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Sopimuskauden 2022 — 2024 toimeenpano- ja neuvottelumaaraykset

1. Valtion sopimusratkaisu kaudelle 2022 - 2024

Valtiovarainministerio
Snellmaninkatu 1 A, Helsinki
PL 28, 00023 Valtioneuvosto

Valtiovarainministerit ja paasopijajarjestot ovat 30.3.2022 allekirjoittaneet valtion
keskustason virka- ja tydehtosopimuksen sopimuskaudelle 2022 - 2024. Valtion
virka- ja tybehtosopimus sopimuskaudelle 2022 - 2024 (jaljempéana keskustason
sopimus) on hyvaksytty valtioneuvostossa 7.4.2022 silta osin kuin se on virkaeh-
tosopimus ja eduskunta on hyvéaksynyt sen 8.4.2022.

Keskustason sopimus ja sen allekirjoittamispdytakirja seka sopimusratkaisuun
siséltyvat virka- ja tydehtosopimukset ovat valtiovarainministerién verkkosivulla
www.vm.fi., jolle pdésee tasta linkista.

Keskustason sopimuksen 3 §:ssa on uudistettu valtion yleinen virka- ja tydehto-
sopimus seka valtion virka- ja tydehtosopimukset tydajoista, vuosilomista ja mat-
kakustannusten korvaamisesta, niista ilmenevin tavoin muutettuina. Sopimuksen
4 8:ssa on uudistettu myos alakohtaiset virka- ja tydehtosopimukset.

Valtion tydmarkkinalaitos antaa nama maaraykset hallinnonalan neuvotteluviran-
omaisille ja tyéehtosopimusvirastoille sopimusratkaisun toimeenpanemiseksi.
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valtiovarainministerio@vm.fi Snellmansgatan 1 A, Helsingfors valtiovarainministerio@vm.fi
www.vm.fi PB 28, 00023 Statsradet www.finansministeriet.fi

Y-tunnus 0245439-9 FO-nummer 0245439-9


http://www.vm.fi/
https://vm.fi/valtio-tyonantajana/virka-ja-tyoehdot-henkilostohallinnon-asiakirjat/henkilostohallinnon-asiakirjat/sopimukset

2 (8)

Keskeiset toimenpiteet ja niiden aikataulut sopimuskaudella

25.4.2022 mennessa virastotason sopimusosapuolten tulee yhteisesti todeta,
mitk& niiden virka- ja tydehtosopimukset ja allekirjoittamispoytékirjasopimukset
ovat sopimuskaudella voimassa. Toteamisesta tehdééan virastotasolla pdytakirja.
Poytakirjoihin sisallytetaan myds 1.6.2022 toteutettavalla yleiskorotuksella tarkis-
tetut palkkataulukot.

Keskustason sopimuksen 6 8:n mukaan valtion keskustason sopijaosapuolet so-
pivat vuoden 2023 palkankorotuksista ja toteutusajankohdasta 21.12.2022 men-
nessa. Valtion tydmarkkinalaitos antaa vuoden 2023 palkankorotusten toteuttami-
sesta tata neuvottelumaaraysta taydentavat toimeenpano- ja neuvottelumaarayk-
set sopimusratkaisun syntymisen jalkeen.

2. Virastotason sopimusten uudistaminen ja poytakirjamenettely

3. Yleiskorotukset

Keskustason sopimuksen 4 8:ssa uudistetaan sopimuskaudelle 2022 - 2024 vi-
rastojen virka- ja tydehtosopimukset, jotka olivat voimassa 28.2.2022 silloin paat-
tyvin sopimuskausin. Tama koskee paitsi virastotason virka- ja tyéehtosopimuk-
sia, my0s vpj-palkkausjarjestelmien allekirjoittamispoytakirjasopimuksia.

Selvyyden vuoksi virastotason sopimusosapuolten tulee yhteisesti todeta, mitka
niiden virka- ja tydehtosopimukset ja allekirjoittamispoytakirjasopimukset ovat
edella sanotun perusteella uudella sopimuskaudella voimassa. Toteamisesta teh-
daan virastotasolla poytakirja.

Virastotason osapuolten tulee sisallyttaa edella sanottuihin poytakirjoihin myds
1.6.2022 toteutettavalla yleiskorotuksella tarkistetut palkkataulukot. Yleiskorotusta
selostetaan tarkemmin jaljempana kohdassa 3.

Poytakirjat toimitetaan 25.4.2022 mennessa Valtion tydmarkkinalaitokseen séh-
kopostitse osoitteeseen sopimusasiakirjat.vm@gov.fi Poytékirjat on toimitettava
my0s Valtion talous- ja henkiléstohallinnon palvelukeskukselle (Palkeet) mainit-
tuun ajankohtaan mennessa yleiskorotuksen maksuunpanoa varten. Liitteen& on
sopimusten uudistamisen ja yleiskorotuksen toteamisen sisaltava poytakirjamalli.

3.1. Yleiskorotuksen maara ja silla tarkistetun palkkataulukon toteaminen

Keskustason sopimuksen 5 8:n mukaan palkkoja korotetaan 1.6.2022 lukien 2,00
prosentin yleiskorotuksella. Tehtdvakohtaisten palkanosien taulukoita ja vastaa-
via seka henkilokohtaisia palkanosia, kokemusosia ja muita suhteessa taulukko-
palkkaukseen maaraytyvia palkanosia tarkistetaan yleiskorotusta vastaavasti.
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Selvyyden vuoksi virastotason sopijaosapuolten tulee sisallyttdd 1.6.2022 toteu-
tettavalla yleiskorotuksella tarkistetut palkkataulukot edella kohdassa 2 tarkoitet-
tuihin poytakirjoihin.

Virastotason vpj-sopimuksissa on yleensa mallisopimuksen 8 8:n 4 momentin
mukaiset maaraykset yleiskorotuksen maaraytymisestéa takuupalkan osalta.
Eraissa uudemmissa fuusio- ja vpj:n kehittdmissopimuksissa ovat maaraykset
niissa tarkoitetun vanhan palkan turvaamisesta. Vanhaa palkkaa tarkistetaan

yleiskorotuksella, joka maaraytyy sen kokonaiseuromaaran perusteella ja vpj-
palkkaa siten kuin vpj-palkkaa yleensékin.

3.2. Euromaardisten palkkojen yleiskorotukset

Keskustason sopimuksen allekirjoittamispdytakirjan 9 8:n 1 momentin mukaisesti
myds virka- ja tydehtosopimusten piirissé olevien virkamiesten ja tyontekijoiden
euromaaraisina vahvistettuja tai sovittuja kuukausipalkkoja ja tuntipalkkaisten vir-
kamiesten ja tyontekijoiden tuntipalkkoja tarkistetaan yleiskorotuksella, 1.6.2022
lukien 2,00 prosentilla.

3.3. Euromaardisten palkanlisien ja lisdpalkkioiden yleiskorotukset sek& mahdollisuus sopia niista
Puolustusvoimissa ja Rajavartiolaitoksessa

Allekirjoittamispoytékirjan 9 §:n 2 momentin mukaisesti myds niitd euromaaraisia
palkanlisia ja lisapalkkioita, joita on ennestaan voimassa olevien virka- ja tydehto-
sopimusten vakiintuneen kaytannoén perusteella tarkistettava yleiskorotuksilla,
korotetaan myds edella sanotulla vuoden 2022 yleiskorotuksella.

Allekirjoittamispéytékirjan 9 8:n 3 momentissa on Puolustusvoimia ja Rajavartio-
laitosta koskien sovittu, ettd virastotason osapuolet voivat virkaehtosopimuksella
sopia, etté edella sanottuja palkanlisia ja lisdpalkkioita ei tarkisteta yleiskorotuk-
sella tai etta niita tarkistetaan prosenttimaaraltaan alemmilla yleiskorotuksilla. Tal
|6in voidaan virkaehtosopimuksella sopia muista sopimusmuutoksista, jotka vas-
taavat kustannusvaikutukseltaan ja ajankohdaltaan toteuttamatonta yleiskoro-
tusta tai osaa siitd. Mikali Puolustusvoimissa ja Rajavartiolaitoksessa on haluk-
kuutta tallaiseen sopimiseen, on asiasta tehtavista virkaehtosopimuksista neuvo-
teltava 31.5.2022 mennessa.

4. Neuvottelut keskustason sopimuksen 5 §:n 3 momentissa mainitun tybaikajarjestelyn toteuttami-
sesta Puolustusvoimissa ja Rajavartiolaitoksessa

Keskustason sopimuksen 5 §:n 3 momentissa on sovittu siitd, etté valtion virka- ja
tybehtosopimukseen tydajoista sovitun 17 §:n muutoksen toteuttamisesta Puolus-
tusvoimissa ja Rajavartiolaitoksessa on neuvoteltava 31.5.2022 mennessa. Viras-
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totason sopijaosapuolten tulee toteuttaa vastaava muutos tyfajoista tehtyihin tar-
kentaviin virkaehtosopimuksiinsa. Samassa yhteydessa voi naiden virastojen tar-
kentaviin virkaehtosopimuksiin tydajoista neuvotella muitakin muutoksia, mikali
muutosten kustannukset voidaan kattaa edella kohdassa 3.3 mainitulla eraiden
palkanlisien ja lisapalkkioiden yleiskorotusten pienentamisella tai toteuttamatta
jattamisella.

Keskustason sopimuksen 9 8:n 3 momentin mukaan virastotason sopiminen
edellyttdd, ettd valtiovarainministerié on antanut siihen tarvittavan neuvotteluméaa-
rayksen. Virkamiehia koskien tdméa perustuu myds valtion virkaehtosopimuslain 3
8:n 4 momentin maarayksiin.

Valtiovarainministerié antaa Puolustusministeridlle ja Rajavartiolaitokselle neuvot-
telumaarayksen sopimuksen 5 8:n 3 momentissa sovitun muutoksen toteuttami-
sesta tyQajoista tehtyihin tarkentaviin virkaehtosopimuksiin seka tarvittaessa so-
pia:

1. siitd, ettd palkanlisia ja lisépalkkioita ei tarkisteta yleiskorotuksilla tai etta
niita tarkistetaan prosenttimaaraltaan alemmilla yleiskorotuksilla ja kus-
tannusvaikutukseltaan ja ajankohdaltaan tatéa vastaavan sopimusvaralli-
suuden toteuttamisesta muulla tavalla (allekirjoittamispoytékirjan 9 § 3
momentti)

2. siita, etté tydajoista tehtyja tarkentavia virkaehtosopimuksia muutetaan
tarvittaessa vastaavalla tavalla kuin keskustason sopimusratkaisussa
muutettiin valtion tydajoista tehdyn virka- ja tytehtosopimuksen 19 8:n a
ja b —kohtia.

Kaikki virastot voivat neuvotella myds alla mainituissa kohdissa todetuista asi-
oista. Neuvotteluja koskevat tdman kirjeen eri kohdissa sanotut ehdot seka kes-
kustason sopimuksen 9 §:ssd mainitut edellytykset.

a) Keskustason sopimuksen 9 §:n 4 momentissa tarkoitetut asiat eli palk-
kausten ja muiden palvelussuhteen ehtojen osalta samat asiat, joista kul-
lakin sopimusalalla on ennestaan ollut sovittuna virka- ja tydehtosopimuk-
sin

b) Yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 12 § 2 momentin ja 16 § 3 momentin
sairauslomalisdén oikeuttavat palkanliséat ja lisdpalkkiot

¢) Vuosilomasopimuksen 18 § 2 momentin vuosilomalisdan oikeuttavat pal-
kanlisat ja lisapalkkiot, seka 24 8 5 momentin lomarahan maksuajankohta

d) Tyobaikasopimuksen 32 §:ssé tarkoitetut tybaikasopimuksen 6 §:n mukai-
set tyOajan jarjestelyt ja tydaikakorvaukset
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e) Vpj-neuvottelut muutostilanteissa (keskustason sopimuksen 8 §)
f) Tuloksellisuutta edistavat tydaikaratkaisut (allekirjoittamispoytakirjan 13 8§)
g) Tasokuvausten edistaminen (allekirjoittamispdytakirjan 15 8)

h) Selviytymislausekkeen mukaiset sopimusneuvottelut (allekirjoittamispdy-
tékirjan 20 8). Virasto-osapuolten on informoitava keskustason osapuolia
(koordinaatioryhmd) ennen neuvottelujen aloittamista. Neuvotteluviran-
omaisen on siis otettava talldin yhteys Valtion tydmarkkinalaitokseen.

Jos neuvotteluviranomaisella on tarvetta kdyda neuvotteluja muista kuin niista
asioista, joita tdssa annettu neuvottelumaarays koskee, neuvotteluviranomaisen
on otettava yhteytta Valtion tydmarkkinalaitokseen.

Keskustason sopimuksen 9 8:n 7 momentissa on maératty, ettei hallinnonalan
neuvotteluviranomaisen tekemalla tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viras-
ton tydehtosopimuksella voida poiketa maarayksista, jotka koskevat saanndllisen
tydajan keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta tai sairaus- ja perhevapaa-
etuuksia.

Valtion virkaehtosopimusasioiden paésopimuksen 3 § 2 momentissa on sovittu
keskustason menettelysta, jolla virastotason sopimisen piiria voidaan laajentaa
asioihin, joita koskevaa sopimusaukkoa ei ennestéaan ole.

6. Poytakirjamenettely

Virastojen sopijaosapuolten yhteista poytakirjamenettelya kaytetaan eri tilanteissa
asioiden selventavaan toteamiseen, milloin varsinaista virka- tai tydehtosopi-
musta ei ole tehtavana. Poytakirjamenettelyn kohteena ovat sopimuskaudella
2022 — 2024 edellad kohdassa 3.1 mainitut seikat.

Nama poytakirjat eivét ole virka- tai tydehtosopimuksia. Niissa ei varsinaisesti so-
vita asioista. Useimmiten niista ilmenee yhteinen kasitys todettavana olevasta
asiasta. Mikali asiassa ilmenisi eri kantoja, ne olisi kirjattava poytékirjaan. Liit-
teenda on yleisluontoinen poytakirjamalli.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaiset koordinoivat péytakirjamenettelya. Poyta-
kirjat lahetetdaan Valtion tydmarkkinalaitokseen sahkdpostiosoitteella
sopimusasiakirjat.vm@gov.fi

7. Virkaehtosopimuksia koskevien neuvottelutulosten tarkastaminen

Neuvottelutuloksia virka- ja tydehtosopimusten muuttamisesta koskee pakollinen
menettely, jonka mukaan valtiovarainministerion (Valtion tyémarkkinalaitos) on

tarkastettava ja hyvaksyttava neuvottelutulokset tarkentaviksi virka- ja /tai tyéeh-
tosopimuksiksi, ennen kuin ne saadaan allekirjoittaa virastossa. Tama menettely
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koskee sopimuskaudella 2022 — 2024 1ahinna edell& kohdassa 4 tarkoitettuja
neuvottelutuloksia.

Mikali virastossa tehdaan erillinen palkkasopimus tai poytéakirja, jossa sitoudutaan
noudattamaan joko kokonaan tai osaksi yksityisen sektorin tydmarkkina-alan tyo-
ehtosopimuksen maarayksia, koskee tarkastamismenettely myos téllaisia palkka-
sopimuksia ja poytékirjoja.

Neuvottelutuloksissa sopimuksiin otetaan tavanomaiset maaraykset tyérauhavel-
voitteesta ja voimassaolosta. Erityisesti niihin otetaan keskustason sopimuksen
14 § 3 momentin perusteella seuraava maarays, jotta virastoissa ei tarvitsisi erik-
seen irtisanoa virastotason sopimuksia.

Sopimuskaudelle 2022 — 2024 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopi-
muksen irtisanomisella tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason
tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.

Tarkastuspyyntojen liitteina tulee olla neuvottelutulokset muotoiltuna virka- ja ty6-
ehtosopimuksiksi. Tarkastusta varten neuvottelutulokset on lahetettava Valtion
tyomarkkinalaitokselle osoitettuna sahkopostiosoitteeseen kirjaamo.vm@gov.fi
mutta ei siis edella useasti mainittuun sopimusasiakirjat-séhkdpostiosoitteeseen.

8. Virastojen sopimusten tekninen yllapito

Asiakirjan tama kohta on voimassa suosituksena.

Paaosa virastoista yllapitaa virka- ja tydehtosopimuksistaan kokonaisversioita,
paivittden aina tai ainakin saanndéllisesti sopimusten muutokset tavalla tai toisella
yhtenaiseksi kokonaisuudeksi. Osalla on kuitenkin kaytéssaan vain sopimusten ja
niiden muutosten sarja.

Valtiovarainministerit suosittelee edelleen, ettéa ne tydnantajat, joilla sellaista ei jo
ole, laatisivat tekniset kokonaisversiot kyseessa olevista sopimusasiakirjoista ja
pitaisivat niitd ajan tasalla. TAma koskee varsinkin vpj-sopimuksia ja niiden alle-
kirjoittamispoytakirjoja seka niiden sopimuksin tehtyja tai poytakirjamenettelyssa
todettuja muutoksia, mutta muitakin sopimuksia.

Tallainen kokonaisversio on tarkoitettu seka tydnantajan etta henkiléstdn ja hen-
kilostojarjestdjen apuvalineena kaytettavaksi. Sellaisesta ilmenee paivittaiskay-
toéssa paremmin kulloinkin voimassa olevien sopimusten sisaltd. Sopimusteksteja
ei teknisessa kokonaisversiossa saa muuttaa siitd, mita on voimassa sopimusten
ja muutosasiakirjojen (kuten poytakirjamenettelyssa todetut muutokset) mukaan.

Tallainen tekninen versio ei korvaa varsinaisia sopimusasiakirjoja, jotka ovat sito-
via ja joiden tulee myo6s edelleen olla olemassa ja kaytettavissa. Kun sopimuksia
jatkossa muutetaan, muutokset tehddan muuttamalla varsinaisia sopimusasiakir-
joja. Tekninen kokonaisversio paivitetaan silloin erikseen tydnantajan toimesta
vastaavasti.
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Versiota laadittaessa tulee viraston aikaisempien sopimusmuutosten ohella ottaa
huomioon myds keskustason sopimuksissa virastotasolla yleensé poytakirjame-
nettelyssa toteutettavaksi eri aikoina osoitetut vpj-sopimusten muutokset, sellai-
sina kuin ne kulloinkin ovat olleet toteutettavina. Nama ovat:

1) henkilokohtaisen palkanosan maaraytyminen eraissa poissaolotapauksissa
(sopimus 31.10.2007),

2) arviointiryhman rooli ja tietojensaantioikeus (sopimus 28.3.2010),

3) menettely tybnantajan tarjotessa véhemman vaativia tehtavia (sopimus
28.2.2011) ja

4) uuden henkildn henkilokohtainen palkanosa ja vpj-palkat lyhyissa maaraaikai-
sissa palvelussuhteissa (sopimus 24.11.2011).

Tekninen kokonaisversio voidaan laatia viraston tarkoituksenmukaiseksi harkitse-
malla tavalla, aina muutosasiakirjaan viitaten. Tallaisessa yhteydessa voidaan
hakasuluttaa myds upj- tai vpj-siirtymakausimaaraykset, jos siirtymakausi on
niissa sovitun mukaisesti jo paattynyt.

Teknisen kokonaisversion laatii tydnantaja, joka vastaa version oikeellisuudesta
ja selkeydesta. Kysymyksessa ei ole sopimusten muutosneuvottelu eika myos-
kadan naiden maaraysten kohdassa 6 tarkoitettua poytakirjamenettelya kayteta.
Viraston sopimusosapuolille on kuitenkin ennen teknisen version julkaisemista
annettava mahdollisuus lausua siité. Versiota ei tarvitse lahettaa Valtion tyomark-
kinalaitokselle.

Jos virastotyOnantaja haluaa edella sanotusta poiketen teknisesti paivittaa itse
sopimukset, kaytetaan virka- ja tydehtosopimusmenettelya.

Neuvottelujohtaja Sari Ojanen

Hallitusneuvos Jouko Hamalainen

Poytakirjamalli

Ministeritt ja virastot
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Poytakirjamalli Liite
Poytakirja on laadittu xx paivana xxxxxkuuta 2022 xxx:n
(tybnantaja) seka xxx:n, xxx:n ja xxx:n (henkildstojarjes-
tot) valilla kaydyista, valtiovarainministerion xx.4.2022

antamien neuvottelu- ja sopimusmaaraysten jaksossa 6
tarkoitetuista neuvotteluista.

18

Poytakirjamenettely perustuu valtiovarainministerion 13.4.2022 antamiin neuvottelu- ja sopimusmaa-
rayksiin.

28
Osapuolet toteavat, ettd sopimusaloilla xx ja yy

- on keskustasolla 30.4.2022 tehdyn sopimuksen 4 §:ssd sopimuskaudelle 1.3.2022 - 28.2.2024 uu-
distettu seuraavat aikaisemmat sopimukset:

XXXKXXXXKXXXKKXXXXK
- on 1.6.2022 lukien noudatettavana seuraava, taman ajankohdan yleiskorotuksen siséltava palkka-
taulukko

XXXKXXXXXXXXXKXXXXK

38

Tama poytakirja ei ole voimassa virka- tai tydehtosopimuksena.

Vakuudeksi: Poytékirja tarkastettu:



