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Verkstallighets- och forhandlingsforeskrifter for avtalsperioden 2022-2024

1. Statens avtalslosning for perioden 2022-2024

Finansministeriet och huvudavtalsorganisationerna undertecknade 30.3.2022 sta-
tens tjanste- och arbetskollektivavtal pa central niva for avtalsperioden 2022—
2024. Statens tjanste- och arbetskollektivavtal for avtalsperioden 2022-2024 (ne-
dan avtalet pa central niva) har godkants av statsradet 7.4.2022 till den del det ar
fraga om ett tjanstekollektivavtal och riksdagen godkande det 8.4.2022.

Avtalet p& central niva och dess underteckningsprotokoll samt de tjanste- och ar-
betskollektivavtal som ingar i avtalslésningen finns pa finansministeriets webb-
plats www.vm.fi och nds via denna |ank.

| 3 § i avtalet pa central niva har statens allmanna tjanste- och arbetskollektivav-
tal samt statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider, semestrar och
ersattning for resekostnader fornyats med de andringar som framgar av dessa
avtal. | avtalets 4 § har man ocksa férnyat de branschspecifika tjanste- och ar-

betskollektivavtalen.

Statens arbetsmarknadsverk ger dessa foreskrifter till forhandlingsmyndigheterna
och kollektivavtalsambetsverken inom forvaltningsomradet for att verkstalla av-

talsloésningen.
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Centrala atgarder och tidtabeller for dem under avtalsperioden

Senast 25.4.2022 ska avtalsparterna pa ambetsverksnivd gemensamt konstatera
vilka av deras tjanste- och arbetskollektivavtal samt underteckningsprotokollsavtal
som ar i kraft under avtalsperioden. Konstaterandet protokollfors pd ambetsverks-
niva. | protokollen inkluderas ocksa lonetabeller justerade enligt den generella hoj-
ning som gors 1.6.2022.

Enligt 6 § i avtalet pa central niva ska statens avtalsparter pa central niva avtala
om Iénehgjningarna fér 2023 och om tidpunkten nar de ska genomforas fore
21.12.2022. Nar en avtalslosning har faststallts utfardar Statens arbetsmarknads-
verk verkstéllighets- och férhandlingsforeskrifter géllande forverkligandet av I6ne-
forhojningarna 2023 som komplement till denna férhandlingsféreskrift.

2. Fornyelse av avtal pa ambetsverksniva och protokollforfarande

3. Generellahdjningar

Enligt 4 § i avtalet pa central niva fornyas de av ambetsverkens tjanste- och ar-
betskollektivavtal for avtalsperioden 2022—2024 som géllde under avtalsperioden
fram till 28.2.2022. Det galler forutom tjanste- och arbetskollektivavtalen pa am-
betsverksniva aven underteckningsprotokollavtal om statens I6nesystem (vpj).

For tydlighetens skull ska avtalsparterna pa ambetsverksnivd gemensamt konsta-
tera vilka av deras tjanste- och arbetskollektivavtal samt underteckningsproto-
kollsavtal som ér i kraft under avtalsperioden pa basis av det ovan sagda. Kon-
staterandet protokollférs pd ambetsverksniva.

Parterna pa ambetsverksniva ska i ovan namnda protokoll aven inkludera loneta-
beller som justerats enligt den generella hojningen 1.6.2022. Den generella hoj-
ningen forklaras narmare nedan i punkt 3.

Protokollen skickas senast 25.4.2022 till Statens arbetsmarknadsverk per e-post
pa adressen sopimusasiakirjat.vm@gov.fi. Protokollen ska ocksa skickas till Ser-
vicecentret for statens ekonomi- och personalférvaltning (Palkeet) senast vid den
namnda tidpunkten for betalning av den generella hdjningen. Som bilaga har bifo-
gats en protokollmall som innehaller fornyelse av avtalet och konstaterande av
den generella hojningen.

3.1. Beloppet fér den generella héjningen och férverkligande av en l6énetabell som justerats enligt

den

Enligt 5 § i avtalet pa central niva ska I6nerna fran och med 1.6.2022 hojas med
en generell hojning pa 2,00 procent. Tabeller for uppgiftsrelaterade I6nedelar och
motsvarande samt individuella I6nedelar, erfarenhetsdelar och andra I6nedelar
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som bestams i forhallande till tabellonesattningen granskas pa ett satt som mots-
varar den generella I6nehgjningen. For tydlighetens skull ska avtalsparterna pa
ambetsverksniva inkludera lonetabeller som justerats enligt den generella hoj-
ningen 1.6.2022 i de protokoll som avses ovan i punkt 2.

Vpj-avtal pa ambetsverksniva innehaller i allmanhet bestammelser enligt 8 § 4
mom. i modellavtalet om faststéllande av en generell héjning for garantilon. En
del av de nyare fusionsavtalen och utvecklingsavtalen for vpj innehaller bestam-
melser om tryggande av den gamla |6n som avses i dem. Den gamla I6énen juste-
ras med en generell héjning, som faststalls enligt dess totala belopp i euro och
vpj-lénen sa som vpj-l6nen i allménhet.

3.2. Generellaldéneférhdjningar i euro

Enligt 9 8 1 mom. i underteckningsprotokollet for avtalet pa central niva ska aven
de faststallda eller avtalade manadslonerna i euro for tjansteman och arbetsta-
gare som omfattas av tjanste- och arbetskollektivavtalen samt timaviénade tjans-
temans timloner justeras med en generell hojning pa 2,00 procent fran och med
1.6.2022.

3.3. Generella htjningar av l6netillagg och tillaggsarvoden i euro samt mdjlighet att avtala om dem
inom forsvarsmakten och gransbevakningsvéasendet

Enligt 9 8§ 2 mom. i underteckningsprotokollet ska &ven de l6netillagg och tillaggs-
arvoden i euro som enligt de tjanste- och arbetskollektivavtal som galler sedan
tidigare eller enligt vedertagen praxis ska justeras genom generella hdjningar
ocksa hojas med de ovan angivna generella héjningarna ar 2022.

Enligt 9 8 3 mom. i underteckningsprotokollet har man nar det galler férsvarsmak-
ten och gransbevakningsvasendet kommit Gverens om att parterna pa ambets-
verksniva genom tjanstekollektivavtal kan komma éverens om att ovan namnda
I6netillagg och tillaggsarvoden inte justeras med generella hojningar eller att de
justeras med generella hojningar med lagre procenttal. D& kan man genom tjans-
tekollektivavtal komma Gverens om andra avtalsandringar som i fraga om kost-
nadseffekter och tidpunkt motsvarar en ogenomférd generell héjning eller en del
av den. Om forsvarsmakten och gransbevakningsvasendet ar villiga att inga sad-
ana avtal ska férhandlingar om tjanstekollektivavtalen i &rendet féras fére
31.5.2022.

4. Forhandlingar om forverkligande av det arbetstidsarrangemang som namns i 5 8§ 3 mom. i avtalet
pa central nivd inom forsvarsmakten och gransbevakningsvasendet

| 5 8 3 mom. i avtalet pa central niva har man avtalat om att man ska foérhandla
om forverkligandet av den avtalade andringen i 17 § gallande arbetstider i statens
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tjanste- och arbetskollektivavtal inom férsvarsmakten och gransbevakningsva-
sendet senast 31.5.2022. Avtalsparterna pa ambetsverksniva ska gora motsva-
rande andring i sina preciserande tjanstekollektivavtal om arbetstider. Samtidigt
kan man aven forhandla om andra andringar i dessa &mbetsverks preciserande
tjanstekollektivavtal om arbetstider, om kostnaderna for &ndringarna kan tackas
genom att de generella hdjningarna av vissa lonetillagg och tillaggsarvoden som
namns ovan i punkt 3.3 minskas eller inte forverkligas.

5. Forhandlingsforeskrift

Enligt 9 § 3 mom. i avtalet pa central niva forutsatter ett avtal pd ambetsverksniva
att finansministeriet har utfardat den férhandlingsforeskrift som kravs for detta.
Nar det galler tjansteman grundar sig detta ocksa pa bestammelsernai 3 § 4
mom. i lagen om statens tjanstekollektivavtal.

Finansministeriet ger forsvarsministeriet och gransbevakningsvasendet en for-
handlingsféreskrift om férverkligande av den avtalade &ndringen i avtalets 5 § 3
mom. i de preciserande tjanstekollektivavtalen om arbetstider och en foreskrift
om att vid behov avtala om:

1. attlonetillagg och tillaggsarvoden inte ska justeras med generella hoj-
ningar eller att de ska justeras med generella héjningar med lagre pro-
centtal och om forverkligande av i fraga om kostnadseffekter och tidpunkt
motsvarande avtalstillgangar pa annat satt (9 § 3 mom. i undertecknings-
protokollet)

2. att preciserande tjanstekollektivavtal om arbetstider vid behov &ndras pa
motsvarande satt som man i avtalslosningen pa central niva andrat 19 §
punkt a och b i statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider.

Alla ambetsverk kan ockséa forhandla om de fragor som anges i nedanstaende
punkter. Férhandlingarna galler de villkor som anges i de olika punkterna i detta
brev samt de forutsattningar som namns i 9 § i avtalet pa central niva.

a) De fragor som avses i 9 § 4 mom. i avtalet pa central niva, det vill saga i
fraga om l6ner och andra anstallningsvillkor samma saker som man inom
respektive avtalsomrade tidigare har avtalat om genom tjanste- och ar-
betskollektivavtal

b) Lonetillagg och tillaggsarvoden som berattigar till sjukledighetstillagg en-
ligt 12 § 2 mom. och 16 § 3 mom. i det allmanna tjanste- och arbetskollek-
tivavtalet

c) Lonetillagg och tillaggsarvoden som beréttigar till semestertillagg enligt
18 § 2 mom. i semesteravtalet, samt tidpunkten for betalning av se-
mesterpenning enligt 24 § 5 mom.
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d) Arbetstidsarrangemang och arbetstidsersattningar enligt arbetstidsavta-
lets 6 §, som avses i arbetstidsavtalets 32 §

e) Vpj-forhandlingar i forandringssituationer (avtalet pa central niva 8 §)

f)  Arbetstidslosningar som framjar resultaten (13 8§ i underteckningsprotokol-
let)

g) Framjande av nivabeskrivningar (15 § i underteckningsprotokollet)

h) Avtalsforhandlingar enligt krisklausulen (20 8 i underteckningsprotokollet).
Ambetsverksparterna ska informera parterna pa central niva (samord-
ningsgruppen) innan férhandlingarna inleds. Férhandlingsmyndigheten
ska alltsa i detta fall kontakta Statens arbetsmarknadsverk.

Om férhandlingsmyndigheten har behov av att férhandla om andra fragor &n dem
som berors av den forhandlingsforeskrift som utfardas har, ska férhandlingsmyn-
digheten kontakta Statens arbetsmarknadsverk.

| 9 8 7 mom. i avtalet pa central niva faststélls att bestammelser om den ordinarie
arbetstidens genomsnittliga langd, semesterns langd och sjukledighets- och fa-
miljeledighetsformaner inte far frangds genom de preciserande tjanstekollektivav-
tal som ingas av forvaltningsomradets forhandlingsmyndigheter eller de ar-
betskollektivavtal som ingas av ett &mbetsverk.

I 3 8 2 mom. i huvudavtalet om arenden som galler statens tjanstekollektivavtal
har man kommit 6verens om ett forfarande pa central nivd som gor det mojligt att
utvidga avtalsomradet pa ambetsverksniva till att omfatta arenden for vilka det
inte finns ndgon avtalslucka sedan tidigare.

Det gemensamma protokollférfarandet fér ambetsverkens avtalsparter anvands i
olika situationer for fortydligande konstateranden av saker, om ett egentligt
tjanste- eller arbetskollektivavtal inte ska ingas. Protokollforfarandet omfattar un-
der avtalsperioden 2022—-2024 de faktorer som namns i punkt 3.1 ovan.

Dessa protokoll &r inte tjanste- eller arbetskollektivavtal. Man gor inga egentliga
overenskommelser i dem. | dem framgar oftast en gemensam uppfattning om det
som ska konstateras. Om det framgar olika standpunkter i arendet ska de anteck-
nas i protokollet. En protokolimall av allman karaktar har bifogats.

Forvaltningsomradets forhandlingsmyndigheter samordnar protokollférfarandet.
Protokollen skickas till Statens arbetsmarknadsverk pa e-postadressen
sopimusasiakirjat.vm@gov.fi
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7. Granskning av forhandlingsresultaten géllande tjanstekollektivavtal

8. Tekniskt underhall av

| fraga om forhandlingsresultat som galler &ndring av tjanste- och arbetskollektiv-
avtal ska det obligatoriska férfarandet foljas, det vill sdga finansministeriet (Sta-
tens arbetsmarknadsverk) ska granska och godkanna resultaten av férhandling-
arna om preciserande tjanste- och/eller arbetskollektivavtal innan avtalen far un-
dertecknas pa ambetsverksniva. Detta forfarande géller under avtalsperioden
2022-2024 narmast de forhandlingsresultat som avses ovan i punkt 4.

Om man vid ett ambetsverk ingar ett separat I6neavtal eller gor upp ett protokoll
dar man forbinder sig att antingen helt eller delvis iaktta bestimmelserna i ett kol-
lektivavtal for arbetsmarknadsomradet inom den privata sektorn, omfattas ocksa
sadana l6neavtal och protokoll av granskningsforfarandet.

| férhandlingsresultaten inkluderas i avtalen normala foreskrifter om arbetsfreds-
skyldighet och giltighet. | synnerhet inkluderas med stod av 14 § 3 mom. i avtalet
pa central niva foljande foreskrift, for att ambetsverken inte separat ska behova
sdga upp avtalen pa ambetsverksniva.

D& man sager upp statens tjanste- och arbetskollektivavtal for av-
talsperioden 2022—-2024 sags de preciserande tjanste- och ar-
betskollektivavtalen pa ambetsverksniva samtidigt upp.

Till begarandena om granskning ska bifogas forhandlingsresultaten formulerade
som tjanste- och arbetskollektivavtal. For granskningen ska forhandlingsresulta-
ten skickas till Statens arbetsmarknadsverk pa e-postadressen kir-
jaamo.vm@agov.fi, men alltsa inte till sopimusasiakirjat-e-postadressen som
namns flera ganger ovan.

ambetsverkens avtal

Denna punkt i dokumentet galler som rekommendation.

Storsta delen av ambetsverken uppratthaller helhetsversioner av sina tjanste- och
kollektivavtal, sa att de alltid eller &tminstone regelbundet uppdateras pa ett eller
annat séatt till enhetliga helheter. En del har emellertid bara tillgang till serien av
avtalen och andringarna i dem.

Finansministeriet rekommenderar fortfarande att de arbetsgivare som annu inte
har sddana, skulle utarbeta tekniska helhetsversioner av avtalshandlingarna i
fraga, och halla dem uppdaterade. Detta galler framfor allt vpj-avtal och under-
teckningsprotokollen till dem samt avtalsbaserade &ndringar och &ndringar som
noterats vid protokollsférfarande, men aven andra avtal.

Detta slags helhetsversioner ar avsedda att anvandas av saval arbetsgivaren
som personal och personalorganisationer som hjalpmedel. Det &r enklare att kon-
statera innehallet i gallande avtal med hjalp av dessa slags helhetsversioner i den
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dagliga verksamheten. Avtalstexterna far inte andras i de tekniska helhetsvers-
ionerna jamfort med ordalydelsen i gallande avtal och andringshandlingar (sasom
andringar som noterats vid protokollsforfarande).

Dessa slags tekniska versioner ersatter inte de egentliga avtalshandlingarna som
ar bindande, och som fortfarande ska existera och finnas tillgangliga. Da avtal i
fortsattningen éndras, ska andringarna genomféras genom &ndringar i de egent-
liga avtalshandlingarna. Arbetsgivaren ska sedan uppdatera den tekniska hel-
hetsversionen p& motsvarande satt.

Da versionen utarbetas ska ambetsverket forutom tidigare avtalsandringar ta i
beaktande &ven de andringar av vpj-avtalen som pa ambetsverksniva vanligtvis
genomfors vid protokollsforfarande i samband med avtal pa central niva, sadana
som de verkstallts sarskilt for varje gang. Dessa ar:

1) bestammandet av den personliga Iénedelen i vissa franvarofall (avtal
31.10.2007),

2) utvarderingsgruppens roll och rétt att fa information (avtal 28.3.2010),

3) forfarandet da arbetsgivaren erbjuder mindre kravande uppgifter (avtal
28.2.2011) och

4) nya anstélldas personliga l6nedelar och I6ner enligt statens I6nesystem i korta,
tidsbundna anstallningsférhallanden (avtal 24.11.2011).

Den tekniska helhetsversionen kan utarbetas pa ett satt som ambetsverket upple-
ver andamalsenligt, dock alltid med hanvisning till &ndringshandlingen. | dessa
fall kan man aven satta hakparentes runt 6vergangsperiodbestammelserna som
galler det nya lénesystemet eller statens lonesystem, om évergangsperioden en-
ligt dem redan 16pt ut.

Den tekniska helhetsversionen ska utarbetas av arbetsgivaren, som aven svarar
for versionens korrekthet och tydlighet. Det ar inte frdga om férhandlingar om av-
talsandringar, och det protokollférfarande som avses i punkt 6 i verkstallighets-
och férhandlingsforeskrifterna tillampas inte heller. Ambetsverkets avtalsparter
ska emellertid ges mojlighet att uttala sig om den tekniska versionen innan den
publiceras. Versionen behdver inte skickas till Statens arbetsmarknadsverk.

Om ambetsverksarbetsgivaren till skillnad fran det som s&ags ovan sjalv vill upp-
datera avtalen tekniskt, tillampas tjanste- och arbetskollektivavtalsforfarandet.

Forhandlingsdirektor Sari Ojanen
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Regeringsrad Jouko Hamalainen

Bilagor Protokollmall

Distribution Ministerierna och ambetsverken

For kannedom
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Protokollmall Bilaga
Protokollet har utarbetats utifrdn forhandlingar som av-
ses i kapitel 6 i de férhandlings- och avtalsforeskrifter
som utfardats av finansministeriet xx.4.2022 och som

forts mellan xxx (arbetsgivare) samt xxx, Xxx och xxx
(personalorganisationer den xx xxxxx 2022.

18

Protokollférfarandet baserar sig pa de forhandlings- och avtalsforeskrifter som finansministeriet ut-
fardat 13.4.2022.

28
Avtalsparterna konstaterar att man inom avtalsomradena xx och yy

— pa central niva genom 4 § i avtalet av 30.4.2022 har férnyat foljande tidigare avtal for avtalspe-
rioden 1.3.2022-28.2.2024:

XXXKXXXXKXXXKKXXXXK
— frdn och med 1.6.2022 ska folja féljande I6netabell som inkluderar den generella hojningen vid

denna tidpunkt
XXXKXXXXXXXXXKXXXXK

38

Detta protokoll galler inte som tjanste- eller arbetskollektivavtal.

Som sakerhet: Protokollet justerat:
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