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ANALYS AV PRECISERANDE TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALS KONSEKVENSER
UR ETT JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV

Att framja jamstalldhet mellan kdnen pa arbetsplatsen &r en lagstadgad skyldighet som
skapar mojligheter att &ven utnyttja olika typer av information, kunskap och erfarenhet,
stddja arbetshélsa och organisationens resultat samt forbattra arbetsgivarprofilen. Ana-
lys av tjanste- och arbetskollektivavtals konsekvenser ur ett jAmstélldhetsperspektiv har
ansetts vara ett satt att minska ojamlikhet och framja jamstélldhet mellan kvinnor och
man.

Finansministeriet utfardar foljande rekommendation till statens &mbetsverk om forfaran-
det vid analys av preciserande tjanste- och arbetskollektivantals konsekvenser ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Rekommendationen har utarbetats i samarbete med statens
huvudavtalsorganisationer.

Konsekvensanalys ur ett jAmstalldhetsperspektiv

Konsekvensanalys ur ett jamstalldhetsperspektiv innebar att en atgard eller nagot annat
objekt for analysen analyseras med tanke pa bade kvinnor och man. Malet ar att for-
hindra icke dnskvarda konsekvenser for kbnen. Samtidigt boér beaktas att skenbart
konsneutrala bestammelser kan inverka pa olika satt pa kvinnor och man.
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Analys av preciserande tjanste- och arbetskollektivavtals konsekvenser ur ett jamstalldhets-
perspektiv

Vid analys av preciserande tjanste- och arbetskollektivavtals konsekvenser ur ett jam-
stalldhetsperspektiv granskar avtalsparterna enligt avtalsomrade och/eller enligt I6nesy-
stem avtalens och andringarnas inverkan pa jamstéalldheten. Harvid bor beaktas att kon-
sekvenserna med fog kan vara olika for kdnen av ndgon annan motiverad orsak an jam-
stalldhet.

Vid konsekvensanalys ur ett jamstalldhetsperspektiv kan man anvanda statistiskmaterial
som utarbetats for forhandlingarna och beroende pa situation dven sadant material som
producerats i annat jamstéalldhetsarbete i &mbetsverket. Sadant statistikmaterial som
kan anvandas i férhandlingarna ar bl.a. bestammelserna om fértroendemannens ratt att
fa information, som ingar i bilaga 2 till statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal,
och finansministeriets foreskrift om forhandlingsmyndighetens/ambetsverkets statistik-
samarbete (FM/741/00.00.00/2010). Den statistik som har gjorts upp enligt dessa be-
stammelser for férhandlingarna kan anvandas vid konsekvensanalys av avtalen ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Annat material som eventuellt kan utnyttjas ar i tillampliga de-
lar bl.a. redogorelser for jamstélldhetslaget (inklusive I6nekartlaggningar) enligt lagen
om jamstalldhet mellan kvinnor och man samt statistik och annat material som produce-
rats vid uppféljning och utveckling av l6nesystemen.

Parterna kan komma 6verens om det mest andamalsenliga sattet for forfarandet vid
konsekvensanalysen. Vid dimensioneringen av analysen ar det skal att beakta férhand-
lingarnas mal, omfattning och konsekvensernas betydelse. Ett noggrannare forfarande
vid konsekvensanalys ur ett jamstalldhetsperspektiv beror pa avtalsomrade och de an-
stallningsvillkor som man kommer dverens om. Vilka forfaringssatt som ska iakttas i
konsekvensanalysen och tidpunkten for dem har betydelse med tanke pa hur analysen
utfaller. Konsekvensanalys ur ett jAmstélldhetsperspektiv ska beaktas redan nar for-
handlingarna forbereds.

Nar konsekvensanalys ur ett jamstéalldhetsperspektiv utfors i forhandlingarna kan man
fasta uppmarksamhet vid bl.a. féljande fragor och de orsaker som ligger bakom svaren:

. Hur fordelas den totala I6nen mellan konen?

. Hur fordelas konen pa olika kravnivaer?

. Hurudan &ar konsfordelningen péa de olika kravnivaerna i Ionesystemet?

. Hur fordelar sig konen pa prestationsnivaerna eller enligt motsvarande
klasser som bedémer prestationen?

. Hurudan ar kénsfordelningen pa de olika prestationsnivaerna i lonesyste-
met eller i motsvarande klasser som bedémer prestationen?

. Hur fordelas eventuellt andra sddana mellan parterna avtalade l6nedelar,

I6netillagg och tillaggsarvoden eller arbetstidsersattningar som inte ar upp-
giftsrelaterade eller baserade pa den personliga arbetsprestationen, mellan
konen?

Vid konsekvensanalys ur ett jAmstéalldhetsperspektiv ar det viktigt att underséka om det
finns lI6neskillnader mellan kénen eller skillnader i férdelningen av arvoden eller ersatt-
ningar som ska avtalas mellan parterna. Om det finns skillnader &r det viktigt att &ven
granska vad de beror pa och om de har godtagbara orsaker. Vidare kan man granska
om det i avtalens eller Ionesystemens struktur &r nagonting sadant som ar skal att andra
i forhandlings- och avtalsverksamheten. Som exempel pa sadan andring kan namnas att
en pott eller en del av den som férhandlas pa lokal niva riktas pa andring av varderings-
kriterierna i Ionesystemet, nar det &r mdjligt med beaktande av pottens anvandningsan-
damal och anvandningssatt.
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Konsekvensanalysen kan utféras aven sa att man i samband med férhandlingarna
granskar konsekvenserna utifran de termer och definitioner som anvants i de varde-
ringskriterier som hanfoér sig till avtalet eller I6nesystemen.

For att konsekvent framja jamstalldhet ar det skal att noggrant anteckna resultaten av
konsekvensanalysen ur ett jamstalldhetsperspektiv och de atgarder som man eventuellt
kommit dverens om att vidta.

De foreskrifter, anvisningar och rekommendationer som ska tillampas vid analys av
tjanste- och kollektivavtalens konsekvenser ur ett jamstalldhetsperspektiv finns i foljande
dokument:

| statens rekommendation om framjande av jamstalldheten mellan kénen (FM 2/2007)
ges allménna rekommendationer om framjande av jamstélldheten mellan kénen vid sta-
tens dmbetsverk. Lank till rekommendationen

http://www.vm.fi/vm/sv/04 publikationer och dokument/02 personalforvaltningens dok
ument/03 anvisningar/20070417272007/22007 ru.pdf.

Att fylla i de blanketter om fordelning av ett engangsbelopp som ingar som bilaga till de
forhandlings- och avtalsforeskrifter for avtalsperioden 2014-2017 ar en del av konse-
kvensanalysen ur ett jaAmstéalldhetsperspektiv. Lank till férhandlings- och avtalsféreskrif-
terna

http://www.vm.fi/vm/sv/04 publikationer och dokument/02 personalforvaltningens dok
ument/03 anvisningar/20111222Foerhan/name.jsp

| finansministeriets foreskrift om forhandlingsmyndighetens/ambetsverkets statistiksam-
arbete (FM/741/00.00.00/2010) har faststéllts de principer for statistikarbetet som ska
iakttas vid forhandlingarna. Lank till féreskriften

http://www.vm.fi/vm/sv/04 publikationer och dokument/02 personalforvaltningens dok
ument/03 anvisningar/2007103162007F/name.jsp

Avdelningschef,
statens arbetsmarknadschef Juha Sarkio

Konsultativ tjansteman Mika Happonen
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