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18.2.1969

Toimihenkilo- ja tyontekijajarjestojen jasen-
maksujen perinta tydnantajan toimesta

Valtioneuvoston kanslialle seka kaikille ministeridille ja niiden alaisille virastoille ja laitoksille

Valtion eri virastojen ja laitosten sek& asianomaista tyalaa edustavien toimihenkil6- ja tyontekijé-
jarjestojen vélisissa, vuodeksi 1969 tehdyissa tydehtosopimuksissa ja niihin verrattavissa poytakir-
joissa on, yksityisalojen tydehtosopimuksissa noudatettuja periaatteita seuraten, yleensa sovittu asi-
anomaisten jarjestdjen jasenmaksujen perimisesta toimihenkilon tai tyontekijan palkasta hanen an-
tamansa valtuutuksen perusteella tydnantajan toimesta. Jdsenmaksujen perinndssé ilmenneen epétie-
toisuuden vuoksi valtiovarainministerio kiinnittad virastojen ja laitosten huomiota seuraaviin seik-
koihin:

- Jdsenmaksujen perintddn saadaan ryhtyd, jos niiden perimisesta on sovittu asianomaista tyalaa
koskevassa tydehtosopimuksessa tai siihen verrattavassa poytékirjassa. Jasenmaksut saadaan tyéeh-
tosopimuksen tai poytékirjan nojalla peria vain sind aikana, jona sopimus tai poytakirja on voimas-
sa.

- Jasenmaksu saadaan edelld mainituin edellytyksin perid vain sellaisen toimihenkilon tai tyonteki-
jan palkasta, joka on antanut jasenmaksun perintdén kirjallisen valtuutuksen tai tehnyt tyonantajan
kanssa sitd koskevan sopimuksen (jasenmaksun perintdsopimus). Jasenmaksun perintd on mahdolli-
sessa perintasopimuksessa rajoitettava enintaan siksi ajaksi, jona tydnantaja tydehtosopimuksen tai
siihen verrattavan poytékirjan nojalla on velvollinen jasenmaksut periméaan.

Ennenkuin jadsenmaksujen perintddn ryhdytaan, on viraston tai laitoksen, asianomaisen jarjeston
kanssa neuvoteltuaan tai sovittuaan, annettava alaisilleen palkanmaksuviranomaisille tasmélliset
ohjeet perinndssé noudatettavasta menettelysta. Virastojen tai laitosten ohjeissa ja mahdollisissa
perinnan jarjestelya koskevissa sopimuksissa on pyrittava kiinnittdmaan huomiota erityisesti seu-
raaviin nékokohtiin.

1. Perinnén kohteena oleva jadsenmaksu

Jasenmaksu peritdén palkasta palkanmaksuviranomaisen toimesta ja sen suuruisena kuin asian-
omainen jarjesto kirjallisesti ilmoittaa. Perittdvadn jdsenmaksuun saa siséltyd myos valtakunnallisis-
ta tyottdmyyskassoista annetussa laissa (125/34) tarkoitetun tyottomyyskassan jasenmaksu, edellyt-
téen, ettd perintd tapahtuu yhtena erand. Jasenmaksuun ei saa yhdistaa erillisié erid, esimerkiksi liit-
tymis- tai tyotaistelurahastomaksuja.

Perittava jasenmaksu on méariteltdva markkamaaraisesti tai tiettynd prosenttina perinnan perusteena
olevasta palkasta. Perinnan perusteena olevan palkan késite ja perintdkausi on tdsmallisesti maari-
teltava.

Viraston tai laitoksen asiana ei ole tutkia, tayttadko perittavéaksi ilmoitettu jasenmaksu verovéhen-
nyskelpoisuuden edellytykset.
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2. Valtakirjat ja perintdsopimukset

Jarjeston asiana on jéseniltdan hankkia seké viraston tai laitoksen osoittamalle palkanmaksuviran-
omaiselle toimittaa edella tarkoitetut valtakirjat tai tyontekijoiden allekirjoittamat perintdsopimuk-
set, joihin tulee siséltya vahintaan liitteena (liite 1) olevassa valtakirjakaavassa tarkoitetut tiedot.

Jasenmaksun perintéa varten antamansa valtakirjan toimihenkil® tai tyontekija voi peruuttaa kirjalli-
sella ilmoituksella, josta tulee ilmetd ainakin asianomaisen henkil6tiedot, tyopaikka ja jérjesto. 1l-
moitus on tehtava palkanmaksuviranomaiselle. Jos ilmoitus tehd&an jarjestolle, sen asiana on il-
moittaa peruutuksesta palkanmaksuviranomaiselle. Jasenmaksun perinta lopetetaan valtakirjasta
ilmenevasta ajankohdasta lukien. Vastaavasti voidaan mahdollinen perintdsopimus irtisanoa siten
kuin sopimuksessa on sovittu. Peruutusilmoitus on Kirjattava sen saapumispaivalle.

3. Jasenmaksujen tilitykset ja niita koskevat selvitykset

Palkasta perittavien jasenmaksujen tilittdmistavasta on neuvoteltava asianomaisen jérjeston kanssa.
Tilitystavan tulee olla ty6td ja kustannuksia saastava. Tilittdmatta olevista jasenmaksuerista ei suori-
teta korkoa.

Mikali jasenmaksu lasketaan maaraprosenttina palkasta ja tilitetddn yhtend eréana kaikkien perinnan
piiriin kuuluvien henkildiden osalta, jasenmaksu on perintéa varten kuitenkin laskettava erikseen
kunkin palkansaajan palkasta. Pyoristyksessé noudatetaan rahalain mukaista pyoristysséaantoa.

Viraston tai laitoksen on toimitettava jarjeston kanssa sovittavaan maaraaikaan mennessa jarjestélle
jasenkohtainen selvitys edellisen kalenterivuoden aikana perityistd jasenmaksuista. Kuitenkin voi-
daan sopia, etté selvitys annetaan enintdén kahdesti vuodessa ja, mikali tilitysjarjestelma sita edel-
Iyttad, paattyneiden tydsuhteiden osalta tydsuhteen paatyttyd, jolloin vuosittaisissa tai puolivuosit-
taisissa selvityksissa otetaan huomioon vain ne toimihenkil6t ja tyontekijat, joiden tydsuhde edel-
leen jatkuu.

4. \/eroviranomaista varten annettava todistus

Palkanmaksuviranomaisen tulee tyosuhteen paattyessé tai, mikéli tydsuhde jatkuu seuraavalle ka-
lenterivuodelle, kalenterivuosittain, antaa palkansaajalle verokirjan palauttamisen yhteydessa tai
muulloin todistus tdman palkasta kalenterivuoden aikana pidattdmastaan jasenmaksusta. Tyosuh-
teen jatkuessa todistus on annettava viimeistdan kalenterivuoden pé&attymisté seuraavan tammikuun
15 pdivaan mennessa.

Todistus voidaan merkité verokirjaan, sen liitteeseen tai erilliseen todistukseen. Erillinen todistus on
laadittava oheisen todistusmallin (liite 2) mukaisesti. Ammattiyhdistysmerkinnéksi riittada sen kes-
kusliiton nimilyhennys, johon jérjesté kuuluu (esim. SAK, SAJ, STTK, TVK, VTK). Jollei jarjestt
kuulu mihink&&n keskusliittoon, sen taydellinen nimi on merkittava todistukseen. Verokirjaan ja-
senmaksu voidaan siten merkité lisatiedoille varattuun kohtaan esimerkiksi seuraavasti: 85:-/a0.
nimilyhennys.

5. Muut ndkokohdat

Jarjeston asiana on kustantaa valtakirja-, perintdsopimus ja peruutusilmoituslomakkeet.
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Virasto tai laitos voi jasenmaksun perinnassa kayttdd hyvakseen rahalaitosten ja jarjestdjen toimesta
suunniteltuja perintdjarjestelmia edellyttden, ettd ne saastavét perintdkustannuksia ja ettd niihin kuu-
luvat valtakirja-, perintdsopimus- ja peruutusilmoituslomakkeet tayttavat edelld tarkoitetut vaati-
mukset.

Viraston tai laitoksen tulee antaa alaisilleen palkanmaksuviranomaisille tarkemmat ohjeet jasen-
maksujen perinndssd noudatettavasta menettelysta.

Viraston tai laitoksen on méarattava, mihin palkkaluettelon ruutuun palkasta pidatettdva jasenmaksu
on Kirjattava. Tarkoitukseen saadaan, yleisia virastolomakkeita n:ot 42, 43, 44 tai 45 samoinkuin 46
kaytettéessd, kayttaa vain ruutuja 18-20 tai 32-36.

Viraston tai laitoksen ohjeet, jotka koskevat jadsenmaksujen perinndssé noudatettavaa menettelya,
samoinkuin jarjestojen kanssa mahdollisesti tehdyt sitd koskevat poytékirjat on lahetettava valtiova-
rainministeridlle tiedoksi kaksin kappalein.

Muissa kuin edelld tarkoitetuissa tapauksissa kysymys ammattiyhdistysten jasenmaksujen perinnés-
t4 tyOnantajan toimesta on erikseen alistettava valtiovarainministerion harkittavaksi.

Tama kirje ei koske ammattiyhdistysten jadsenmaksujen perimista virka- tai muussa siihen verratta-
vassa palvelussuhteessa valtioon olevien henkiléiden palkoista tydnantajan toimesta.

Edelld olevan valtiovarainministerio kunnioittaen ilmoittaa valtioneuvoston kanslialle seka kaikille
ministeridille ja niiden alaisille virastoille ja laitoksille tiedoksi ja noudatettavaksi.

Ministeri Ele Alenius
Vs. hallitusneuvos Kalevi Salmi
Liite 1: Valtakirjan kaava (ei jarjestelméssd)

Liite 2: Todistus suoritetusta ammattiyhdistyksen jasenmaksusta (ei jarjestelmassd)



