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Tyobaikasopimuksen ja tydaikalain soveltaminen

Valtion virka- ja tydehtosopimus tydajoista on uudistettu 7.5.2025 valtiovarainmi-
nisteridn ja paasopijajarjestojen valilla tehdylla sopimusratkaisulla sopimuskau-
delle 1.3.2025 — 29.2.2028. Valtiovarainministerit antaa talla asiakirjalla valtion
henkiloston tybajoista seuraavat soveltamismaaraykset ja -ohjeet. Nama sovelta-
mismaaraykset ja -ohjeet tulevat voimaan 1.6.2025.

1. Tydbaikasopimuksen soveltaminen

Talla kirjeella annetaan tydajoista 7.5.2025 tehdyn valtion virka- ja tybehtosopi-
muksen (jaljempéana valtion tybaikasopimus) soveltamismaaraykset, jotka on esi-
tetty kunkin sopimusmaérayksen yhteydessa. Tydaikasopimus soveltamismaa-
rayksineen on liitteena 1.

2. Tydaikalain soveltaminen

2.1. Lain soveltaminen valtiolla

2.1.1. Yleista

Valtiovarainministerio
Snellmaninkatu 1 A, Helsinki
PL 28, 00023 Valtioneuvosto

Tyobaikalakia (872/2019) sovelletaan valtion henkiléstoon, jollei jotain tyota tai
henkilostéryhmaa ole lain 2 §:ss& nimenomaisesti rajattu lain ulkopuolelle.

Valtion henkildston tydajat maaraytyvat ensisijaisesti valtion tydaikasopimuksen
seka virastojen tarkentavien virkaehtosopimusten tai tyéehtosopimusten
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tydaikamaaraysten mukaisesti. Kuitenkin tyfaikalain soveltamispiirin kuulumisella
on merkitysta ensinnékin sen vuoksi, ettéd osa sopimusmaarayksista koskee vain
tyOaikalain alaista henkilostod. Toiseksi tydaikalain alaisiin sovelletaan sopimus-
maaraysten lisaksi niita lain sdannoksia, joista ei ole erikseen sovittu edella mai-
nituissa sopimuksissa. TyGaikasopimuksen 2 8:ssa on luettelo sovellettavista lain
saannoksista ja naihin on myds otsikolla "Huomautus" viittauksia asianomaisen
sopimusmaarayksen yhteydessa.

Seuraavassa selostetaan tyoaikalain 2 §:n rajauksia.

2.1.2. Tyobaikalain 2 8:n soveltamisalarajaukset

Saannoksessa maaritellaan tyhjentavasti ne tilanteet, joissa tydaikalakia ei sovel-
leta tyontekijaan tai virkamieheen. Tybaikalain soveltamisalarajauksista osa pe-
rustuu tyon luonteeseen ja ne tulevat sovellettaviksi myos valtion sektorilla, mikali
kyseista tyota tehdaan valtiolla joko virka- tai tydsopimussuhteessa. Seuraavassa
kasitelldan tarkemmin niité soveltamisalarajauksia, jotka ovat valtion henkiloston
osalta keskeisimpia.

Johtamistehtavat

Tydaikalain 2 8:n 1 momentin 1 kohdassa on lain soveltamisalan ulkopuolelle ra-
jattu johtamistehtava tai tallaiseen johtamistehtavaan rinnastettava itsenainen
tehtava. Jotta tehtava jaisi lain soveltamisalan ulkopuolelle on laissa lisdksi edel-
lytyksend, ettd asianomaisen tydaikaa ei ennalta maéaritella eika tydajan kayttoa
valvota ja han siten voi itse paattaa tydajastaan. Naiden yleisten tydaika-autono-
mian kriteereiden tulee siis myds tayttya kyseisessa tehtavassa.

Taman kohdan perusteella rajautuu lain soveltamisalan ulkopuolelle ministeri6i-
den ja muiden valtion virastojen johtoon kuuluva, yleensa virkasuhteinen henki-
l6st6. Lain ulkopuolelle jaavat edellytysten tayttyessa muun muassa ministeri-
Oissé ja muissa varsinaisissa valtion virastoissa osastopaallikkdtasoon taikka sitéa
vastaavaan tai ylempaan organisaatiotasoon kuuluvat virkamiehet ja valtion alue-
, piiri- ja paikallishallinnossa paallikkd sekd hanen lahimmat alaisensa, jos tehtéa-
vat ovat johtamistehtaviin rinnastettavia.

Virasto ratkaisee tarvittaessa yksittaistapauksittain taman lainkohdan soveltami-
sen omassa organisaatiossaan. Soveltamisalaratkaisu tehdaén lain perusteluissa
selvitetyn mukaisena kokonaisharkintana, jolloin tydaika-autonomiaedellytyksen
tayttymisen liséksi ratkaisevia arviointikriteereité ovat tehtavien luonne, virkamie-
hen asema sekd viraston tai toimintayksikdn koko.
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Itsendinen tyo

TyOaikalakia ei sen 2 8:n 1 momentin 4 kohdan mukaan sovelleta tython, jota
siihen liittyvien erityispiirteiden vuoksi tehdaan sellaisissa oloissa, ettei voida kat-
soa tydnantajan asiaksi valvoa siihen kaytettavan ajan jarjestelyja. Liséksi edelly-
tetdan, ettd tyontekijalla on ns. tybaika-autonomia.

Taman kohdan nojalla lain ulkopuolelle rajautuu valiokuntamietinnén mukaan esi-
merkiksi ty6, joka on luonteeltaan liikkuvaa tai jossa tydaika maaraytyy suurelta
osin tyontekijan suoraan asiakkaan kanssa sopimien aikataulujen perusteella.
Esimerkkina tallaisesta tydsta mietinndssa mainitaan kauppaedustajan seka kiin-
teistovalittajan tyd. Samankaltaisia tehtavia saattaa esiintya valtionhallinnossakin.

Eraat valtionhallinnon virkamiehet

Tydaikalain 2 8:n 1 momentin 5 kohdassa on saadetty, ettei tydaikalakia sovelleta
valtion virkamiehen tyd6hon tuomioistuimen jasenena tai esittelijana, karajaviskaa-
lina, karajanotaarina, julkisena oikeusavustajana, syyttajana, ulosottomiehena,
haastemiehend tai ulkomaanedustuksessa. Edellytyksena téassakin soveltamis-
alarajauksessa on edella mainittu tyontekijan tydaika-autonomia.

Puolustusvoimien virkamiehet

Tydaikalain 2 §:n 3 momentissa on saadetty, etté lakia ei sovelleta tydssa, johon
sovellettavasta tytajasta sdadetdan erikseen. Puolustuslaitoksen virkamiesten
tyBajasta annettu laki (218/1970) on tallainen erityislaki, jonka soveltamisalaan
kuuluvien virkamiesten tyohon ei siis sovelleta yleista tydaikalakia.

Puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annettua lakia on tybaikalain saatami-
sen yhteydessa muutettu 1.1.2020 lukien siten, ettd sen 3 a 8:ssd saadetaan
puolustusvoimien virkamiehet, jotka kuuluvat yleisen tydaikalain piiriin. Linkki lain
muutokseen (873/2019).

Opetushenkilosto

Tyo6aikalain 2 8:n 3 momentissa on maaritelty lain ulkopuolelle tehtavia, joille on
valtakunnallisella tyd- tai virkaehtosopimuksella kokonaisuutena arvioiden tur-
vattu lain lepoaikoja ja enimmaistyfaikaa vastaava suoja.

Momentin 1 kohdan mukaan lakia ei sovelleta opetus- tai tutkimushenkildstoon,
jolla on ty6n luonteen vuoksi oikeus paattaé olennaisesta osastaan tytaikaansa.
Taman kohdan nojalla lain ulkopuolelle jaa siis valtion oppilaitoksissa sellaisten
opettajien tyd, jossa opettaja itse paattaa opetuksen valmistelusta ja sen suoritus-
paikasta.

Rajavartiolaitoksen virkamiehet

Tyo6aikalain 2 8:n 3 momentin 3 kohdassa on Rajavartiolaitoksen henkilostoa kos-
keva edelld sanottua vastaava poikkeussaannds, jonka nojalla
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Rajavartiolaitoksen virkamiehet jaavat siis lain soveltamisalan ulkopuolelle ja hei-
dan tybaikasuojelunsa maaraytyy virkaehtosopimuksen perusteella.

2.2. Tyoaikalaista sovellettavat sédnnokset

Seuraavassa on selostettu keskeisimpia tydaikalaista sovellettavaksi tulevia
saannoksia, joihin siséltyvista asioista ei siis ole sopimusmaarayksia keskustason
tydaikasopimuksessa. Mikéli naista asioista on sovittu virastojen tarkentavissa
virkaehtosopimuksissa tai tydehtosopimuksissa, noudatetaan sopimusmaarayk-
sid eika tybaikalakia.

TyoOaika (3 8)

TyOajaksi luettava aika on madritelty lain 3 8§:ssé. Valtion tydaikasopimukseen
sisdltyvat maaraykset tydajaksi luettavasta ajasta, joita siis ensisijaisesti sovelle-
taan. Virka- tai tydehtosopimuksella sopimalla virkamiehen tai tyontekijan etuja ei
voi laissa sdadetysta heikentad. Tama on otettu huomioon valtion tybaikasopi-
muksen 3 §:5sé ja sen soveltamismaarayksessa.

Tyo6aikalain mukaan myds muualla kuin varsinaisella ty6paikalla tydhon kaytetty
aika luetaan tytajaksi. Esimerkiksi virkamiehen tai tyontekijan etatyona kotona
tekema tyo ja virkamatkan johdosta toisella paikkakunnalla tekema tyd on tyo-
ajaksi luettavaa aikaa. Tydnantajalla on kuitenkin tyénjohto-oikeus ja paatanta-
valta muun muassa siitd, milloin ja missa tyota voi tehda. Nain ollen on edelleen
mahdollista paattaa, etta liukuva tybaika ei ole kaytettavissa etatydssa. Valtion-
hallinnossa etéatydsta ja sen tydajasta on noudatettavana valtiovarainministerién
ohje etatydn periaatteista ja palvelussuhteen ehdoista.

Lain 3 8:n 2 momentissa on viittaus siihen, etta tyénantajan velvollisuuteen eh-
kaista tybajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustamiseen liittyvaa liiallista rasi-
tusta sovelletaan ty6turvallisuuslain (738/2002) 10 8:n (tyon vaarojen selvittami-
nen ja arviointi), 13 8:n (tyon suunnittelu) ja 25 8:n (ty6n kuormitustekijéiden valt-
tdminen ja vdhentdminen) sdannoksid. Tama velvollisuus koskee siis myds tyon-
antajia valtionhallinnossa.

Varallaolo (4 8)

Lain 4 §:n mukaan tybnantaja ja tydntekija saavat sopia varallaolosta ja siitd mak-
settavasta korvauksesta. Varallaoloaikaa ei lueta tydajaksi, ellei tydntekijan ole
oleskeltava tyopaikalla tai sen vélittomassa laheisyydessa. Oikeuskaytantoa tilan-
teista, joissa varallaoloaika on katsottu tydajaksi, on selostettu hallituksen esityk-
sessd. Varallaolojarjestelyt on siis suunniteltava siten, ettei niihin liittyvien ehtojen
vuoksi varallaoloajasta muodostu tydaikaa.

Varallaolo perustuu ensi sijassa tydnantajan ja virkamiehen tai tyontekijan vali-
seen sopimukseen. Virkamies ei kuitenkaan saa kieltaytya varallaolosta, jos se
on tyon laadun ja erittéin pakottavien syiden vuoksi valttamatonta. Lain
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perustelujen mukaan téllaisia t6ita ja syita ovat yksilon ja yhteiskunnan turvalli-
suuden ja hyvinvoinnin turvaamisen kannalta tarkeét tehtavat, joita ei voida omai-
suutta, henkea tai terveyttd vaarantamatta siirtda tehtavaksi myéhemmin.

Varallaolosta sovittaessa on siita suoritettavan korvauksen maaré tai sen maa-
raytymisperusteiden seké varallaolon ehtojen oltava tydntekijan tai virkamiehen
tiedossa. Lakiin ei enaa sisdlly erillista séanndsta asuntovarallaolosta ja sen kor-
vaamisesta.

Jaksotydaika (7 8)

Lain 7 §:ssa on saadetty tehtavat ja toiminnot, joissa saannéllinen tydaika saa-
daan jarjestaa jaksotyoksi. Luettelo kattaa valtionhallinnon jaksoty6alat kuten
saannoksen perusteluistakin tarkemmin ilmenee. Lain 7 §:n 1 momentin 8 koh-
dan mukaan jaksotyotehtavien ja -toimintojen kdynnissa pitamiseksi valttAmatto-
missa tukitoiminnoissa saadaan myos teettda jaksotyota.

Yoty (8 8)

Lain 8 §:ss& maaritellaan yotyo ja saédetaan tyot, joissa yotyota saa teettda
saannollisesti. Jaksotyd ja vuoroty® ovat tallaisia toita. Muissakin kuin lainkoh-
dissa mainituissa toissa yotyota saa teettaa tilapaisesti. Tilapainen yoty6 on siis
mahdollista, jos tydnantajalle syntyy luonteeltaan satunnainen tarve teettaa tyota
yBaikana.

Lain 8 §:n 5 momentissa on perakkaisten yévuorojen maara tyévuoroluettelossa
jaksotytssa ja keskeytymattdmassa vuorotydssa rajoitettu enintaan viiteen,
minka jalkeen tyontekijalle on annettava vahintaan 24 tunnin yhtendinen vapaa.
Viiden perakkaisen ybévuoron jalkeen ybvuoroja saa teettdaa perakkain lisa- ja yli-
tydna enintaan viela kaksi, jos tyontekijd antaa suostumuksensa molempiin erik-
seen. Perdkkaisten ydvuorojen maaraa ei voi virka- tai tydehtosopimuksella sopi-
malla lisata.

Lain 8 a §:ssa on saadetty tyonantajalle velvollisuus jarjestaa yotyota tekevélle
tyontekijalle tydmatkakuljetus saannoksesta tarkemmin ilmenevissa tapauksissa
ja ehdailla.

Moottoriajoneuvon kuljettajien tydaika ja lepoajat (9 §, 24 8:n 3 mom. ja 26
§)

Lain 9 §:n mukaan moottoriajoneuvon kuljettajan tydajaksi luettavien tuntien ko-
konaismaara lisa- ja ylitdineen ei saa ylittdad 11 tai poikkeuksellisesti 13 tuntia
vuorokausilepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjakson aikana. Séan-
nosta sovelletaan kaikissa tydaikamuodoissa pddasiallisesti autonkuljettajan teh-
tavissa toimiviin viran tai tehtavan nimikkeesta riippumatta. S4annds ei muuta
tydaikasopimukseen perustuvia sdénndllisen tydajan pituuksia.

Lain 24 §:n 3 momentin mukaan moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jo-
kaista 5 tunnin 30 minuutin pituista ty6jaksoa kohti vahintdan 30 minuutin pituinen
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tauko yhdessa tai kahdessa erassa. Tama lepoaikavaatimus tulee ottaa huomi-
oon ja yhteensovittaa tydaikasopimuksen 11 8:ss& sovitun péaivittaisen tauon
kanssa.

Lain 26 §:n mukaan moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahintaan 10
tuntia ja poikkeuksellisesti vahintdén 7 tuntia kestava yhdenjaksoinen lepoaika
jokaisena 24 perakkaisen tunnin jaksona.

Lain 31 8:ss& ovat sddnnodkset moottoriajoneuvonkuljettajan henkilokohtaisesta
ajopaivékirjasta.

Moottoriajoneuvon kuljettajiin, joiden tyd kuuluu tieliikenteen sosiaalilainsaadan-
non yhdenmukaistamisesta annetun asetuksen (EY) n:0 561/2006 soveltamis-
alaan, noudatetaan kyseisen asetuksen saannodksia mm. ajoajasta, tauoista, vuo-
rokautisesta lepoajasta ja viikoittaisesta vapaa-ajasta. Asetukseen on viitattu
my0s tydaikalain 2 §:n 2 momentissa. Asetusta ei sovelleta mm. henkilokuljetuk-
sessa, jossa kuljetettavana on enintdan yhdeksan henkiloa.

Joustotybaika (13 8)

Lain 13 §:n mukaan ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia joustotydajan kaytosta
tehtévissa, joissa vahintaan puolet tydajasta on sellaista, jonka sijoittelusta ja
tydntekopaikasta tyontekija voi itsenaisesti paattaa. Joustotydajassa tyontekija on
tydaikalain piirissé ja hanella on maariteltyna tydaika ja sitd myos seurataan.
TyOnantaja ja tyontekija kuitenkin sopivat siita, etta tyon tekeminen voi paaasi-
assa ajoittua ja sijoittua tyontekijan maaraamalla tavalla.

Virasto paattaa tdéiden organisoinnista kuten henkiloston tytajan sijoittelusta ja
tydn tekemispaikasta. Lahtbkohtana paatoksia tehtdessa ovat viraston toiminta ja
sen tuloksellisuus seka tydtehtavien luonne ja niihin sopivat jarjestelyt. Virastoilla
ei ole velvollisuutta tarjota henkilostélleen mahdollisuutta joustotyéaikaan. Jousto-
tydaika on siis seka tydnantajalle etta tyontekijalle vapaaehtoinen jarjestely eika
kummallakaan osapuolella ole oikeutta eika velvollisuutta sopia siita.

Joustotydaika saattaa soveltua joihinkin tehtéviin myds valtionhallinnossa. Tyon
luonteen pitdd paadosin olla sellaista, etté lAsnéolo tydpaikalla taikka tydskentely
tai tavoitettavuus tiettyna aikana ei ole valttamatonta. Joustotydaika ei siis auto-
maattisesti sovellu niihin tehtaviin, joissa voidaan tehda etatyota. Joustotydajassa
ty6 ei voi olla esimerkiksi asiakaspalvelua, jota on tehtava tydnantajan maaraa-
massa paikassa tai aikoina. Tyd ei mydskaan voi olla sellaista asiantuntijatyota,
jossa asianomaisen pitda paaosin olla tavoitettavissa kaikkina tyopdaivina viraston
normaalina tydskentelyaikana tai muuna tydnantajan maaritteleméana aikana.
Joka tapauksessa tytssa on oltava selkeét etukateen maaritellyt tavoitteet, joiden
toteutumista esimiehen on myds mahdollista seurata ja valvoa.

Joustotybajan kayttdonottoa harkittaessa tulee ottaa huomioon myds henkiloston
tasapuolinen kohtelu, miké edellyttaa, ettd vastaavanlaista ty6ta tekevilla virka-
miehilla tai tyontekijoilla pitdé halutessaan olla my6s mahdollisuus sopia
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joustoty6ajasta. Niin ei siis voi toimia, etta vain yhden virkamiehen tai tydntekijéan
taikka osan heisté kanssa sovitaan joustotyfajasta, minka johdosta muiden sa-
moissa tehtévissa olevien tydskentely on jopa aikaisempaa sidotumpaa.

Jos tydnantaja harkitsee virkamiehen tai tyontekijan tyon olevan luonteeltaan sel-
laista, etta siina voidaan soveltaa joustotydaikaa, sovitaan hdnen kanssaan kirjal-
lisesti ainakin seuraavista asioista.

1. Paivat, joille virkamies tai tyontekija saa sijoittaa tydaikaansa
2. Viikkolevon sijoittamisesta

3. Mahdollisesta kiintedsta tydajasta

4. Tybaikamuoto, jota sovelletaan, jos joustotydaika lakkaa

Lahtdkohtana on, etta tydskentelypaiviksi sovitaan arkipaivat maanantaista per-
jantaihin. Nain tybnantaja samalla varmistaa viikkolevon sijoittumisen ja toteutu-
misen. Muissa tapauksissa on sovittava erikseen myds viikkolevon sijoittamisesta
esimerkiksi aina sunnuntaille. Jos tydskentelypadivia ei olisi rajoitettu tai viikkole-
poa sovittu, tydnantajan pitdé seurata viikkolevon toteumista tunti-ilmoitusten pe-
rusteella.

Joustotytdajassa voidaan sopia kiinteasta tydajasta, jolloin asianomaisen on ol-
tava lasna tydpaikalla tai tavoitettavissa. TyOajan sijoittumisesta klo 23—6 vlille
eli yotyon tekemisesta ei kuitenkaan saa sopia. Kiinte&da tydaikaa voi olla esimer-
kiksi tietty paiva viikosta. Virkamiehen tai tyontekijan tulee kuitenkin voida itse
paattaa vahintaan puolesta saanndllisesta tybajastaan. Jarjestelyn luonteesta
johtuen kiinteda tytaikaa ei voida sopia kaikille tyopaiville. Joustotytajasta tehty
sopimus toimii lain tarkoittamana tyovuoroluettelona.

Joustotydaikaan voidaan sopia my6s enintdan neljan kuukauden tasoittumis-
jakso, jonka kuluessa ty6ajan tulee tasoittua saannollisen viikoittaisen tytajan
mukaiseksi. Joustotydajassa ei siis ole mahdollista siirtéa ylitystunteja seuraa-
valle jaksolle kuten liukuvassa tydajassa. Mahdollisia ylitystunteja ei mydskaan
korvata rahakorvauksella, jollei kyse ole lisa- tai ylityosta.

Joustotydaikasopimus voidaan paattaa irtisanomalla. Joustotybaika paattyy tal-
|6in kuluvaa tasoittumisjaksoa seuraavan jakson lopussa. Sopimus voidaan tehda
my0Os maaraajaksi. Sopimuksessa on mainittava tydaikamuoto, jota noudatetaan
joustotyOajan paatyttyd. Sopimuksessa tulee siis todeta kyseisen tehtéavan nor-
maali tydaikamuoto kuten virastotyd ja siind noudatettavat tydskentelyajat. Sopi-
muksen paattdminen irtisanomalla voi tulla ajankohtaiseksi esimerkiksi, jos tehta-
vien luonne muuttuu tai jos ilmenee, etté joustotydajan kaytto ei sovellu kyseisiin
tehtaviin, viraston tai tydyhteistn toimintaan taikka asianomaisen tyoskentelyyn.
Osoituksena tallaisesta voi olla esimerkiksi se, etté virkamies tai tyontekija ei
pysty tasoittamaan tydaikaansa sovittuna ajanjaksona.
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Joustotybajassa tydajaksi luettavan ajan maaritelma ei muutu, joten esimerkiksi
tyopaikan ja kodin valisiin matkoihin kaytetty aika ei ole tydaikaa. TyOaikalain 32
8:n 2 momentin mukaan virkamiehen tai tyontekijan tulee ilmoittaa palkanmaksu-
kausittain luettelo tekemistaan saénndllisen tydajan tunneista siten, etta siité il-
menee viikoittainen tydaika ja viikkolepo. Tydnantaja siirtdd tunnit kirjanpitoonsa.
Jotta erillista siirtoa tydnantajan tydaikakirjanpitoon ei tarvita ja tunnit sailyvat tyo-
aikakirjanpidossa, tulee virkamiehen tai tyontekijan valtionhallinnossa merkitéa ty6-
tuntinsa suoraan Kieku-jarjestelmaan tai vastaavaan viraston jarjestelmaan.

Valtion tydaikasopimuksen 27 §:ssa on sovittu saanndllisesta tydajasta ja kor-
vauksista joustotyOajassa.

Lyhennetty tydaika (15 8)

Lain 15 8:ss& ovat sdannokset lyhennetysta tydajasta eli osa-aikatydsta. Sen var-
hennettua vanhuuseléketta ja osatytkyvyttdmyyselaketta koskevaa 3 momenttia
ja 4 momenttia sovelletaan myos lain soveltamisalan ulkopuolelle jaaviin virka-
miehiin ja tyontekijoihin. Lain 15 8:n 4 momentissa on tytnantajalle s&dadetty pe-
rusteluvelvollisuus, jos han kieltaytyy jarjestamasta saanntksen mukaista osa-
aikatyota.

Tyontekijan suostumus (17 8)

Saannoksen mukaan lisa- ja ylityon teettdminen edellyttdd paasaantoisesti virka-
miehen tai tyontekijan suostumusta. Virkamies ei kuitenkaan saa kieltaytya lisa-
ja ylitydn tekemisesta, jos se on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi
valttamatonta. Naita tapauksia on selvitetty edella varallaoloaikasaannoksen koh-
dalla. Suostumus ylitydhdn voidaan antaa vain kutakin kertaa varten erikseen tai
maaratyksi lyhyeksi ajanjaksoksi kerrallaan. Sen sijaan suostumus lisaty6hén voi-
daan antaa myo0s kertakaikkisena. Lain 17 8:n 3 momentissa tarkoitettua vaihtele-
vaa tyOaikaa noudatettaessa tyontekijan suostumus lisatyohon voidaan antaa
vain kutakin kertaa varten erikseen tai maaratyksi lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan.

Lain 17 8:n 6 momentin mukaan sunnuntaina tai kansallisena juhlapaivana saa
teettdd tyota vain, jos siitd on sovittu tydsopimuksella tai tydntekija on antanut
siihen suostumuksensa. Suostumusta ei kuitenkaan tarvita, jos ty6ta laatunsa
vuoksi tehdaan saanndéllisesti mainittuina paivina.

Sunnuntaitydkorvaus maaraytyy tydaikasopimuksen 18 ja 23 §:n mukaisesti.
Enimmaistyodaika (18 8)

Tyo6aikalain 18 8:n mukaan tyontekijan tydaika ei saa ylittaa keskimaarin 48 tuntia
viikossa neljan kuukauden ajanjakson aikana. Valtion tydaikasopimuksen 30
§:ssa tyfajan enimmaismaaran tarkastelujaksoksi on sovittu kalenterivuosi.

Tybajan enimmaismaarad laskettaessa otetaan huomioon kaikki tehdyt tyétunnit
eli siis saanndollinen tydaika, lisa- ja ylityot seka hatéatyo ja aloittamis- ja
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lopettamistyd. Myos liukuvan tydajan jarjestelméssa kertyneet tydtunnit ja tydai-
kapankkeihin siirretyt tyotunnit otetaan mukaan ty6ajan enimmaismaéaran lasken-
taan.

Enimmaismaaraa laskettaessa huomioidaan tehdyt tyétunnit. Ty6tunteja ei siis
kerry virkamiehen tai tyontekijan ollessa poissa vuosiloman tai sairauden vuoksi.
Nama poissaoloajat eivat mydskaan voi lisatd mahdollisuuksia tehda muina ai-
koina vastaavasti enemman tunteja, mika on otettava huomioon keskimaaraisen
tyGajan laskennassa.

Vapaa-aikakorvaus lisa- ja ylitydsta sekd sunnuntaitydsta (21 8)

Laissa on sdanndokset lisé- ja ylityokorvausten seka sunnuntaitydén korotusosan
antamisesta vapaa-aikana, vapaa-ajan ajankohdasta ja siitéa sopimisesta seka
yhdistamisesta vuosiloman saastévapaaseen.

Sunnuntaityén korotusosan antamisesta vapaa-aikana ei ole sopimusmaarayksia,
joten tyGaikalain 21 §:4& sovelletaan siina kaikilta osin. Tydaikasopimuksen 15,
16 ja 18 §:ssé on sovittu lisa- ja ylitydbn korvaamisesta vapaa-aikana seka eréista
menettelytavoista. Nain ollen tydaikalaista tulee sovellettavaksi 23 §:n 2 momen-
tin sddnnds vapaa-ajan ajankohdasta koskien viikko- ja jaksoty6n lisatydkor-
vausta (ty6aikasopimuksen 15 8) seka ylitydkorvausta (ty0aikasopimuksen 16 8).
My0s tydaikalain 23 §:n 2 momentin sé&nnds vapaiden yhdistamisesta vuosilo-
man saastbvapaaseen tulee sovellettavaksi.

Tydsopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson (22 8)

Lain 22 § koskee tilanteita, joissa keskimaaraiseksi jarjestetyssa tydssa virka- tai
tydsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson. Talldin lasketaan tehtyjen tuntien pe-
rusteella keskimaaréinen viikkotydaika ja suoritetaan saannéllisen tydajan ylitta-
vilta tyotunneilta yksinkertainen tuntipalkka. Mikali tehdyt tunnit alittavat sdannolli-
sen tydajan, on tytnantajalla oikeus vahentédd asianomaisen palkasta vastaava
maara. Mikali jaksotydssa virkamiehen virkasuhde paattyy kesken tydjakson,
noudatetaan kuitenkin tydaikasopimuksen 17 8:ssé sovittua.

Tyo6aikalain 24 8§ koskee my6s liukuvan tybajan tunteja ja joustotydaikaa. TyoOai-
kasopimuksen 29 8§:n 3 momentissa on sovittu liukuvan tydajan tuntien tasoittami-
sesta, korvaamisesta ja palkasta vahentamisesta palvelussuhteen paattyessa.
Nain ollen lain 22 § ei tule liukuvan tydajan osalta sovellettavaksi.

Vuorokausilepo (25 8)

Tyo6aikalain 25 8:n mukaan kaikille tydntekijoille on annettava vuorokausilepo jo-
kaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana. Yhdenjaksoisen vuoro-
kausilevon vahimmaispituus on léahttkohtaisesti 11 tuntia. Varallaoloaikana tehty
tyd ei keskeytd vuorokausilepoaikaa. Saannosta sovelletaan mydés valtionhallin-
nossa, koska valtion tydaikasopimuksessa ei ole sopimusmaarayksia vuorokausi-
levosta.
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Myds jaksotydssa vuorokausilevon pituus on laissa 11 tuntia. Jaksotydssa vuoro-
kausilepo saadaan kuitenkin tyon jarjestelyihin liittyvista syista lyhentaa yhdek-
saan tuntiin. Lyhentdminen ei kuitenkaan saa olla séannénmukaista. Jos lepoaika
on lyhennetty alle 11 tuntiin, pitd& korvaava lepoaika antaa seuraavan vuorokau-
silevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syista
mahdollista, niin pian kuin mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Kor-
vaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eika sita saa sijoittaa varallaolo-
ajalle.

Vuorokausilevon lyhentdmisesta johtuva korvaava lepoaika ei lyhenné tyontekijan
saannollista tydaikaa, vaan se voidaan antaa sellaisena saannéllisen tydajan ul-
kopuolella olevana aikana, jolloin tydntekijalla ei ole muuta lepoaikaa, kuten pai-
vittaista taukoa, vuorokausilepoa tai viikkolepoa.

Korvaava lepoaika voidaan antaa esimerkiksi seuraavan vuorokausilevon yhtey-
dessa siten, etta tyontekija saa 11 tunnin lepoajan pééatteeksi aiemmin lyhennetyn
vuorokausilevon puuttuvat tunnit. Korvaavana lepoaikana olisi siten annettava se
maaré, jolla vuorokausilepoa on lyhennetty.

Laissa sdadetyissa tilanteissa ja rajoituksin vuorokausilepo voidaan lyhentéaa seit-
semaan tai viiteen tuntiin. Edella korvaavan lepoajan antamisesta sanottu koskee
myds naita tilanteita.

Liukuvan tydajan jarjestelmassa ja joustotydaikaa sovellettaessa vuorokausilepo
saadaan tydntekijan aloitteesta lyhentaa seitsemaan tuntiin. Korvaavan lepoajan
antaminen ei talléin tule sovellettavaksi.

Viikkolevosta poikkeaminen (28 §)

Valtion tydaikasopimuksen 12 §:ssd ovat maaraykset viikkolevon pituudesta seka
sen jarjestdmisesta ja antamisesta. Viikkolevon aikana tyéhon kaytetyn ajan kor-
vaamisen osalta noudatetaan seka valtion tybaikasopimuksen 12 §:n 3 moment-
tia etta tydaikalain 28 §:n sdannodstéa. Valtion tydaikasopimuksen mukaisesti kor-
vauksen maaran tarkastelussa noudatetaan paasaantoisesti kalenteriviikkoa.
Nain ollen edellisen tai seuraavan kalenteriviikon ajalle sijoittuvia lepoaikoja ei voi
ottaa huomioon lepoajan toteutumista tarkasteltaessa. Sopimuksessa mainituissa
tapauksissa noudatettaessa kalenteriviikon sijasta seitseméan paivan ajanjaksoa,
huomioon otetaan vain tuolle ajanjaksolle sijoittuvat lepoajat.

Tyobaikalain 28 §:n 2 momentin mukaisesti viikkolevon aikana tydhon kaytetyn
ajan korvauksena saannollista tybaikaa on lyhennettava viimeistadan kolmen kuu-
kauden kuluessa tyon tekemisestd. Saamatta jadnyt vapaa-aika voidaan asian-
omaisen suostumuksella korvata myds korottamattomalla yksikertaisella tuntipal-
kalla, minka lisdksi voi tulla maksettavaksi mm. lisé-, yli- ja sunnuntaitydkorvauk-
sia.
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Ty6ajan tasoittumissuunnitelma (29 8)

Mikéali tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, tydnantaja on velvollinen laatimaan
tydajan tasoittumissuunnitelman véhintdan ajaksi, jonka kuluessa tydaika tasoit-
tuu sdadettyyn tai sovittuun keskimaaraén. Suunnitelmasta on kaytava ilmi vahin-
tédan kunkin viikon sdanndllinen tybaika. Vastaava méaarays on tydaikasopimuk-
sen 6 §:ssa.

Luottamusmiehelle tai muulle henkildston edustajalle taikka virkamiehelle tai
tyontekijalle on varattava riittdva aika tasoittumissuunnitelmaluonnokseen pereh-
tymiseen ja mielipiteen esittamiseen. Tydaikalaissa ei ole rajoitettu tydnantajan
oikeutta tehd& muutoksia tasoittumissuunnitelmaan. Muutoksista on kuitenkin il-
moitettava tyontekijalle hyvissa ajoin.

Tyovuoroluettelo (30 8)

Jokaiselle tydpaikalle on laadittava ty6vuoroluettelo, josta kayvat ilmi tydntekijan
saannollisen tybajan alkamisen ja paattymisen ja paivittaisten taukojen ajankoh-
dat.

Tyo6vuoroluetteloa laatiessaan tydnantajan on varattava vaadittaessa henkiloston
edustajalle taikka virkamiehelle tai tyontekijélle tilaisuus esittéa mielipiteensa tyo-
vuoroluettelosta. Tyovuoroluettelo on saatettava asianomaisen tietoon viimeis-
téaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista. Kun luettelo on saa-
tettu virkamiehen tai tydntekijan tietoon, sité voidaan muuttaa vain asianomaisen
suostumuksella tai sellaisesta téiden jarjestelyihin liittyvésta painavasta syysta,
joka ei ole ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa.

TyOnantajan on sailytettéava tydvuoroluettelot vahintaan lain 40 8:ssa saadetyn
kanneajan paattymiseen asti, elleivat tiedot kay ilmi tydaikakirjanpidosta.

Tyobaikasopimuksen 9 §:n yhteydessa on viikko- ja jaksotyota koskevia sovelta-
misohjeita tyévuoroista ja tyévuoroluetteloista. Niiden mukaan tyévuoroluetteloa
laadittaessa on luottamusmiehelle tai muulle henkildston edustajalle varattava
tilaisuus tutustua tydvuoroluetteloehdotukseen vahintaan 10 paivan aikana ja an-
taa siitd lausuntonsa valittémasti sen jalkeen.

Lain 30 §&:n 3 momentin mukaan tyévuoroluettelo voidaan antaa toistaiseksi voi-
massa olevana ty0ssa, jossa sdannollisen tydajan sijoittelu ei vaihtele tai jossa
sovelletaan liukuvaa tydaikaa tai joustotydaikaa.

Tydaikakirjanpito (32 8)

TyOnantajan on kirjattava tehdyt ty6tunnit ja niista suoritettavat korvaukset tytnte-
kijoittain. Kirjanpitoa voidaan pitaé kahdella vaihtoehtoisella tavalla. Tydaikakir-
janpidosta tulee kuitenkin aina ilmeta niin virkamiehen tai tyontekijan saannollisen
tydajan kuin myés mahdolliset lisé-, yli-, haté- ja sunnuntaitydn tunnit seka niista
maksettavat korvaukset.
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Kirjanpitoon merkitdan esimiehen maarayksesta tehdyt lisa- ja ylitydn tunnit, joten
saannos ei koske niiden saanndllisen tydajan ylittavien tuntien kirjaamista, jotka
syntyvat liukuvan tyGajan jarjestelmassa. Tydaikakirjanpitoon merkitdan kaikki
ylity6tunnit riippumatta siitd, korvataanko ylityd rahana vai vapaana.

Tyo6aikakirjanpito on vaadittaessa naytettava tydsuojeluviranomaiselle ja mm.
luottamusmiehelle ja se tulee sailyttaa vahintdén lain 40 ja 41 §:ssa saadetyn
kanneajan paattymiseen saakka.

Kanneaika, tyontekijat (40 §)

Virastojen tydsopimussuhteisten tydntekijdiden tydaikasaataviin noudatetaan lain
40 §:n mukaisia vanhentumisaikoja.

Tydaikalaissa on saadetty kahden vuoden vanhentumisajasta, jota lain perustelu-
jen mukaan sovelletaan seka lakiin ettéa tydehtosopimuksiin perustuviin tydaika-
saataviin. Kyseinen kahden vuoden vanhentumisaika lasketaan eri tavalla riip-
puen siitd, vaaditaanko korvauksia tydsuhteen voimassa ollessa vai vasta sen
paattymisen jalkeen.

Valtion virkamiesten tydaikasaataviin sovellettava kanneaika (41 8)

Laissa olevan erityissaanntksen mukaan valtion virkamiesten lakiin tai virkaehto-
sopimukseen perustuvien tyfaikasaatavien kanneaika maaraytyy valtion virka-
mieslain mukaan. Taman saannoksen tarkoitus on yhdenmukaistaa valtion virka-
miesten kaikkien saatavien kanneajat valtion virkamieslain 62 §:ssé sdadetyn
mukaisiksi.

Nahtavanapito (43 8)

Ty6nantajan on pidettava tydaikalaki ja lain 43 §:ssd mainitut muut asiakirjat tyon-
tekijoiden saatavilla.

2.3. Poikkeaminen tydaikalain saannoksista

Tyo6aikalaki sisaltda laajat mahdollisuudet poiketa lain sdannoksista. Poikkeami-
nen voi tapahtua eri tasoilla ja erilaisilla sopimustyypeilla. Tydaikalain 34 8:n 1
momentin mukaan valtion sopimuskentassa seka saannollisesta tytajasta (TAL 5
ja 7 8) etta lain muutoin ehdottomista saanndksista (TAL 34 8:n 2—5 momentti)
voidaan poiketa joko keskustason sopijaosapuolten tai virastojen tekemilla virka-
tai tydehtosopimuksilla. Laki mahdollistaa erédissé tapauksissa myds niin sanotun
paikallisen sopimisen tydpaikoilla ilman virka- ja tydehtosopimuksia seka yksilo-
kohtaisen sopimisen. Seuraavassa on selvitetty ndiden mahdollisuuksien kaytt6a
valtion sopimustoiminnan tyénjaon ja sopimusrakenteen kannalta.

Poikkeaminen virka- tai tyéehtosopimuksella

Tyobaikoja koskevat sopimusmaaraykset sisaltyvat varsin kattavina keskustason
tydaikasopimukseen. N&in on varmistettu yhtendisyys koko valtionhallinnossa
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muun muassa sellaisten keskeisten tydaikakysymysten kuin sdanndllisen tytajan
keskimaaraisen pituuden ja ylitydkorvaustasojen osalta.

Mahdollisuudet virastojen omilla tarkentavilla virkaehtosopimuksilla tai tyéehtoso-
pimuksilla poiketa tybaikamaarayksista sisaltyvat tydaikasopimuksen 32 §:48n
seka eraisiin muihin tydaikasopimuksen maarayksiin. Liséksi valtion virkaehtoso-
pimusasioiden paasopimuksen 3 §8:n 1 momentin ja tydaikalain 34 §:n nojalla vi-
rasto voi poiketa tyfaikalain alaisten osalta tarkentavalla virkaehtosopimuksella
tai viraston tybehtosopimuksella asioista, joista ei ole keskustason sopimusmaa-
rayksia.

Paikallinen sopiminen

TyoOaikalaissa saadetdan myos mahdollisuuksista paikallisesti sopia eraista asi-
oista. Paikallisella sopimisella tarkoitetaan muutoin kuin virka- tai tyéehtosopi-
muksella tapahtuvaa tytpaikkakohtaista sopimista.

Valtiolla sdéanndllista tydaikaa koskevat joustomahdollisuudet jarjestyvat tydaika-
lain 34 8:n mukaisesti. Tall6in paikallinen sopiminen tapahtuu niiden valtuuksien
ja menettelytapasaanndsten puitteissa, joista on sovittu keskustason tydaikasopi-
muksessa. Merkittdvin sdanndllisen tydajan jarjestelymahdollisuus on tydaika-
pankkijarjestelma saannollisen tydajan kohdentamiseksi (tydaikasopimuksen 7
8).

Tyo6aikalain 25 8:n 2 momentin mukaan ty6nantaja ja luottamusmies, tydsuojelu-
valtuutettu taikka muu henkiléston edustaja voivat sopia tilapéisesta vuorokausi-
levon lyhentamisesta seitsemaksi tunniksi, jos tyon tarkoituksenmukainen jarjes-
tely sita edellyttaa. Taman yleisen sopimuksen jalkeen vuorokausilepo voidaan
lyhentéa tyontekijan tai virkamiehen kussakin yksittdistapauksessa antamalla
suostumuksella.

Yksilékohtainen sopiminen

Eraista laissa tarkoitetuista asioista voidaan sopia yksittdisen virkamiehen tai
tyontekijan kanssa. Mikali asiasta on sovittu virka- tai tydehtosopimuksella tai
muutoin virastokohtaisesti, tulee kuitenkin naitd maarayksia noudattaa sellaise-
naan. Lain yksilokohtaisen sopimisen mahdollisuuksia, jotka voivat tulla sovellet-
taviksi myos valtion sektorilla, ovat sopiminen varallaolosta (4 8), joustotyfajasta
(13 8) ja lyhennetystéa tybajasta (15 §) seké korvausten maksamisesta erillisena
korvauksena (38 8).
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LITE 1

VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA
7.5.2025, sopimuskaudelle 1.3.2025 — 29.2.2028

1. SOVELTAMISALA

18§
Soveltamisala ja tybaikamuodot

Tat4 sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoiden tydaikoihin, ellei toisin ole
séadetty, madratty tai sovittu

a) virastotydssa,
b) viikkoty6ssa eli tydaikalain 5 8:n mukaisessa, muussa kuin virastoty9ssa ja
c) jaksotydssa eli tyoaikalain 7 8:n mukaisessa tydssa.

Né&itd maarayksia sovelletaan myos osa-aikatydssa joko sellaisenaan tai siten kuin erikseen kunkin maa-
rayksen kohdalla on sovittu.

Né&itd maarayksié ei sovelleta sellaisiin virkamiehiin ja tyontekijoihin, joiden tydajasta on erilliset virka- tai
tybehtosopimusmaaraykset.

Soveltamisohje:

Huomautus:

Tyobaikamaérayksié sovelletaan valtion virastojen koko- ja osa-aikaisiin virkamiehiin ja tyon-
tekijoihin, jotka noudattavat sopimuksessa mainittuja tydaikamuotoja. Osa-aikaisella tarkoi-
tetaan sellaista henkil6a, jonka tydaika on lyhyempi kuin vastaavan kokoaikaisen s&annolli-
nen tydaika.

Virastoty6té tydaikamuotona koskevia sopimusmaarayksia sovelletaan niihin virastoihin, joi-
den toimintaan soveltuu valtion palvelujen saatavuuden ja toimintojen sijoittamisen perus-
teista annettu laki (728/2021) ja sen nojalla annettu asetus valtion viranomaisten vahim-
maéisaukioloajoista (1203/2022). Virastotyoaikaa ty0aikamuotona voidaan soveltaa myos
muissa virastoissa, joiden toiminta, tehtavét ja tuottamat palvelut vastaavat sitd, mita edella
mainitussa lainsd&ddanndssé on saddetty. Virastotyota tekevid eivat kuitenkaan ole esimerkiksi
tuomioistuinten tuomarit ja esittelijat, karajaviskaalit ja —notaarit, haastemiehet seka syyttajat,
julkiset oikeusavustajat, ulosottomiehet ja ulkomaanedustuksen virkamiehet, eivatkd muut
henkilostoryhmat, jotka ovat tyoaikaséantelyn ulkopuolella tai jotka tydonantajan maarayk-
sesté noudattavat edelld sanotusta poikkeavaa tytaikaa.

Merkittdvimpid sellaisia virkamiesryhmid, joiden tydajoista on 1 §:n 3 momentissa tarkoitetut
erilliset virkaehtosopimusmaééaraykset, ovat nykyisin puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen
virkamiehet sek& ulkomaanedustuksen virkamiehet.

Niilla ty6ehtosopimusaloilla, joilla on sovittu noudatettavaksi muun kuin valtion yleisen
virka- ja ty0ehtosopimuksen méarayksia, voidaan sopia sovellettavaksi tata sopimusta.
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28
Eraiden tydaikasaannosten soveltaminen

Tyd0aikalain alaisiin sovelletaan naiden maaraysten lisaksi seuraavia lain saadnnoksid, joista ei ole erikseen
sovittu t&lla tai muulla virka- tai tydehtosopimuksella: 4 § (varallaolo), 6 §8:n 1 mom. (vuorotyd), 7 8:n 1
momentti 1-8 kohdat (luettelo jaksotydaloista), 8 § (yotyd), 9 8 (moottoriajoneuvonkuljettajan vuorokauti-
nen tyOaika), 13 § (joustotydaika), 14 § (tydaikapankki), 15 § (lyhennetty tydaika), 17 § (tydntekijan suos-
tumus), 18 § (tydajan enimmaismaéara, 1.1.2021 lukien), 19 § (h&taty0), 21 § (lisa- ja ylityokorvaus seké
sunnuntaityon korotusosan antaminen vapaa-aikana), 22 § (tydsopimuksen paattyminen kesken tasoittu-
misjakson, pl. liukuva tyoaika), 24 8:n 1 momentin viimeinen virke ja 3 momentti (paivittaiset tauot), 25
8 (vuorokausilepo), 26 § (moottoriajoneuvonkuljettajan vuorokausilepo), 28 8 (viikkolevosta poikkeami-
nen), 29 § (ty0ajan tasoittumissuunnitelma), 30 8§ (tydvuoroluettelo), 32 § (tyoaikakirjanpito), 33 8§ (sdan-
nosten pakottavuus), 34 § (poikkeaminen tydehtosopimuksella), 38 § (korvausten maksaminen erillisené
korvauksena), 40 § (kanneaika), ja 41 § (valtion virkamiesten tyGaikasaataviin sovellettava kanneaika), 43
§ (ndhtdvandpito), 44 § (tytaikarikkomus) ja 45 § (viittaus erdisiin rangaistussaannoksiin).

Tama pykald on luonteeltaan informatiivinen viittaus.

Huomautus:
Tyo0aikalakia sovelletaan myds valtion virkamiehiin ja tydntekijoihin lain 2 §:std ilmenevin
poikkeuksin.

2. TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA JA SAANNOLLINEN TYOAIKA

38
Tyobajaksi luettava aika

Ty0Oajaksi luetaan tyohon kéytetty aika seké aika, jonka virkamies tai tyontekija on velvollinen olemaan
tyontekopaikalla tydnantajan kédytettavissa.

Ty0ajaksi ei lueta péivittaisia taukoja, jos virkamies tai tyontekija saa talldin esteettdmasti poistua tyopai-
kalta eikd matkustamiseen kaytettya aikaa, ellei sitd samalla ole pidettavé varsinaisena tydsuorituksena.

Ty0Oajaksi luetaan liséksi aika, joka kuluu

a) tybnantajan toimesta tyo- tai vapaa-aikana pidettavaan kuulemiseen,

b) ty6- tai vapaa-aikana todistajana tuomioistuimessa asiassa, jossa valtio on asianosainen tai jossa virka-
mies tai tyontekijé on tyotehtdvia hoitaessaan joutunut asianomistajan asemaan taikka johon hanet on kut-
suttu todistajaksi valtion tyGnantajaviranomaisen tai virallisen syyttajan puolesta sekd kuulemiseen edell
mainituissa tilanteissa poliisikuulusteluissa,

¢) valtion asettamien komiteoiden, neuvottelu-, lauta- ja toimikuntien seka tydryhmien kokoukseen osallis-
tumiseen tytaikana tai korvauksetta vapaa-aikana,

d) viraston maarédamiin tai lain mukaan pakollisiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin osal-
listumiseen tyo- tai vapaa-aikana,

e) luottamusmiehen tai paaluottamusmiehen paikallisiin neuvotteluihin valtion tydnantajaviranomaisten
kanssa tai ndaiden kanssa sovittujen luottamusmiestoimeen kuuluvien muiden tehtévien hoitamiseen tyo- tai
vapaa-aikana,
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f) 1) yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) tarkoitetun, lain mu-
kaisiin yhteistoimintatehtaviin henkil0ston edustajana osallistuvalta yhteistoimintamenettelyyn tai -neu-
votteluihin ja siihen vélittomasti liittyvadn henkiloston edustajien keskindiseen valmistautumiseen seké
2) muulta lain mukaiselta henkildston edustajalta kuin opettajalta, vapaa-aikanaan lain mukaiseen yh-
teistoimintamenettelyyn tai -neuvotteluun liittyvadén kokoukseen tai tyéryhmaén osallistumiseen taikka
muihin tyonantajan kanssa sovittuihin yhteistoimintatehtaviin.

g) raskaana olevan virkamiehen tai tyontekijan synnytysta edeltéviin laéketieteellisiin tutkimuksiin ja ai-

tiysneuvolakaynteihin, mikali ne on suoritettava tyGaikana.

Soveltamisohje:
Tyoaikalain 3 8:5s8 on séédetty tyoajaksi luettavasta ajasta. Virka- tai tydehtosopimuksella so-
pimalla virkamiehen tai tyontekijan etuja ei voi talt4 osin heikentdd. Sopimuksen 3 §:n 3 mo-
mentissa on tyoajaksi luettaviksi ajoiksi sovittu tilanteita, joissa lain tydajaksi luettavan ajan
maaritelma ei tayttyisi.

Ty0aikalain mukaan matkustamiseen kaytettyd aikaa ei padsaantoisesti lueta tyfaikaan, ellei
sitd samalla ole pidettava tyosuorituksena. Virkamatkalla matkustamiseen kaytetty aika voi olla
tybaikaa, jos virkamies tai tyontekija tekee matkan aikana varsinaisia tyotehtaviaan. Esimer-
kiksi jos matkan aikana vartioidaan siirrettdvaa henkil6d, matkustamiseen kaytetty aika luetaan
tyoajaksi. Matka-aikaa siis arvioidaan tyGaikalain ty6ajaksi luettavan ajan mukaisesti eli onko
matka-aika tyohon kaytettya aikaa tai onko asianomainen ollut velvollinen olemaan tydnteko-
paikalla tydnantajan kdytettavissa. Ndin ollen ty6ajaksi luetaan myos aika, joka kuluu tydnteon
aloittamisen valmisteluun ja lopettamiseen seka tyovélineiden noutamiseen tydnantajan maa-
rédmasta paikasta ja niiden palauttamiseen sinne. Myos kulkemiseen tai kuljetukseen tyonanta-
jan maaraamasta lahtopaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja sieltd lahtopaikkaan pa-
laamiseen kulunut aika luetaan tydajaksi. Tyopaikan ja kodin véliset matka-ajat eivat ole tyo-
ajaksi luettavaa aikaa.

Jos virkamies tai tyontekija on virka- tai komennusmatkaan kaytettynd vuorokautena ollut
tyossd, mutta virkamatkalla matkustamisesta johtuen vahemman kuin séannéllisen ty6aikansa
tai jaksotydssa vahemman kuin 7 tuntia 39 minuuttia, lasketaan matkustamiseen kulunut aika
tyoajan lisdykseksi siten, ettd se yhdessé tytajan kanssa on enintdén vuorokautinen saannéllinen
tybaika tai osa-aikatyon tydaika taikka jaksotydssa 7 tuntia 39 minuuttia. Matkustamiseen kéy-
tettyd aikaa ei lasketa tyGajan lisdykseksi sellaisen komennusmatkan vuorokaudelta, joka suo-
ritetaan siirryttaessa virantoimituspaikalta toiselle.

Tydajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaitydkorvausta
eikd aattopdivankorvausta.

Vuosittain kevaalla ja syksylla siirryttdessé kesdaikaan ja siita pois tyoaikakorvauksiin oikeut-
tavan ajan pituus mééaraytyy todella kuluneen ajan mukaan eika ko. vuorokauden kellonaikojen
valisend aikana. Ilta-, y6- ja sunnuntaityokorvaukseen oikeuttava aika maaraytyy virallisten
kellonaikojen mukaan ja kestoltaan todellisena.

Tybnantajan on jarjestettava vapautus tyosta 3 8:n 3 momentissa mainittujen tehtavien tai asi-
oiden hoitamisen ajaksi.
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TyOnantajan on jarjestettdva vapautus tyosta myos seuraavilla perusteilla mutta vapautusta ei
lueta ty6ajaksi:

a) laékarissa kaynti,

b) asevelvollisuuskutsunta,

C) viraston jarjestamien oppikurssien sisdanpaasykoe,

d) kuuleminen vastaajana taikka muuna kuin 3 8:n 3 momentin b) -kohdassa tarkoitettuna
todistajana tai asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa.

Néihin poissaoloihin kaytetty aika voidaan teettdd takaisin. Kohdassa b) tarkoitettu vapaa-
aika saadaan teettda takaisin vain tdiden vaatimasta pakottavasta syystd. Kohdissa a) ja c)
tarkoitetun vapaa-ajan takaisin teettdmisté on valtettava.

Kunnallisen luottamustoimen ja kérdjaoikeuden lautamiestehtdvan hoitamiseen on mahdolli-
suuksien mukaan varattava tilaisuus. Ndihin kédytettya aikaa ei lueta tyoajaksi.

Mikali virkamiehen tai tydntekijan kéytettavissa on liukuva tyoaika, on edella sanottuihin pois-
saoloihin, joita ei lueta ty0ajaksi ja jotka voidaan teettdd takaisin, kdytettava ensisijaisesti liu-
kuma-aikoja. Mikali tdma ei ole mahdollista, asianomainen voi tydnantajan luvalla olla poissa
tyostd myods muuna aika. Liukuvassa tyGajassa ndista poissaolosyistd muodostuva tydtuntimaa-
rien kertymén vaheneminen ei ole edelld sanottua takaisin teettamistd. Kaytettdessa joustotyo-
aikaa muulle kuin kiinteélle tytajalle sattuvat poissaolot, joita ei lueta tytajaksi ja jotka voidaan
teettad takaisin, tulee sijoittaa asianomaisen omalle vapaa-ajalle.

48
Saannollinen tydaika

Saannollinen tytaika on

a) virastoty0ssé 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa,
b) viikkotydssé 6 tuntia 15 minuuttia - 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa seké

c) jaksotydssa 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon pituisena ajanjaksona.

Viikkotydssé keskeytyvéa tai keskeytymétonta kolmivuorotyota tekevén tyontekijan viikottaisen saannél-
lisen tyOajan lyhentamisesta ja siihen liittyvista tyaikajarjestelyistd on sovittu viraston tyd- ehtosopimuk-
sessa.

Soveltamisohje:
S&annollinen tydaika on tytaikaméaarayksissa yleensa madritelty tydajan pituuden eika sen
sijoittumisajankohdan mukaisesti, joten esimerkiksi virastotydssa tyoskentely viraston auki-
oloajan ulkopuolella voi olla sdannéllista tydaikaa.

Viikkotydssa vuorokautinen sdannéllinen tydaika voidaan jarjestaa siten, ettd saanndllinen
tybaika kaikkina tyOpéivind on 7 tuntia 39 minuuttia tai siten, ettd saannollinen tydaika on
yhtend péivané 6 tuntia 15 minuuttia ja muina péivina 8 tuntia. Maarayksen b-kohdan perus-
teella vuorokautinen sdénnéllinen tyoaika voidaan jarjestdd myos muulla tavalla sopimuksen
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tuntirajojen puitteissa siten, ettd vuorokautisen saannollisen tyajan tuntien yhteisméaéra on
38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Siirryttaessa ensimmaista kertaa ensiksi mainituista tyoaika-
jarjestelyista muihin mahdollisiin jérjestelyihin asiasta on sovittava henkiléston kanssa.

Jaksotydssa tyontekijan saannollinen tydaika voidaan jarjestad myos siten, ettd se on 76 tuntia
30 minuuttia kahden viikon pituisena ajanjaksona.

58
Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tyfaikaan

Muuksi péivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, vapunpaiva, itsendisyyspéiva,
jouluaatto, joulupdiva, tapaninpéiva ja loppiainen seka pitké&perjantai, toinen paasidispaivé ja juhannusaatto
lyhentavat kukin kyseisen viikon tai ty0jakson ty6aikaa virastotydssa 7 tunnilla 15 minuutilla seké viikko-
ja jaksotyossa 8 tunnilla 4 tai 6 8:n mukaisista tuntiméaarista.

Helatorstai lyhentaa kyseisen viikon tai tydjakson tyfaikaa 4 tai 6 §:n mukaisista tuntiméaérista virastotydssa
7 tunnilla 15 minuutilla, jaksoty6ssé 8 tunnilla ja viikkotydssé kyseisen péivan saannollisen vuorokautisen
tybajan pituutta vastaavasti. Vapunpaivalle sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenné tydaikaa.

Ty0aika néill& viikoilla ja tydjaksoissa on pyrittava lyhentdmaan edelld mainitulla tavalla. Néill& viikoilla
tai tyojaksoilla tydskentelevan osa-aikaisen virkamiehen tai tyontekijan tydaika on pyrittava lyhentaméaan
samassa suhteessa kuin kokoaikaisten tyQaika.

Mikali ty0aikaa ei ole voitu lyhentdd, maksetaan kyseisilla viikoilla tai ty6jaksoilla lisé- ja ylityo- korvausta
siten kuin 13-18 8:ss& on sovittu.

Juhannuspéivé ja pyhainpdiva eivét lyhennd tyoaikaa.

Soveltamisohje:
Milloin tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista, sdanndllisesti viisipaivéista tyo-
viikkoa maanantaista perjantaihin tydskentelevilld juhannus- ja jouluaatto sekd seuraavien
viikkojen lauantait ovat vapaapdivia: paasiaisviikko ja toisen paasidispaivan sisaltava viikko
sekd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpdivan, vapun-
paivan, itsendisyyspdaivan, joulupdivan tai tapaninpaivén sisaltava viikko.

Jaksotydssa pyritdan tydaikajarjestelyt toteuttamaan siten, ettd sopimuksen 5 8:n 1 ja 2 mo-
mentissa mainitut paivét jarjestetdan vapaapaiviksi, milloin se tehtdvien luonne huomioon ot-
taen on mahdollista. Muussa tapauksessa pyritddn tyoaikaa lyhentaméén antamalla vapaa-
paivé jonakin muuna paivana kyseisella tyojaksolla.

Huomautus:
Helatorstai ei lyhennd tybaikaa keskeytymattoméssa 3-vuorotydssa eikd niissé jatkuvissa
(keskeytymattdmissd) tydaikamuodoissa, joissa vuositytaika on yli 8 tuntia paivatyon vuo-
sityOaikaa lyhyempi.



20 (42)

3. TYOAIKAJARJESTELYT

68
Saanndllisen tydajan jarjestelyt

Saannollinen tybaika voidaan 4 §:sta poiketen jarjestad seuraavasti.

Viikkotydssa voidaan vuorokautinen saannéllinen tydaika tilapéisesti pitentdd 9 tuntiin edellyttaen, ettd
viikottainen sadnnollinen tydaika tasoittuu keskimaarin 38 tunniksi 15 minuutiksi enintddn kolmen viikon
ajanjakson aikana seké viikottainen sdédnnoéllinen tyfaika jarjestaa keskimaaraiseksi edellyttaen, etta viikot-
tainen saannollinen tydaika tasoittuu keskimaarin 38 tunniksi 15 minuutiksi, péiva- ja kaksivuorotydssa
enintadn kolmen viikon, keskeytyvassa kolmivuorotyossa enintddn kuuden viikon ja keskeytyméattdmassa
vuorotydssé enintaddn vuoden pituisen ajanjakson aikana.

Jaksotydssa sdanndllinen tydaika voidaan tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi tai epatarkoituksen-
mukaisten tyovuorojen véalttamiseksi jarjestaa keskiméarin 114 tunniksi 45 minuutiksi kahden perékkaisen
ty6jakson aikana. Talléin saanndllinen tydaika ei saa ylittaa 123 tuntia tydjaksossa.

Viikkoty6ssa opetusalalla viikottainen saénndllinen tydaika voidaan oppilaitosten luku- tai tyokausien ai-
kana jarjestaa keskimaarin 42 tunniksi viikossa edellyttéen, ettd se tasoittuu keskimaarin 38 tunniksi 15
minuutiksi viikossa vuoden pituisena ajanjaksona.

Jos saannollinen tytaika on edelld mainituilla tavoilla jarjestetty keskimaaraiseksi, on ty6ta varten enna-
kolta laadittava ty0ajan tasoittumisjarjestelma véahintéan ajaksi, jonka kuluessa sadnnéllinen tytaika tasoit-
tuu méaarattyyn keskimaaraan.

6as
Eraat joustavat tybaikajarjestelyt

Virastoissa voidaan ottaa kayttoon jaljempana mainittuja joustavia tydaikajarjestelyja, mikéli ne edistavat
tuloksellista toimintaa ja soveltuvat viraston ja kyseisen yksikon toimintaan ja ty6tehtaviin.

a) Pidennetty tydaika

Virastoissa voidaan sopia edelld 4 8:ssd sovittua pidemmasté tyGajasta. Virasto- ja viikkotydssa voidaan
sopia pidemmaéstd vuorokautisesta ja viikoittaisesta saannollisesta tydajasta seka jaksotydssd pidemmasta
sadannollisesta tyoajasta kolmen viikon pituisen ajanjakson aikana. Talloin sdénndllinen viikoittainen tyo-
aika voi olla enintéan 40 tuntia viikossa ja jaksotydssa enintdan 120 tuntia kolmen viikon pituisen ajanjak-
son aikana. Vuorokautinen sdénnéllinen tyGaika sovitaan virasto- ja viikkotyGajassa siten, ettd niiden yh-
teismé&éara viikossa vastaa sovittua viikoittaista sd&dnnollista tydaikaa. Pidennetyssé tyfajassa kuukausipalk-
kaus maksetaan 4 8:n mukaisen viikoittaisen sdédnnéllisen tydajan ja sovitun viikoittaisen tydajan mukai-
sella suhteella korotettuna. Jaksotydssé kuukausipalkkaus maksetaan 4 8:n 1 momentin c-kohdan mukaisen
ja sovitun kolmen viikon pituisen ajanjakson tyfajan mukaisella suhteella korotettuna.

Pidennetyssa tytajassa sopimuksen 16 8:n mukaisesti korvattavaa ylity6ta on virastoty0ssé 13 8:ssd tarkoi-
tetun virkamiehen tai tydntekijan osalta vuorokaudessa 7 tunnin 39 minuutin ja viikossa 38 tunnin 15 mi-
nuutin tai naitd pidempien sovittujen sadnnéllisten tydaikojen lisaksi esimiehen méarayksesta tehty tyo.
Muiden virastotyotd tekevien tydaikakorvaukset maédraytyvat 18 8:ssa sovitun mukaisesti. Viikkotydssa 16
8:n mukaisesti korvattavaa ylity6ta on sovitun sdannéllisen vuorokautisen ja viikoittaisen ty0ajan lisaksi
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esimiehen méé&rayksesté tehty tyo. Jaksotydssé 16 §:n mukaisesti korvattavaa ylityota on sovitun saannol-
lisen tyoajan lisaksi esimiehen maardyksesta tehty tyo. Pidennetyssa tyajassa yksinkertainen tuntipalkka
lasketaan asianomaisen virkamiehen tai tydntekijan pidentamattoman tydajan kuukausipalkkauksen ja sita
koskevan jakajan perusteella.

Sopimuksen 5 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetut arkipyhdt lyhentévét virastoty6ssé asianomaisen tyGaikaa
sovitun viikoittaisen saannollisen tydajan perusteella lasketun keskimaaraisen sdénnollisen vuorokautisen
tyOajan verran. Viikkotyon osalta noudatetaan 5 §:n 1 ja 2 momentissa sovittua.

b) Yksilollinen tybaika

Tehtavissd, joita tehdaan padosin muualla kuin varsinaisella virka- tai tyOpaikalla tai joiden erityisluontee-
seen se muutoin soveltuu, voidaan sopimuksen 18 §:ssd tarkoitettua virkamiestd tai tyontekijaéd koskien
ottaa ké&yttoon yksilollinen tydaika. Talloin voidaan myos vastaavissa tehtévissa tydskenteleville sopimuk-
sen 13 §:ssé tarkoitetuille virkamiehille tai tyontekijoille ottaa kdyttoon yksildllinen tydaika.

Yksilollista tydaikaa noudatettaessa tydnantaja tdsmentaa tata varten asianomaisen virkamiehen tai tyonte-
kijan tyon tavoitteet ja tyotehtdvat sekd seuraa niiden toteutumista. Virkamies tai tyontekija huolehtii tyo-
ajan tasoittumisesta keskiméaarin saannolliseksi viikoittaiseksi tyfajaksi eika korvattavaa lisa- tai ylityota
voi talloin syntyd. Virkamies tai tyontekijé pitaa tydaikakirjanpitoa tekemistadn tyétunneista.

c) Tiivistetty tyfaika

Virasto- ja viikkotydssa sadnnollinen tybaika voidaan 4 8:sté poiketen jérjestad siten, etté viikoittaisen séan-
nollisen tybajan tydtunnit tehdaén joko viikoittain tai sitd pidempéna ajanjaksona etukateen siten, etta vii-
koittain yksi tyopéiva voidaan antaa vapaaksi. Tyotuntien kerryttdmisessad ja vapaaksi antamisessa tulee
kayttaa tyoaikasopimuksen 7 8:n mukaista tyaikapankkia ja noudattaa muutoinkin mitd 7 8:ssa on sovittu.

Edelld sanotut tyaikajarjestelyt ovat vapaaehtoisia ja niiden kéyttéonotto edellyttdd sopimista tydn- antajan
ja virkamiehen tai tyontekijan valilla. Jarjestelyt eivét koske 18 §:ssé tarkoitettuja johtavia virkamiehia tai
tyontekijoitd. Jarjestelyt otetaan kayttoon kirjallisesti sopimalla joko madraajaksi tai toistaiseksi siten, etta
ne voidaan molemmin puolin paattadé ennalta todettua menettelyé ja maérdaikaa noudattaen. Edelld a-koh-
dassa mainittu jarjestely voidaan kuitenkin ottaa kdyttéon enintdén kuuden kuukauden maaraajaksi kerral-
laan.

Soveltamisohje:
TyOnantaja p&attaa tdiden organisoinnista ja mitoituksesta kuten ty6ajan sijoittelusta, tyon te-
kemispaikasta, noudatettavasta tydaikamuodosta ja tyotehtdvien edellyttdmisté resursseista.
Edelld 6 a 8:ssd sovituilla jarjestelyilla ei ole tarkoitus rajoittaa tata paatosvaltaa. Nain ollen
sen enempéé tyonantajalla kuin henkildstollakaan ei ole velvollisuutta eiké oikeutta sanottui-
hin jarjestelyihin vaan niiden ké&yttdonotto perustuu harkintaan ja vapaaehtoisuuteen.

Jarjestelyjen toimivuutta ja tuloksellisuutta seké niiden mahdollisia vaikutuksia ty6terveyteen
ja jaksamiseen on seurattava jatkuvasti ja tarkasteltava tynantajan ja asianomaisen kesken
saannollisesti, vahintddn puolen vuoden valein. Mé&é&rdajaksi sovitun jarjestelyn péatyttyd on
edelld mainittuja asioita tarkasteltava vastaavasti ennen mahdollisen uuden sopimuksen teke-
mistd. Edelld 6 a §:n a-kohdassa tarkoitettua jarjestelyd ei tule ottaa k&yttoon heti
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palvelussuhteen alusta eiké tytaikaa ole mahdollista sen avulla pidentda kuin yhteensé enin-
tadn 12 kuukauden ajaksi kerrallaan.

Ennen 6 a §:ssd tarkoitettujen jarjestelyjen kayttéonottoa virastossa asiaa késitelladn luotta-
musmiesten tai muiden henkiloston edustajien kanssa. Sovituista jérjestelyista toimitetaan tie-
dot luottamusmiehille tai muille henkiléston edustajille edustamansa henkilston osalta.

Edell& 6 a 8:n b-kohdassa tarkoitetussa yksilollisessa tydajassa tyonantaja ei seuraa eika valvo
tyohon kaytettavan ajan jarjestelyja ja asianomainen huolehtii itse tytajan tasaamisesta, joten
perusteita lisa- ja ylityon syntymiselle tai korvaamiselle ei ole. Mikéli asianomaisen tyotehté-
vien maaré esimiehen méardyksesta kuitenkin muuttuu siten, ettd niiden todetaan edellyttavén
sadannollisen tybajan ylityksig, tulee yksildllisen tydajan jarjestely paattaa tai valiaikaisesti
keskeyttad. Yksilollisessa tyOajassa lahtokohtana on, ettd tydskentelypdiviksi sovitaan arki-
paivat maanantaista perjantaihin, mik& varmistaa viikkolevon sijoittumisen ja toteutumisen
sopimuksen 12 8:ssd mainitulla tavalla. Vaihtoehtoisesti on sovittava viikkolevon sijoittami-
sesta esimerkiksi aina sunnuntaille. Jos tydskentelypaivié ei ole rajoitettu tai viikkolevon ajan-
kohdasta sovittu, tydnantajan on seurattava viikkolevon toteutumista virkamiehen tai tyonte-
kijan pitamaésta tyoaikakirjanpidosta.

Edelld 6 a 8:n c-kohdassa tarkoitetun tiivistetyn tydajan jarjestamistd varten voidaan viraston
paatoksella ottaa kayttdon sopimuksen 7 8:ssé tarkoitettu tydaikapankki, jos siitd ei muutoin
ole paikallisesti sovittu asianomaisessa virastossa. Tiivistetty tydaika voidaan jarjestdd myos
siten, ettd vapaa annetaan harvemmin kuin viikoittain tai ettd vapaaksi annetaan vain osa ty6-
paivastd. Myos 6 a 8:n mukaisissa jarjestelyissé oikeus sopimuksen kohdassa 5 sanottuihin
korvauksiin edellyttaa, etta tyd on tehty esimiehen maarayksesta.

Edelld 6 a 8:n 1 momentissa sanotuilla edellytyksilld ja ottaen huomioon soveltamisohjeen
ensimmaisessa kappaleessa todettu tydnantaja ja virkamies tai tyontekija voivat myos sopia,
ettd tyota tehdadn joko kokonaan tai osittain muualla kuin tydnantajan tiloissa taikka tyénan-
tajan muissa kuin asianomaisen varsinaisen virka- tai tyopaikan tiloissa.

Huomautus:
Etatyon periaatteista ja palvelussuhteen ehdoista on erilliset valtiovarainministerion ohjeet.

78
Tyobaikapankkijarjestelma saannollisen tydajan kohdentamiseksi

Keskustason sopijaosapuolet kehottavat virastojen osapuolia neuvottelemaan ja sopimaan paikallisesti tyo-
aikapankkijarjestelmén kéyttéonottamisesta edistdimaan toiminnan tarkoituksenmukaista ja tuloksellista
jarjestamista ja henkildston tydaikatoiveiden huomioon ottamista.

Tyo6aikapankkijarjestelman kayttoonotosta ja yksityiskohdista neuvotellaan ja sovitaan tyonantajan ja luot-
tamusmiehen tai henkilston valitseman muun edustajan kesken. Tyfaikapankki voidaan edelld 6 a 8:n c-
kohdassa tarkoitetun tiivistetyn ty6ajan jarjestamista varten ottaa kdyttdon myos viraston paatokselld. Li-
séksi tyodaikapankki voidaan viraston paatokselld ottaa kokeiluna kéyttéon enintdén 12 kuukauden ajaksi
sopimuskauden aikana. Kokeilua tulee edeltaa paikalliset neuvottelut, joissa esille tulleet ndkdkohdat tulee
paatoksessé ottaa huomioon. Jarjestelman kaytto edellyttad yksittaisen virkamiehen tai tyontekijan suostu-
musta.
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Ty0aikapankkijarjestelmassa saannollisen tydajan tyotunteja kohdennetaan ja tasoitetaan ennakoitavissa
olevien ja yllattavien tyomaéravaihtelujen mukaisesti. Tyoaikapankkiin siirretddn 4 §:ssd todettu saannol-
linen tydaika taikka 5 8:n 1 tai 2 momentin mukainen tyoaika ylittden tehtyja tyOtunteja, jotka annetaan
myO6hemmin vapaana jaljempéand mainitulla tavalla.

Ty0aikapankkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamattomana vapaana eivétka ne ole lisa- tai
ylity6téa. Tyodaikapankkivapaa on pyrittava antamaan kokonaisina vapaapaiving, ellei viraston toiden jarjes-
telystd muuta johdu. Vapaan ajankohta on maéaréttava yhteisymmarryksesséd virkamiehen tai tyontekijan
kanssa, ottaen huomioon viraston toiminnalliset tarpeet ja virkamiehen tai tyon tekijan toiveet ja esitys.
Mikali yhteisymmarrykseen ei paasta, virkamiehelld tai tyontekijéllé on oikeus saada tieto vapaan ajankoh-
dasta vahintaan kaksi viikkoa ennen sen alkamista.

Mikali virkamies tai tyontekija haluaa muulloin kuin palvelussuhteen péaattymisen yhteydessé irtautua tyo-
aikapankin soveltamispiirista tai viraston tydaikapankkijarjestelméa lakkautetaan, tulee tasta ilmoittaa véa-
hintddn kuusi kuukautta ennen soveltamisen paattymista. Tané aikana tunteja ei ena siirretd tytaikapank-
kiin ja aikaisemmin siirretyt tunnit pyritddn antamaan ensisijaisesti vapaana. Edella sanottu ei kuitenkaan
koske 2 momentissa tarkoitettuja méaéraaikaisia kokeiluja. Ellei vapaata edella mainituissa tai muissa tilan-
teissa voida antaa, tydaikapankissa olevat tunnit korvataan rahana maksamalla kultakin tunnilta yksinker-
tainen tuntipalkka.

Taman pykalan mééarayksié ei sovelleta 18 §:ssa tarkoitettuihin johtaviin virkamiehiin tai tyontekijoihin.

Soveltamisohje:
Ty0Oaikapankkijarjestelman piiriin kuuluvien virkamiesten ja tyontekijoiden tydaika kohden-
netaan toiminnallisten ja téiden jarjestelyyn liittyvien tarpeiden mukaisesti. Kohdentaminen
toteutetaan siten, ettd pankkiin siirretddn esimiehen méarayksesta tehdyt 4 8:n mukaisen saan-
nollisen tyOajan ylittavat tyotunnit. Niista ei talloin synny korvattavaa lisa- tai ylity6td. Pank-
kiin siirretyt tunnit tasataan antamalla ne mydhemmin vastaavana korottamattomana va-
paana.

Ty0Oaikapankkijarjestelmaa voidaan kayttada seka ennakoitavissa olevien etta yllattavien tyo-
maéaravaihtelujen tasaamiseen. Tyfajan kohdentaminen ja tasaaminen on toimiva ratkaisu sil-
loin, kun saannéllista tydaikaa on tarvetta pidentéda tietyn ajanjakson aikana esimerkiksi vas-
taamaan toiminnan kausivaihteluita, tilapaisia ruuhkahuippuja, aikatauluvaatimuksia tai asia-
kaspalvelutarpeita. Myos toiminnan edellyttama tilapainen tyoskentely poikkeuksellisina
vuorokaudenaikoina tai viikonloppuisin voidaan tasoittaa tyoaikapankkijérjestelméan avulla
muun muassa vaihtoehtona vuorotyon teettdmiselle. Tilapaiset yksittaisten tyotehtavien edel-
lyttdmat tyoajan ylitykset voidaan myos tasata jarjestelmén avulla.

Jarjestelyissa on otettava huomioon, ettd ty6aikalain mukaan saannollinen tydaika saa olla
keskiméarin enintdan 40 tuntia viikossa enintdén 52 viikon ajanjakson aikana. Sopimusméa-
rayksessé ei ole rajoitettu paivittaisen eika viikoittaisen tydajan enimmaismaaria. Maaraysta
sovellettaessa otetaan kuitenkin huomioon lepoaikoja koskevat sdédnnokset ja madraykset.

Ty06aikapankkijarjestelmén kayttdonotosta ja yksityiskohdista tulee neuvotella ja sopia pai-
kallisesti tyonantajan ja henkilostdd edustavan luottamusmiehen tai henkiloston valitseman
muun edustajan kesken. Paikallisesti sovittavat jarjestelman yksityiskohdat koskevat vapaiden
pitdmista, kerralla pidettavien vapaapéivien maaréé ja yhdistdmistd muihin vapaisiin seka
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kertyma- ja tasoitusjaksojen ja pankkituntien enimmaismaarien tarvetta. Mikali neuvottelut
eivat johda paikalliseen sopimukseen, tytaikapankki voidaan viraston p&atokselld ottaa ko-
keiluna kayttoon enintadn 12 kuukauden ajaksi sopimuskauden aikana. Kokeilussa tulee ottaa
huomioon osapuolten neuvotteluissa esittdméat kannat ja pyrkid hyvéksyttavaan jarjestelmaén
siten, ettd yksittaiset virkamiehet ja tyontekijat voisivat osaltaan liittya siihen. Neuvotteluista
ja niiden tuloksista pidetédan poytakirjaa ja tydnantaja tekee kirjallisen paatoksen tydaikapank-
kikokeilusta. Tydaikapankkikokeilun takia ei lakkauteta virastossa voimassa olevia tydaika-
pankkijarjestelmia. Tyoaika tasoitetaan kokeilun voimassaolon aikana.

Ty6aikapankin kéyttaminen yksittdisen virkamiehen tai tyontekijan tyohon edellyttaa asian-
omaisen kirjallista suostumusta, joka voi myds koskea vain tiettya aikaa, tehtavaa tai tytun-
timaarad. Kun virkamies tai tyontekija on antanut suostumuksensa tyfaika- pankin kayttoon,
tyonantaja voi suostumuksen rajoissa teettdd asianomaisella pankkiin siirrettavia tyotunteja
ilman erillista tapauskohtaista suostumusta. Ty6ta voidaan talldin kohdentaa etukateen suun-
nitelmallisesti muun muassa laatimalla tydvuoroluettelo saanndllisen tyoajan ylittavaksi.

Vapaana annettavat tytaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai ty6jakson tyo- ajan li-
saykseksi saannollisen tydajan tayttymiseen saakka. Virkamiehelld jaksoty0ssé tydaikapank-
kivapaapaivéat ovat laskentapdivid, joilta lasketaan tydajan lisdykseksi annettua vapaa-aikaa
vastaava tuntimaard. Virkamiehen tai tyontekijan sairastuessa ty0- aikapankkivapaa keskey-
tyy ja muuttuu seuraavan péivan alusta sairaslomaksi.

Virastoissa voidaan edelleen noudattaa aikaisempaan, 15.2.2005 saakka voimassa olleen tyo-
ajoista tehdyn valtion virka- ja ty6ehtosopimuksen 7 §:44n perustuneita tasoitusvapaajarjes-
telmid.

7a8
Tyobaikakorvauksiin perustuva tydaikapankkijarjestelma

Edelld 7 §:ssd tarkoitettua tydaikapankkia laajentaen tai sen asemesta virastossa voidaan sopia tydaikapan-
kista, johon voidaan siirtdd jaljempand mainittuja tunteja tai ajaksi muutettuja korvauksia tai joitakin niista.
Talldin on samalla sovittava siirrettavien tuntien ja korvausten enimmaismaarat. Harkittaessa tallaisen tyo-
aikapankin kayttoonottoa seké sinne siirrettavien tuntien perusteita ja enimmaismaarid, tulee ottaa huomi-
oon viraston toiminnan ja henkilostotilanteen tydaikapankkivapaan antamiselle mahdollisesti asettamat ra-
joitukset. Harkinnassa voidaan ottaa huomioon myds henkiloston tydaikatoiveet.

Ty0Oaikapankkijarjestelman kayttoonotosta ja yksityiskohdista sovitaan paikallisesti tydnantajan ja luotta-
musmiehen tai henkildston valitseman muun edustajan kesken. Jarjestelman kayttd edellyttédd yksittaisen
virkamiehen tai tyOntekijan suostumusta.

Ty6aikapankkiin voidaan sopia siirrettavéksi seuraavia korvauksia tai tunteja

a) lisa- ja ylityokorvaukset,
b) viikkolevosta saamatta jaanyt osuus,

c) ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvaukset seka aattopaivankorvaus,
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d) tydnantajan aloitteesta tehtyja liukuvan tydajan ty6tunteja viraston liukuvan ty6ajan jarjestelmassa
paatetyn mukaisesti.

Ylityokorvauksista tydaikapankkiin voidaan sopia siirrettavéksi korvauksen perusosa ja korotusosa tai vain
jompikumpi néisté. Ylityokorvauksen korotusosa samoin kuin edelld c-kohdassa mainitut korvaukset muu-
tetaan tyOaikapankkiin siirrettavaksi ajaksi kyseisen korvausprosentin osoittamana osana tunnista.

Kun tehdyt ty6tunnit tai ansaitut korvaukset on siirretty tydaikapankkiin, niiden alkuperdan liittyvid maa-
rayksié ei enad sovelleta.

Tydoaikapankkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamattomana vapaana. TyOaikapankkivapaa on
pyrittdva antamaan kokonaisina vapaapéiving, ellei viraston t0iden jarjestelystd muuta johdu. Vapaan ajan-
kohta on maaréattava yhteisymmarryksessa virkamiehen tai tyontekijan kanssa ottaen huomioon viraston
toiminnalliset tarpeet ja virkamiehen tai tyontekijén toiveet ja esitys. Mikali yhteisymmarrykseen ei paasta,
virkamiehell& tai tyontekijalla on oikeus saada tieto vapaan ajankohdasta vahintéan kaksi viikkoa ennen sen
alkamista.

Ty0aikapankissa olevat tunnit, lukuun ottamatta liukuvan ty6ajan jarjestelmaén perustuvia tunteja, voidaan
poikkeuksellisesti korvata myos rahana yksinkertaisen tuntipalkan mukaisesti.

Taman pykalan méérayksié ei sovelleta 18 §:ssd tarkoitettuihin johtaviin virkamiehiin tai tyontekijoihin.

Soveltamisohje:
Edelld 7 §:ssé tarkoitettua tydaikapankkia laajentaen tai sen asemesta virastossa voidaan sopia
7 a §:ssé tarkoitetun tydaikapankin kayttddnotosta. Taman 7 a 8:n mukainen ty6aikapankki
voidaan sopia myos aikaisempien tasoitusvapaajarjestelmien liséksi.

Tassa 7 a §:ssé tarkoitetun tyaikapankkijarjestelman kaytté on mahdollista vain, mikali tyo-
aikapankkivapaista johtuvat poissaolot ja tyotuntien vaheneminen eivét heikenna viraston toi-
mintaedellytyksid. Ty6aikapankin kdyttdonotto voi siis soveltua toiminnan edellytyksiin esi-
merkiksi silloin, jos tyon kausiluontoisuuden vuoksi tyaikapankkivapaita voidaan pitéa il-
man erityisia tyojarjestelyja. Ndin ollen viraston tulee sen toiminta ja henkil6stotilanne huo-
mioon ottaen harkita, onko tallaisen tydaikapankin kayttoonotto tarkoituksenmukaista ja milla
7 a 8:n kohdissa a-d mainituista perusteista tunteja voisi keraté ja kuinka paljon. Harkinnassa
voidaan ottaa huomioon myds henkildstdn tyodaikatoiveet ja joustotarpeet.

Ennen téllaisen tydaikapankkijarjestelman kayttdonottoa tulee sopia paikallisesti henkilstoa
edustavan luottamusmiehen tai henkildston valitseman muun edustajan kanssa sen yksityis-
kohdista kuten mill4 a-d-kohdissa mainituista perusteista tunteja voi kerétd, vapaiden pitdmi-
sestd kuten kerralla pidettdvien vapaapéivien méérasté ja yhdistdmisesté vuosiloman saasto-
vapaaseen sekd mahdollisesti asetettavista kertymaé- ja tasoitusjaksoista. Vaikka jaksoja ei ase-
tettaisi, on kuitenkin sovittava pankissa kulloinkin oleville tunneille enimmaismaaré, joka voi
aluksi olla matalakin. Harkittaessa mill& perusteilla ja kuinka paljon tunteja voi kerata tyoai-
kapankkiin, tulee ottaa huomioon my6s mahdollisuudet antaa vastaavat vapaa-ajat mychem-
min. Paikallisessa sopimuksessa on syytd sopia myos menettelyista tydaikapankkijéarjestelmén
lakkauttamisen varalle. Paikallinen sopimus tyoaikapankista tulee tehd& kirjallisesti ja osa-
puolet allekirjoittavat sen. Tydaikapankkijarjestelman kayttoonotto ei edellytd tarkentavan
virkaehtosopimuksen tai ty6ehtosopimuksen tekemista.
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Tyo6aikapankin kayttdminen edellyttdad asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan Kirjallista
suostumusta, joka voi myds koskea vain osaa viraston tydaikapankin sisaltamistd a-d-kohdissa
mainituista perusteista.

Jaljempéana 29 §:n 2 momentin toisessa virkkeessa ja sanotun pykélan soveltamisohjeessa ovat
maéaradykset liukuvan tydajan ty6tuntien antamisesta eraissa tilanteissa vapaa-aikana. Mikali
virasto on siséallyttanyt liukuvan ty0ajan jarjestelméénsé tallaisen mahdollisuuden ja menette-
Iyn, voidaan ndma tunnit siirtad tydaikapankkiin d-kohdan nojalla, jos se harkitaan tarkoituk-
senmukaiseksi.

Vapaana annettavat ty6aikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai ty6jakson tyo- ajan li-
saykseksi séannollisen tydajan tayttymiseen saakka. Virkamiehelld jaksoty0ssé tydaikapank-
kivapaapaivéat ovat laskentapdivid, joilta lasketaan tydajan lisdykseksi annettua vapaa-aikaa
vastaava tuntimaaré. Virkamiehen tai tyontekijan sairastuessa tytaikapankkivapaa keskeytyy
ja muuttuu seuraavan paivan alusta sairaslomaksi.

88§
Osa-aikatyon tyoaika

Osa-aikatyon tyOaika voidaan jarjestdd keskimaarin osa-aikatyon tuntimaaraksi kaytosséa olevan sovitun
tasoitusjakson aikana.

Soveltamisohje:
Epatarkoituksenmukaisen lyhyité tydvuoroja tulee valttaa eika alle neljan tunnin ty6- vuoroja
tule kayttaa, elleivat virkamiehen tai tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

98
Tydvuorot ja tydvuoroluettelo viikko- ja jaksotydssa

Vuoroty6ssa virkamiehen vuorojen ei tarvitse sdannollisesti vaihtua, mutta niiden tulee muuttua ennakolta
vahvistetuin ajanjaksoin.

Viikkotyossa paivatyota tekevén tydntekijan saannollinen tydaika sijoitetaan kello 07.00-16.00 véliseen
aikaan, jollei toisin sovita.

Soveltamisohje:
Tyo6nantajan toimivaltaan kuuluu s&&nnéllisen tyajan kohdentaminen ja sijoittelu toiminnan
edellyttdmalld tavalla kuten tyGvuoroista ja niiden pituuksista paattdminen seka tyovuoroluet-
teloiden laatiminen sopimusmaéaraysten ja tyoaikalain puitteissa. Koska tydvuorojarjestelyt
ovat erityisen merkittavia myos henkiloston kannalta, seuraavat asiat on myos otettava huo-
mioon.

TyO6vuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Erityisesti yovuorojen tarpeetonta jakamista on valtet-
tava.

Tyo6vuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehelle tai muulle henkildston edustajalle varat-
tava tilaisuus tutustua tydvuoroluetteloehdotukseen véahintdan 10 pdivan aikana ja antaa siita
lausuntonsa vélittomasti sen jalkeen.
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Vahvistettua tydvuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta siitd poikkeami-
seen. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvéksyttavan syyn vuoksi jaksotyota tekevien virka-
miesten suhteellisten tydtuntinormien mukaan vajaaksi jadneet tyotunnit saadaan teettaa ta-
kaisin vain silloin, kun siihen on toiminnan kannalta perusteltua syyta. Tyovuoroluetteloa voi-
daan muuttaa myds asianomaisen virkamiehen tai tyontekijantoivomuksesta, mikali muutok-
sesta sovitaan tyonantajan kanssa.

Jos tydvuoro joudutaan peruuttamaan kokonaan, lyhentdmaan alusta tai siirtdmaan myoéhem-
maéksi, on siita ilmoitettava asianomaiselle tydvuoroa lahinné edeltavana péivana taikka poik-
keustapauksessa viimeistaan ennen héanen ldhtoaan tyévuorolle.

Jos edelld tarkoitettu ilmoitus annetaan asianomaiselle hanen jo saavuttuaan tyopaikalle, lue-
taan hanelle t&sté tydajaksi vahintaan yksi tunti. Tydajaksi luettavan ajan enimmaismaara riip-
puu kotimatkan pituudesta, vuorokaudenajasta ym. seikoista.

Tyovuoroluettelo tulee laatia siten, ettd virkamatkan paéttyessa myodhaan virkamiehella tai
tyontekijalla on tilaisuus riittdvéan lepoon ennen seuraavaa tyévuoroa.

Tyovuorojérjestelyilld on vaikutusta myds henkildston tyohyvinvointiin. Jérjestelyissa tulisi-
kin mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon myds yksilolliset tekijat ja toiveet.

10§
Vuorokauden ja viikon vaihtuminen

Jollei virastossa tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai tydehtosopimuksella toisin sovita, vuorokautena ja
viikkona noudatetaan kalenterivuorokautta ja —viikkoa, paitsi viikkotyotéd tekevilla tydntekijoilla, joiden
tyovuorokausi alkaa samaan aikaan kuin tyontekijan on sédnnonmukaisesti saavuttava tyohon.

Huomautus:
Virastoissa voidaan edelleen noudattaa jo ennen 11.12.1997 kaytdssa olleita poikkeavia vii-
kon méaritelmid, vaikka ne eivét perustu viraston virka- tai tyéehtosopimukseen.

4. LEPOAJAT

118
Paivittéinen tauko
Virkamiehelle ja tyontekijalle on varattava tunnin kestavéa paivittainen tauko. Viikko- ja jakso- ty0dssa tauko
voidaan tarvittaessa lyhentda 30 minuutiksi.

Jaksotyossa sekd yodaikana ja vuorotydssa voidaan edelld olevasta poiketen jarjestéa tilaisuus aterioida tyon
aikana.

Edelld 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myds osa-aikatyossa silloin, kun vuorokautinen tyo- aika on
kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa paivittaiset tauot osa-aikatydssa madaritellaan tarvittaessa muiden
tyoaikajarjestelyjen yhteydessa.

Viikko- ja jaksotydssa on tydntekijalle lisdksi annettava kaksi ty0ajaksi luettavaa 12 minuutin pituista tau-
koa tai kolmivuorotydssa vaihtoehtoisesti tilaisuus lepoon. Ylityota teetettdessd on edelld mainitulle
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tyontekijalle lisdksi annettava heti saannollisen tydajan paatyttya tydajaksi luettava 15 minuutin tauko seka
sopivin, vahintaan 4 tunnin valiajoin, tilaisuus ateriointiin.

12 8
Tyobaikalain alaisten viikkolepo

Tyd0aikalain alaiselle on annettava sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mahdollista, muuna viikon ai- kana
vahintdan 35 tuntia kestédva yhdenjaksoinen lepoaika. Padsaantoisesti lepoaikaan sisaltyy kaksi perattaista
vapaapéivad, joista toinen on, mikéli mahdollista, lauantai.

Virastoty6ssa viikkolepo voidaan jérjestad myds keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson ai-
kana ja keskeytymattémassa vuorotydssa enintddn 12 viikon aikana. Lepoajan tulee kuitenkin olla vahin-
taan 24 yhdenjaksoista tuntia kunkin seitsemén paivén jakson aikana.

Myos viikkotydssa viikkolepo voidaan jarjestdd 2 momentin mukaisesti, mikali sille on toiminallinen tarve
ja asiasta sovitaan paikallisesti tydnantajan ja henkilostda edustavan luottamusmiehen tai henkiléston va-
litseman muun edustajan kesken.

Viikkolevon antamisessa ja viikkolevon aikana tyéhon kdytetyn ajan korvaamisessa noudatetaan seitseman
paivén ajanjaksona kalenteriviikkoa ja 14 vuorokauden ajanjaksona kahta peréttéistd kalenteriviikkoa. Vi-
rastoissa, joissa virasto- tai viikkotydajassa on tarvetta sijoittaa sdannollista tytaikaa myos lauantaille tai
sunnuntaille, voidaan edelld sanotusta poiketen seitseman péivan ajanjaksona noudattaa myds muuta kuin
kalenteriviikkoa.

Huomautus:
Viikkolevosta poikkeamisesta ja viikkolevon aikana tyohon kéytetyn ajan korvaamisesta on
saadetty tydaikalain 28 §:sséa.

5. KORVAUKSET

138§
Korvauksiin oikeutetut virastotydssa

Jéljempéna 14, 15, 16, 21, 23 ja 24 §:ssd sovittuja korvauksia suoritetaan vain niille virastotyoté tekeville,
joille tdma oikeus on sovittu asianomaiseen sovellettavasta palkkausjarjestelmastd tehdyssé virka- tai tyo-
ehtosopimuksessa (tydaikakorvausraja virastotydssa).

Soveltamisohje:
Mikali tybaikakorvausrajasta ei ole sovittu virka- tai tydehtosopimuksella, maaritelldén kor-
vaukseen oikeutetut viraston padtoksella ottaen huomioon tehtévien luonne ja niiden hoitajien
asema seké korvausoikeuden aikaisempi mééraytyminen.

14 8
Lisé- ja ylityd

Lisatyotd on esimiehen méaarayksesta saanndllisen tydajan, osa-aikaisen tyodajan taikka 5 8:n 1 tai 2 mo-
mentin mukaisen ty6ajan lisaksi tehty tyo silté osin kuin se ei ole ylity6ta.
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Ylity6td on virastotydssd vuorokaudessa 7 tunnin 39 minuutin ja viikossa 38 tunnin 15 minuutin lisaksi
seka viikko- ja jaksotyossa sdannollisten tydaikojen lisaksi esimiehen madrayksesta tehty tyo.

Edelld 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi péivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uuden-
vuodenpaivan, itsendisyyspéivan tai vapunpaivén sisaltavalla viikolla tai tydjaksossa ylity6ta on virasto- ja
viikkotydssa 30 tunnin 15 minuutin lisdksi ja jaksotydssd 106 tunnin ja 45 minuutin liséksi tehty tyo.

Soveltamisohje:
Osa-aikaty0ssa lisa- ja ylityoté tulee valttad. Lisa- ja ylityon teettamista tulisi valttaa erityi-
sesti sellaisella osa-aikaisella, jolla on toinen, asianmukaisesti tyonantajalle ilmoitettu tyo.
Osa-aikaisen yli- ja haittatyokorvaukset madraytyvat samojen tuntirajojen ja perusteiden mu-
kaisesti kuin kokoaikaisella.

158§
Lisatyokorvaus

Virastotyossa lisatydtunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika siten, ettei viraston
toiminta hairiinny. Vapaa-aika on pyrittdvd antamaan taysina tyGpdiviné. Vapaa-aika on annettava viimeis-
taan lisatyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden aikana, ellei sovita sen antamisesta myéhemmin esi-
merkiksi vuosiloman tai muun vapaan yhteydessa. Mikali vapaa-aikaa ei voida antaa edell& mainitun mu-
kaisesti, maksetaan lisaty6tunneilta rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

Viikko- ja jaksotydssa maksetaan lisatyotunneilta korvauksena yksinkertainen tuntipalkka tai erikseen so-
vittaessa annetaan vastaava korottamaton vapaa-aika.

Huomautus:
Viikko- ja jaksotydssé noudatetaan lisatyokorvauksen antamisessa vapaa-aikana tyoaikalain
21 8:aa.

16 §
Ylityokorvaukset

Vuorokautisen ylitydn 2 ensimmadiselta tyétunnilta maksetaan ylityokorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta
tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Viikottaisen ylityon ensimmaisten 7 tunnin 39 minuutin osalta maksetaan ylityokorvauksena 50 %:lla ja
viikon kaikilta seuraavilta tydtunneilta, vaikka ne olisivat myos vuorokautista ylity6td, 100 %:lla korotettu
yksinkertainen tuntipalkka.

Vuorokautisen ylityon ty6tunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikottaista ylityokorvausta.

Jaksotydssa maksetaan ylityon 18 ensimmaiselté tyotunnilta ylityokorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyo-
tunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Edelld 2 ja 4 momentissa sanotusta poiketen muuksi péivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan
uudenvuodenpdivan, vapunpaivan tai itsendisyyspaivan siséltavalla viikolla tai tytjaksossa maksetaan vi-
rasto- ja viikkotydssa viikottaisen ylityon 16 ja jaksotydssa ylitydn 26 ensimmaiseltéd tyotunnilta ylityokor-
vauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.
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Ylitybkorvaus voidaan myods sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan virkamiehen tai tydntekijén
s&annollisend tyoaikana.

Soveltamisohje:
Mikali tyontekijan jaksotydssé kaytetadn kahden viikon pituisia tydjaksoja, maksetaan ylityon
12 ja 5 momentissa tarkoitetuissa ty6jaksoissa 20 ensimmaiseltd tyétunnilta ylityokorvauk-
sena 50 %:lla ja seuraavilta ty6tunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Huomautus:
Mikali ylityokorvaus on sovittu vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan, tyaikalain 21 8:n 2
momentissa on séédetty vapaa-ajan ajankohdasta.

17 8
Lisa- ja ylityokorvausten maaraytyminen keskeytyneessa tydjaksossa tai -viikolla

Mikali virkamies jaksotydssa ei ole ollut tydssa koko tydjaksoa loman, sairauden tai muun hyvéksyttéavan
syyn vuoksi taikka sen johdosta, ettd virkasuhde on alkanut tai paattynyt kesken ty6jakson, lasketaan lisa-
ja ylityokorvaus keskeytyksen ulkopuolella olevien péivien eli laskentapaivien tydtuntien perusteella so-
veltaen suhteellisten ty6tuntinormien taulukkoa 1 ja taulukkoa 2. Jollei virkasuhde kesta véhintadan yhta
kokonaista tydjaksoa, ei suhteellisten tyétuntinormien taulukoita sovelleta.

Mikali 1 momentissa mainittu keskeytys johtuu virkamiehen sairaudesta ja se ei ole ollut tiedossa ennen
tyojakson alkua (yllattava keskeytys) tai valtion yleisen virka ja tydehtosopimuksen 29 §:n mukaisesta ti-
lapdisesta hoitovapaasta, ei lisé- ja ylityokorvausta laskettaessa sovelleta suhteellisten tyétuntinormien tau-
lukoita tdman kolmen viikon jakson ajalta. Keskeytyksen ajalta otetaan talldin huomioon lisé- ja ylityokor-
vausta laskettaessa tydsséoloajan veroiseksi ajaksi vahvistetun tydvuoroluettelon mukainen aika.

Jaksotydssa tyodntekijalle ja viikkotyossa virkamiehelle ja tyontekijalle otetaan viikottaisen tai tydjakson
sadannollisen tydajan laskennassa tyossdolon veroiseksi ajaksi huomioon vuosilomasta, sairaudesta, raskau-
desta tai synnytyksesta johtuvilta poissaoloajoilta vahvistetun tyévuoroluettelon mukainen aika.

Soveltamisohje:
Suhteellisten tydtuntinormien taulukkoja kéytetédan jaksotyota tekevien virkamiesten lisé- ja
ylityokorvausten laskemisessa.

Laskentapaivia ovat tydpaivien lisdksi muun muassa tydnantajan maarddmaan koulutukseen
ja tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen kulunut vuorokausi,
virka- tai komennusmatkalla varsinaiseen matkustamiseen kulunut vuorokausi mikali virka-
mies on samalla joutunut hoitamaan virkatehtéviaan, viikkolepopaivét, tyévuoroluettelon mu-
kaiset vapaapaivéat sekd tyotapaturman sattumispéiva ja sairastumispaiva, jos virkamies on jo
aloittanut tyonsa, vaikka virkamies niiden johdosta joutuu ja&dmé&an pois tyosté tai hanelle
mydnnetddn sairauden vuoksi virkavapautta. Mikali tyGtapaturman sattumispaivan tai sairas-
tumispaivén sdanndllinen tydaika alittaa tydvuoron suunnitellun tydajan, lasketaan kyseisesté
poissaolosta aiheutunut vajaus tydajan lisaykseksi suunnitellun sd&nndéllisen tydajan tayttymi-
seen saakka.
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Edella tarkoitetulta koulutusvuorokaudelta lasketaan tydajan lisdykseksi 7 tuntia 39 minuuttia.
Ty0Oajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaityokor-
vausta eiké aattopéivankorvausta.

Keskeytyspéivia ei oteta mukaan tyoaikalaskentaan. Téllaisia keskeytyspdivia ovat muun mu-
assa vuosilomapdivat, vuosilomaan jaavéat lauantait, sunnuntait, kirkolliset juhlapdivat, itse-
naisyyspaivé, juhannusaatto ja vapunpaiva. Jos vuosilomaa on myodnnetty kaikki kalenterivii-
kon vuosilomasopimuksen mukaiset arkipaivat, myos vapaaksi annetut kyseisen viikon edell&
sanotut pdivat ovat keskeytyspaivid. Myos virkavapauspaivat seka virka- tai komennusmat-
kalla vain varsinaiseen matkustamiseen kulunut vuorokausi ovat keskeytyspaivid. Lomaraha-
vapaapéivat ovat keskeytyspéivia. Jos vapaaksi on vaihdettu kaikki kalenteriviikon paivét
maanantaista perjantaihin, my0ds vapaaksi annettu lauantai on keskeytyspéivd. Sama koskee
sunnuntaita, jos se on vapaapéaiva. Myo6s lomarahavapaaseen sisaltyvat kirkolliset juhlapaivét,
itsendisyyspaivé, juhannusaatto ja vapunpéiva seka lauantait ja sunnuntait ovat keskeytyspai-
vid. My6s muuhun, lomarahavapaapéivélla alkavaan ja péaattyvaan seitseman vuorokauden
pituiseen yhdenjaksoiseen lomarahavapaajaksoon siséltyvat, edellisessé lauseessa mainitut,
vapaaksi annetut pdivat ovat keskeytyspdaivia.

Virkamiehen sairaudesta johtuvalla yllattavalla keskeytykselld tarkoitetaan tilannetta, jossa
virkamies akillisen ja ennalta arvaamattoman sairauden, tapaturman tai tyGtapaturman vuoksi
yllattden sairastuu tydjakson aikana. Yllattavan keskeytyksen tapahtuessa tydjakson viimei-
send tyOpéivana ja tydvuoroluetteloon talle paivalle merkityn tydvuoron jatkuessa keskeytyk-
settd seuraavan jakson ensimmadiselle kalenteripaivélle, otetaan huomioon lisa- ja ylitydkor-
vausta laskettaessa tallgin koko tyGvuoron aika sen suunniteltuun paattymiseen saakka.

Yllattavana ei pideta keskeytystd, jonka syyna on esimerkiksi ei-akuutti leikkaushoito. L&ake-
tai hammaslaaketieteelliset muut operaatiot ja toimenpiteet seké tutkimukset seka niista ai-
heutuva mahdollinen virkamiehen sairastuminen eivat myoskaan ole yllattavia keskeytyksia,
jos virkamies voi itse vaikuttaa ndiden ajankohtiin ja ajankohta on ollut tiedossa ennen tyo-
vuoroluettelon vahvistamista.

Jollei virkasuhde kesté vahintdén yhta kokonaista tydjaksoa, lasketaan ylityokorvaukset tyo-
aikalain 20 8:n 3 momentin mukaisesti.

Virastotydssa otetaan viikottaisen sdanndllisen tybajan laskennassa tydsséolon veroiseksi
ajaksi huomioon vuosilomasta, sairaudesta, raskaudesta tai synnytyksesta johtuvilta poissa-
olovuorokausilta 7 tuntia 15 minuuttia tai vahvistetun tyévuoroluettelon mukainen aika.

18 8§
Eraiden virkamiesten ja tyontekijéiden tydaikakorvaukset virastotydssa

Niill& virastoty0ta tekevilld, joilla ei ole oikeutta tytaikakorvauksiin 13 8:n 1 momentin nojalla, on oikeus
tyodaikakorvauksiin siten kuin tassé pykélassa sanotaan. Tassa pykaldassa sanottuja korvauksia suoritetaan
niille virastoty6ta tekeville, joille tima oikeus on sovittu asianomaiseen sovellettavasta palkkausjarjestel-
maésta tehdyssa virka- tai tydehtosopimuksessa (ty6aikakorvausraja virasto- tydssd), mutta jotka eivat kui-
tenkaan ole johtavassa asemassa.
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Tama pykala ei koske jaljempanéd madriteltyja johtavia virkamiehié tai tyontekijoita, opetushenkilostoa eika
sellaisia virkamiehid tai tyontekijoitd, joilla on oikeus tydaikakorvauksiin jonkin muun jarjestelman perus-
teella.

Johtaviksi virkamiehiksi katsotaan ministerioissa ja muissa varsinaisissa virastoissa osastopaallikot ja naita
vastaavissa tai ylemmissé tehtavissa toimivat virkamiehet. Muissa virastoissa valtion alue-, piiri- ja paikal-
lishallinnossa johtavaksi virkamieheksi katsotaan viraston pééallikko sekd, mikali organisaatiorakenne on
vahintaan kaksitasoinen, liséksi paallikon valittomassa alaisuudessa paallikkotehtavissé tydskentelevat vir-
kamiehet, joista on sovittu asianomaisiin sovellettavasta palkkausjarjestelméasta tehdysséa virka- tai tyGeh-
tosopimuksessa. Johtavat tyontekijat maaraytyvat vastaavasti.

Lisatyotd on esimiehen méarayksestd saannollisen viikottaisen ty0ajan, osa-aikatyon viikottaisen ty6ajan
taikka 5 8:n 1 tai 2 momentin mukaisen viikottaisen tyoajan lisdksi tehty tyo.

Lisatydtunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika tai rahakorvaus. Rahakorvauk-
sena maksetaan lisatyotunnilta yksinkertainen tuntipalkka tai lisdtyon 40 tuntia viikossa ylittavilta tyotun-
neilta 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Tyonantajan on tyon tekemista seuraavan kalenteri-
kuukauden aikana ratkaistava, korvataanko lisaty® vapaa-aikana vai rahana. Rahakorvaus on maksettava
viimeistdan korvauslajin ratkaisemista seuraavan kalenterikuukauden kuluessa. VVapaa-aika annetaan tyon
tekemisté seuraavien kuuden kalenterikuukauden aikana.

Lauantaina tyoskentelystd annetaan vastaavana korottamattomana vapaa-aikakorvauksena 15 minuuttia
kultakin taydelta lauantaityon tunnilta tai virkamiehen taikka tydntekijan niin halutessa, 25 % rahakorvaus
yksinkertaisesta tuntipalkasta. VVapaa-aikakorvausta ei anneta tai rahakorvausta makseta, mikéli lauantai-
tyoskentelyn tunnit ovat 5 momentissa korvattavia tunteja. Sunnuntaityokorvauksena maksetaan 23 §:ssa
sanotuilta ajoilta 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Taman pykalan mukaisten tydaikakorvausten asemesta voidaan suorittaa erillista euroméaaraista kuukausi-
korvausta, mikéli se erityisestd syysté harkitaan tarkoituksenmukaiseksi. Kuukausikorvauksesta sovitaan
maaraajaksi kunkin virkamiehen tai tyontekijan kanssa. Sopimusta tehtdessa on arvioitava lisa- ja sunnun-
taityon maara riittdvan pitkalla ajanjaksolla ja laskettava tuntiméaraé vastaava kuukausikorvaus.

Soveltamisohje:
Mikali tydaikakorvausrajasta virastotyossa taikka johtavien virkamiesten tai tyontekijoiden
rajasta ei ole sovittu virka- tai tydehtosopimuksella, maaritelladn korvaukseen oikeutetut vi-
raston paatoksella ottaen huomioon tehtavien luonne ja niiden hoitajien asema seka korvaus-
oikeuden aikaisempi méaaraytyminen.

Maéaraysta sovellettaessa ei tyOajaksi lueta tyOaikaa, josta maksetaan erillispalkkiota. Edus-
tustilaisuuksiin tai vastaaviin kdytetty aika luetaan tydajaksi vain, jos kysymyksessé on tal-
laisten tilaisuuksien yhteydessa tapahtuva varsinaisten tydtehtavien hoitaminen.
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198
Tyobajan pidennyksen poistumista korvaavat vuosittaiset jarjestelyt

a) Jaksotyo

Jaljempana on jaksotyota koskien kaksi vaihtoehtoista jarjestelya tydajan pidennyksen poistumisen korvaa-
miseksi. Ensimmadinen vaihtoehto perustuu tyfaikapankin ja toinen pidennetyn tydajan kayttoon. Viras-
tossa tydnantaja valitsee néistd jommankumman toimintaan sopivan jarjestelyn 31.10.2020 mennessé vi-
rastotason sopijaosapuolina olevia henkil6stojarjest6ja kuultuaan.

Vaihtoehto 1

Jaksotydssa tyOnantaja saa siirtda taman sopimuksen 7 §:n mukaiseen tydaikapankkiin kalenterivuodessa
14 ty6tuntia, jotka on tehty edelld 4 §:ssd todettu sadnndllinen tydaika taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin mu-
kainen ty0Qaika ylittden. TyOnantaja voi teettdd tyoaikapankkiin siirrettavat tunnit suunnitelmallisesti laati-
malla tydvuoroluettelot etukéteen saannollisen tydajan ylittaviksi, ylitys voi olla kuitenkin enintdén 7 tuntia
kolmen viikon ajanjaksossa. Tehdyt tyGtunnit siirretadn sellaisenaan pankkiin eikd niisté synny korvattavaa
lisa- tai ylity6td. Tuntien siirtoa varten 7 8:n mukainen tydaikapankki voidaan ottaa k&yttdon viraston paa-
toksell& eika tydaikapankin kayttoon tai edelld sanottujen ty6tuntien siirtdmiseen pankkiin tarvita asian-
omaisen suostumusta. TydaikapankKiin siirretyt tyétunnit annetaan vapaana saman kalenterivuoden aikana
edelld 7 §:ssd sovittua noudattaen. Mikali vapaata ei voida antaa, tydaikapankissa olevat tunnit korvataan
rahana maksamalla kultakin tunnilta yksikertainen tuntipalkka.

Vaihtoehto 2

Jaksotydssa tydnantaja saa teettdd ilman asianomaisen virkamiehen tai tydntekijan suostumusta 120 tunnin
15 minuutin mittaista tyoaikaa kolmen viikon ajanjaksossa enintdén kolmen tydjakson ajan kalenterivuo-
dessa. Pidennettya tydaikaa ei voida teettad sellaisella kolmeviikkoisjaksolla, johon sisaltyy yksi tai use-
ampi edelld 5 8:n 1 ja 2 momentissa mainittu tyGaikaa lyhentdva péiva. Muilta osin ty0nantaja paattaa
jaksot, joilla edelld sanottua pidennettya tydaikaa teetetadn. Virkamiehelle tai tyontekijélle tulee ilmoittaa
pidennetyn tybajan teettdmisestd viimeistdan kolme viikkoa ennen sellaisen jakson tai jaksojen alkamista,
jossa noudatetaan pidennettya tydaikaa.

Pidennetyssa tydajassa kuukausipalkkaus maksetaan 4 §:n mukaisen jakson saénndllisen tydajan ja piden-
netyn ty6ajan mukaisella suhteella korotettuna niiden jaksojen ajalta, joiden tytaikaa on pidennetty edelld
sanotulla tavalla. Korotettua kuukausipalkkaa ei kuitenkaan makseta sellaisilta jaksoilta tai jakson kalente-
riviikoilta, jolloin virkamies tai tyontekijé on kaikki jakson tai kalenteriviikon tyopéivét poissa tydsta vuo-
siloman tai muun vapaan vuoksi. Pidennetyssa tytajassa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen
virkamiehen tai tyontekijan pidentamattoman tydajan kuukausipalkkauksen ja sitd koskevan jakajan perus-
teella. Myos virkamiehen tai tyontekijan lomaraha maaraytyy pidentaméattoman tydajan kuukausipalkkauk-
sen perusteella.

Pidennetyssa tytajassa sopimuksen 16 8:n 4 momentin ja 17 §:n mukaisesti korvattavaa ylity6ta on jakso-
tyossé kolmen viikon ajanjaksolla 120 tunnin 15 minuutin tydajan lisdksi esimiehen méérayksesta tehty
ty6. Ylityon teettdminen néilld jaksoilla on mahdollista noudattaen sitd koskevia tavanomaisia menettelyja
muun muassa asianomaisen suostumuksen osalta.
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b) Virasto- ja viikkotyo

Virasto- ja viikkoty0ssa tyonantaja saa teettdd ilman asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan kanssa teh-
tavaa sopimusta 42 tunnin 30 minuutin mittaista viikoittaista tyfaikaa noudattaen tdiman sopimuksen 6 a
8:n a-kohdassa sovittua jarjestelyé tassa pykalassa sovituin poikkeuksin. Vuorokautinen séannéllinen tyo-
aika méaaraytyy virasto- ja viikkotydssa néilla viikoilla siten, ettd kaikkien tydpdivien sdédnnollisen tydajan
pituus on keskimadrin 8 tuntia 30 minuuttia.

Soveltamisohje:
Virasto- ja viikkotydssa tytaika voidaan jarjestda keskimaaraiseksi siten, etta viikon kaikkien
tyopdivien ei tarvitse olla 8 tunnin 30 minuutin mittaisia vaan ne voivat olla eri pituisia siten,
ettd pidennetty 42 tunnin 30 minuutin viikkotydaika kuitenkin tayttyy kyseisella kalenterivii-
kolla.

Edelld 6 momentissa sanotulla tavalla pidennettyd tytaikaa saadaan teettdd virastotydssa enintdan kolme
viikkoa ja viikkotydssa enintddn nelja viikkoa kalenterivuodessa. Tyonantaja paattad kalenteriviikot, joilla
edelld sanottua pidennettya tytaikaa teetetd&n. Virkamiehelle tai tyontekijélle tulee ilmoittaa asiasta vii-
meistddn kolme viikkoa ennen sellaisen kalenteriviikon tai —viikkojen alkamista, joissa noudatetaan piden-
nettya tydaikaa.

Pidennetyssa ty0ajassa kuukausipalkkaus maksetaan 4 8:n mukaisen viikoittaisen sd&nnollisen tydajan ja
pidennetyn ty6ajan mukaisella suhteella korotettuna edelld sanottujen tyéviikkojen ajalta. Korotettua kuu-
kausipalkkaa ei kuitenkaan makseta sellaisilta viikoilta, jolloin virkamies tai tyontekija on kaikki viikon
tyopdivat poissa tyosta vuosiloman tai muun vapaan vuoksi. Pidennetyssa ty0ajassa yksinkertainen tunti-
palkka lasketaan asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan pidentaméattoman tydajan kuukausipalkkauksen
ja sitd koskevan jakajan perusteella. Myds virkamiehen tai tyontekijan lomaraha maaraytyy pidentamaétto-
man tyOajan kuukausipalkkauksen perusteella.

Edelld 6 momentissa tarkoitetussa pidennetyssa tyfajassa sopimuksen 16 8:n 1 ja 2 momentin mukaisesti
korvattavaa ylityota on viikkoty6ssa ja virastotydssa 13 §:ssd tarkoitetun virkamiehen tai tydntekijan osalta
vuorokaudessa 8 tunnin 30 minuutin ja viikossa 42 tunnin 30 minuutin lisdksi esimiehen maarayksesta tehty
ty®. Muiden virastoty6ta tekevien tydaikakorvaukset maardytyvat 18 §:ssd sovitun mukaisesti viikoittaisen
42 tunnin 30 minuutin lisaksi tehdyn tyon osalta. Ylityon teettdminen néilla viikoilla ja jaksoilla on mah-
dollista noudattaen sitd koskevia tavanomaisia menettelyja muun muassa asianomaisen suostumuksen
osalta.

208
Eraat tunti- ja urakkapalkkaisten tyontekijoiden korvaukset viikko- ja jaksotydssa

Viikko- ja jaksotydssa tunti- ja urakkapalkkaiselle tydntekijalle maksetaan mahdollisen tydpalkan liséksi
séannollista tyOaikaa vastaava keskituntiansion mukainen korvaus toisen péaasidispéivéan ja muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan tapaninpdivén jalkeisilta lauantaipdiviltd sekd muuksi paivéksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta loppiaispaivalta.

Keskituntiansio lasketaan edellisen palkanmaksukauden perusteella, ellei viraston tydehtosopimuksessa ole
toisin sovittu.
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Viikkotydssa muulle kuin keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevalle tyontekijalle maksetaan tyo- palkan
lisdksi korvauksena 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta paasidislauantaina ja juhannusaattona tehdysta
tyostd, joka ei ole ylityota, edellyttden, ettd asianomaisen viikottainen tyfaika ylittaa talloin 30 tuntia 15
minuuttia.

218§
llta- ja yotyokorvaukset seka tyontekijan vuorotyokorvaus

Kello 18.00-21.00 vélisena aikana tehdysta tyostd maksetaan virkamiehelle ja tyontekijélle iltatyokorvauk-
sena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 21.00-06.00 valisena aikana tehdysté tyostd maksetaan virkamiehelle ja tydntekijélle yotydkorvauk-
sena tunnilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu ty0 jatkuu yli kello
06.00, maksetaan viikko- ja jaksotytssa yotyokorvausta myods kello 06.00 jalkeen tehdysta tyosta ensim-
maiseen vahintain kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintaén kello 12.00
saakka.

Viikkotydssa kaksi- tai kolmivuorotyota tekevalle tyontekijalle maksetaan edelld sovitun sijasta ilta- ja yo-
vuoroilta vastaavan suuruisia vuorotyokorvauksia. Yli- ja sunnuntaityon tyotunneilta maksetaan tyonteki-
jan ilta-, yo- tai vuorotytkorvaukset samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

228
Lauantaityokorvaus

Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina kello 06.00-18.00 valisené aikana tehdysta tydsta maksetaan
lauantaityokorvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Lauantaityokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaity®- tai aattopaivankorvausta. Virasto- ja
viikkotydssa lauantaityokorvausta ei makseta sanotuille ajoille sijoittuvilta lisa- tai ylityon tunneilta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua lauantaityokorvausta ei kuitenkaan suoriteta, mikali muu tyévuoro kuin
lauantaityOvuoro tai osa siitd on sisadn teon tai muun siihen rinnastettavan tydaikajarjestelyn vuoksi siir-
retty lauantaiksi.

238
Sunnuntaityékorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivand seka itsendisyys- ja vapunpaivana kello 00.00-24.00 va-
lisend aikana tehdysta tydsta maksetaan sunnuntaityékorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vas-
taava korvaus.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavana paivana kello 18.00-24.00 valisena ai-
kana tehdysta tyosta.
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24§
Aattopaivankorvaus

Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona kello 00.00-18.00 vélisena aikana tehdysta tydsta, josta
ei makseta sunnuntaityokorvausta, maksetaan aattopéivankorvauksena tunnilta yksin- kertaista tuntipalk-
kaa vastaava korvaus.

258
Korvaus halytysluonteisesta tyosta viikko- ja jaksotyossa seké sen sopiminen virastotyohon

Hélytysluonteisella ty6l14 tarkoitetaan ty6td, johon virkamies tai tyontekija ennalta arvaamattomasta syysta
asianomaisen esimiehen maarayksesta yllattden kutsutaan vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tydpaikal-
taan. Mikéli virkamies tai tyontekija on méératty olemaan varalla taikka péivystyksessa taikka mikéli vir-
kamiehelle tai tyontekijélle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta tai kun kysymyksessa on tydaikalain
19 §:ss4 tarkoitettu hatatyo, ei kysymyksessé ole hélytysluonteinen tyo.

Virkamiehelle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen tydhon kutsumisesta ja saapumisesta aiheutu-
vasta hairiosta viikko- ja jaksotydssa 70 euron méaéardinen hélytysraha.

Tyontekijalle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen tyohon valmistautumisesta yksinkertaista tunti-
palkkaa vastaava korvaus, hélytysluonteisesta tydsta yksinkertainen tuntipalkka mahdollisine ylitydkor-
vauksineen vahintaan yhdelta tunnilta, kuitenkin kutsun tapahtuessa klo 18.00-06.00 vélisena aikana 100
%:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka enintdén klo 06.00 saakka ja halytysluonteisen tyon paatyttya
yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, jos ty6 paattyy ennen klo 06.00 eika tyontekija valittdmasti
jatka varsinaista tyotaan. Halytysluonteisen tyon tunneilta ei makseta ilta- tai yotyokorvausta.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalla tarkentavalla virkaehtosopimuksella voidaan sopia 1 ja 2
momentissa tarkoitettua vastaavan suuruisen ja vastaavilla ehdoilla suoritettavan halytysrahan maksami-
sesta myos virastotydssd edelld 13 8:ssé tarkoitetulle virkamiehelle, jonka tehtdvien luonne voi edellytt&a
1 momentissa mainittuja kutsuja tyopaikalle.

26 8
Yksinkertainen tuntipalkka

Yksinkertainen tuntipalkka on virastotydssa 1/153 seka viikko- ja jaksotydssé 1/163 saannollisesti kuukau-
sittain maksettavasta palkkauksesta.

Osa-aikaty6ssé yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoaikaisen kuukausipalkkauksen perus-
teella.

Soveltamisohje:
Mikali yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkkaus kesken viikon tai ty6-
jakson muuttuu, on sill viikolla tai ty6jaksossa tehdysta tydsta maksettavien korvausten pe-
rusteena keskimaaréinen yksinkertainen tuntipalkka.
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278
Saanndllinen tydaika ja korvaukset joustotytajassa

Kéytettdessa tydaikalain 13 §:n mukaista joustotyGaikaa maaraytyy saannoéllinen tybaika tdiman sopimuk-
sen 4 8:nja 5 8:n 1 ja 2 momentin mukaisesti. Esimiehen ma&rdyksesté tehty lisé- ja ylityd korvataan ja
muut korvaukset madraytyvat tassé kohdassa 5 sovitun mukaisesti.

Huomautus:
Tyobaikalain 16 8:n 6 momentissa on sdadetty lisad- ja ylitydn méaaréytymisestd jousto-
tybajassa.

28 8
Esimiehen maarays

Oikeus tassa kohdassa 5 sanottuihin korvauksiin edellyttéd, ettd ty0 on tehty esimiehen méarayksesta.

6. ERINAISET MAARAYKSET

298
Liukuva tyoaika

Virastoissa voidaan noudattaa ja ottaa kayttoon niiden toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisia liukuvan
tybajan jarjestelmia tydaikalain vuorokautisen liukuma-ajan seka ty6ajan alitusten ja ylitysten enimmais-
kertyman estamatta.

Liukuvan tyfajan jarjestelmassa virkamiehet ja tyontekijat huolehtivat itse tyGtuntiensa tasoittamisesta jar-
jestelmén puitteissa tasoitusjakson kuluessa. Mikali tydtuntien tasoittaminen ei kuitenkaan ole mahdollista
ja se seké tyotuntien kertyma johtuvat tydnantajan hyvéaksymista tyotehtaviin liittyvista syistd, kertymaa
voidaan vahentéa asianomaiselle tyonantajan maarayksella annettavalla vapaa-ajalla.

Tyo6tuntien tasoittamisesta on huolehdittava myds palvelussuhteen paéattyessa. Mikali ty6tunteja ei ole ta-
soitettu, ei liukuvan tydajan ylitystunneista makseta korvausta ja tyonantajalla on oikeus vahentaa tyGajan
alitustunteja vastaava maara palkasta. Y litystunnit voidaan kuitenkin korvata, jos tasoittaminen ei ole ollut
mahdollista tydnantajan hyvéksymistéd ja madradmista tyotehtéviin liittyvista syista taikka virkamiehen tai
tyontekijan omasta toiminnasta riippumattomasta pakottavasta syysta.

S&annollinen tydaika ei muutu noudatettaessa liukuvaa tyoaikaa. Virkamiehen tai tyontekijan omasta aloit-
teestaan viraston aukioloajan tai muun asianomaiselle mé&ératyn normaalin tydskentelyajan ulkopuolella
taikka paivittdisté taukoa lyhentden tydskentelemé aikaa ei oteta mukaan laskettaessa ndiden mééraysten
mukaisiin korvauksiin oikeuttavaa aikaa. Edell& sanottuina aikoina tehdyt tyétunnit voidaan kuitenkin ottaa
mukaan viikoittaista lisé- ja ylityokorvausta laskettaessa sellaisen kyseisen viikon tyépdivén osalta, jonka
séannollinen tyoaika ei muutoin tayttyisi. Ty6tunnit otetaan huomioon sadnnollisen tyGajan tdyttymiseen
saakka. Talloin samoja ty6tunteja ei oteta huomioon liukuvan tydajan tuntikertymén lisdyksena.

Soveltamisohje:
Sopimusmadarays koskee myds 18 §:ssé tarkoitettuja virkamiehid ja tyontekijoita.
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Virastojen liukuvan tydajan jarjestelmissé tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymat ja
tasoitusjaksojen pituudet suunnitellaan ottaen huomioon viraston toiminnan tarpeet, tydmaa-
rien vaihtelun ja tyosuojelunakdkohdat, joiden mukaisina voidaan useimmiten pitéa esimer-
kiksi mahdollisuutta tydskennelld enintddn 6 tuntia saannollisté tydaikaa pitempéan ja 40 tun-
nin enimmaiskertymaa seka kolmen kuukauden tasoitusjaksoa.

Virasto voi péattad, sisallytetddnko sen liukuvan tyfajan jarjestelmaan 29 8:n 2 momentin
toisessa lauseessa tarkoitettu menettely. Tallgin on jarjestelmassa myds vahvistettava, milla
perusteilla ja miss tilanteissa nédin voidaan tehdd sek& muut vapaa-ajan antamisessa nouda-
tettavat ehdot. Apuna voidaan kayttda esimerkiksi tydaikapankkijarjestelmad. Asianomainen
virkamies tai tyontekija voi tehda aloitteen tyonantajalle vapaa-ajan antamisesta. Tavoitteena
on poistaa korvaamaton lisa- ja ylityd syrjayttamatta ylity6ta koskevia sopimusmaarayksiéa.

Virastoissa on lisattava liukuvan tydajan kéyton seurantaa siitd huolehtimiseksi, ettei péivit-
taisia liukumarajoja eikéd tydtuntien enimmaiskertymia tasoitusjaksojen péaattyessa yliteta.
Seurannan toteuttamiseksi on ryhdyttava seuraaviin toimenpiteisiin.

1. Esimiesten ja alaisten valilla on tulos- ja kehityskeskusteluissa seka tarvittaessa muul-
loinkin kiinnitettdv& huomiota mahdollisiin liukuvan ty6ajan paivittéisten liukumarajojen
tai tuntien enimmaiskertymien tasoitusjaksottaisiin ylityksiin ja niiden syihin. Annetta-
essa virkamiehelle tai tyontekijalle uusia tehtdvakokonaisuuksia tai lisatoita on harkittava
niiden vaikutuksia hdnen mahdollisuuksiinsa olla ylittdmatta liukuvan tydajan jarjestel-
man rajoja ja enimmaiskertymia.

2. Virastoissa on huolehdittava, etta esimiehet saavat vélittomien alaistensa osalta tarvitta-
vat tiedot tilanteesta liukuvan ty6ajan jarjestelméssa. Tallgin esimiesten tulee tasoitusjak-
soittain ja tarvittaessa useamminkin tarkastella erityisesti tydtuntikertymié seké selvittaa
enimmaiskertymien ylitysten syitd ja ryhty& toimenpiteisiin niiden valttdmiseksi jatkossa.
Vastaavat tiedot ja selvitykset on toimitettava myds ylemmille esimiehille koko heidén
organisaatioidensa osalta.

3. Virastoissa tulee késitelld keskitetystikin edellda kohdassa 2 mainittuja tydaikatietoja seka
niihin liittyvia selvityksia ja toimenpiteitd. Ty0aikatietoja tulee kayttdd myos suunnitel-
taessa ja tarkasteltaessa tdiden organisointia, resurssien kohdentamista, tydtehtavien ja-
kautumista ja tydméaaravaihteluita.

Luottamusmiehet tai muut henkildston edustajat voivat osallistua edellda mainittuun viraston
liukuvan ty6ajan jarjestelman seurantaan.

Virkamiehen tai tyontekijan palatessa myohaan virkamatkalta tulee riittdvan levon saamisesta
huolehtia siten, ettd sallitaan seuraavan tyopaivén aloittaminen liukuma-ajan péaattymisen jal-
keen, ottaen poissaoloaika huomioon tyétuntien vahennyksena.

Edelld 29 §:n 3 momentissa tarkoitettu virkamiehen tai tyontekijan omasta toiminnasta riip-
pumaton pakottava syy, joka on estanyt liukuvan tytajan ylitystuntien tasoittamisen, on esi-
merkiksi palvelussuhteen pdattyminen vélittomasti sairausloman jélkeen eldketapahtumaan.
Tallin ylitystunnit voidaan korvata. Jos virkamies tai tyéntekija irtisanoutuu ollessaan ennalta
tiedetylla virkavapaalla tai tyostd vapautuksella, edelld mainitut edellytykset eivat tayty, joten
liukuvan tydajan tunnit on syyta tasoittaa ennen niita.
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308
Tybajan enimmaismaaran tarkastelujakso

Ty0aikalain alaisten ty6ajan enimmaismaaran tarkastelujaksona on kalenterivuosi.

Huomautus:
Tyobaikalain 18 §:ssd on saddetty tydajan enimmaismaarasta.

318
Talonmiehia koskevat erityismaaraykset

Hoitamallansa Kiinteistolla tai sen valittdmassa laheisyydesséa asuvan talonmiehen séénnéllisen tyo- ajan,
ylityokorvausten ja viikoittaisen lepoajan osalta noudatetaan edelld viikkotyon osalta sovitun sijasta seu-
raavaa.

Saannollinen tydaika on enintaan 10 tuntia vuorokaudessa ja neljan viikon pituisena ajanjaksona
a) keskimddrin 35 tuntia 15 minuuttia viikossa 20 viikon pituisena kevét- ja kesakautena ja
b) keskimdarin 40 tuntia 15 minuuttia viikossa 32 viikon pituisena syys- ja talvikautena samana 52
viikon pituisena ajanjaksona.

Saannollinen tydaika voidaan jarjestdd myds keskimaarin 38 tunniksi 15 minuutiksi viikossa 52 viikon pi-
tuisena ajanjaksona.

Edelld mainitulla tavalla jarjestetyn vuorokautisen ja viikottaisen sd&nnollisen tydajan liséksi tehdysta
tyostd maksetaan ylityokorvaukset siten kuin edelld 16 §:ssé on viikkotydn osalta sovittu.

Talonmiehen suostumuksella voidaan edelld 2 momentissa tarkoitetulta syys- ja talvikaudelta siirtda enin-
taan 18 edelld 12 §:ss& sovitun mukaista viikoittaista vapaa-aikaa annettavaksi seuraavana kevét- ja kesa-
kautena vastaavana saannéllisen tydajan lyhennyksena.

Huomautus:
Madrays ei koske talonmiehid, joihin sovellettiin kumottua ty6aikalakia (604/1946).

328
Paikallinen sopiminen virka- tai tydéehtosopimuksella

Seuraavista tdiman sopimuksen maarayksista voidaan sopia toisin hallinnonalan neuvotteluviran- omaisen
tekemalld tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston tydehtosopimuksella. Sopimuksista ei saa aiheu-
tua valtiolle lisakustannuksia.

Saannollisen tydajan jarjestelyt

Sopimuksen 6 8:n mukaisista saannoéllisen tydajan jérjestelyistd voidaan sopia toisin.

Ty0Oaikakorvaukset

Sopimuksen 21-25 8:n ilta-, y0-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvauksia seka aattopaivankorvausta ja
hélytysluonteisen tyon korvausta koskevista méaarayksista voidaan sopia toisin. Muita tyfaikakorvauksia
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koskevista madrayksisté ei voida poiketa. Poikettaessa sdédnndllisen tydajan pituutta koskevista sopimus-
maéarayksista tyOaikajarjestelyjen joustavoittamiseksi, voidaan kuitenkin t&han liittyen poiketa myos lisa-
ja ylityokorvauksia koskevista maarayksista.

Huomautus:
Sopimuksen 21-24 8:n ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvauksia seka aatto- péi-
vankorvausta koskevista maarayksisté voidaan sopia toisin esimerkiksi siten, etta viikonloppu-
jen osalta niiden tilalle sovitaan tasasuuruinen korvaus tyotunnilta, mikali se toiminnan kannalta
katsotaan tarkoituksenmukaiseksi.

7. TYORAUHA

338
Tyobrauha

Virkaehtosopimusjarjestelma

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin sopi-
muksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosté taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuk-
sesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.

Liséksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja virka-
miehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta eivétka
sopimuksen maarayksia. Taméa yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltdd myds sen, ettei yhdistys saa tu-
kea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpitei-
siin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Tybehtosopimusjarjestelma

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin verrat-
tavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdmén sopimuksen méaardyksia vastaan tai tarkoittaa tdmén sopi-
muksen muuttamista.

8. VOIMASSAOLO

348
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
tamaén jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sité ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahin-
tdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymistd. Jos valtion virka- ja tyéehtosopi-
muksen voimassaolo péattyy sen 21 8:n 4 momentin méarayksen nojalla, paattyy samalla tdmén sopimuk-
sen voimassaolo.

Sopimusmaarayksia sovelletaan viimeistadn ensimmaisen 1.5.2025 jélkeen alkavan tdyden kalenterivii-
kon ja tytjakson alusta lukien.
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Yli- ja lisaty6korvauskynnykset keskeytyneessa tyojaksossa, johon mahdollisesti sisdltyy yksi tai useampi sopimuk-
sen 5 §:n 1 tai 2 momentissa mainittu muu paiva kuin uudenvuoden-, vapun- tai itsendisyyspdiva.

Tilanteet, joissa keskeytymattoman tydjakson ylitydkorvauskynnys olisi 114 tuntia 45 minuuttia (14 §:n 2 mom. ja16 §:n 4
mom.) seka lisdtyokorvauskynnys 106 tuntia 45 minuuttia (yksi em. paiva), 98 tuntia 45 minuuttia (kaksi em. paivaa), 90
tuntia 45 minuuttia (kolme em. paivaa) tai 82 tuntia 45 minuuttia (nelja em. paivaa) (14 § 1 mom.).

Suhteelliset ty6tuntinormit, joi-
den tultua ylitetyiksi ylityékor-
vaukseen oikeuttava aika laske-

Suhteelliset ty6tuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi lisa-
tyokorvaukseen oikeuttava ty6aika lasketaan

taan
| Il 1 \} \' \'/] Vil |
Laskenta- 114 t 45 min 132 t 45 min 106 t 45 min 98t45min [90t45min |82t45 min | Laskenta-
paivien 50 %:n ylityo- 100 % ylityo- lisatyokor- lisatyokor- lisatyokor- lisatyokor- paivien
lukumaara | korvauskynnys | korvauskynnys | vauskynnys vauskynnys | vauskynnys |vauskynnys |lukumaara
1 5t 28 min 6t 19 min 5t 05 min 4 t42 min 4t19 min 3t56 min 1
2 10t 56 min 12 t 39 min 10t 10 min 9t 24 min 8t 39 min 7 t 53 min 2
3 16 t 24 min 18 t 58 min 15t 15 min 14 t 6 min 12t58 min | 11t 49 min 3
4 21t 51 min 25t 17 min 20t 20 min 18t49 min | 17t17 min | 15t 46 min 4
5 27t 19 min 31t 36 min 25t 25 min 23t31min | 21t36min | 19t42 min 5
6 32t47 min 37 t 56 min 30t 30 min 28t 13 min 25t56 min | 23t39 min 6
7 38t 15 min 44 t 15 min 35t 35 min 32 t55 min 30t15 min | 27 t35 min 7
8 43 t 43 min 50t 34 min 40 t 40 min 37 t 37 min 34t34 min | 31t31 min 8
9 49 t 11 min 56 t 54 min 45 t 45 min 42t19min | 38t54 min | 35t 28 min 9
10 54 t 39 min 63t 13 min 50t 50 min 47 t 1 min 43t 13 min | 39t 24 min 10
11 60t 6 min 69t 32 min 55t 55 min 51t44 min | 47t32min | 43t21 min 11
12 65t 34 min 75t 51 min 61t 0 min 56 t 26 min 51t51 min | 47t 17 min 12
13 71t 2 min 82t 11 min 66 t 5 min 61t 8 min 56t11 min | 51t 14 min 13
14 76 t 30 min 88 t 30 min 71t 10 min 65 t 50 min 60t30 min | 55t 10 min 14
15 81t 58 min 94 t 49 min 76t 15 min 70t32min | 64t49 min | 59t 6 min 15
16 87 t 26 min 101t 9 min 81t 20 min 75t 14 min | 69t9 min 63t 3 min 16
17 92 t 54 min 107 t 28 min 86t 25 min 79t56min | 73t28 min | 66t 59 min 17
18 98 t 21 min 113 t 47 min 91t 30 min 84t39min | 77t47 min | 70t 56 min 18
19 103 t 49 min 120t 6 min 96 t 35 min 89t21 min | 82t6 min 74152 min 19
20 109t 17 min 126 t 26 min 101 t 40 min 94 t 3 min 86t26 min | 78t 49 min 20
21 114 t 45 min 132 t 45 min 106 t 45 min 98t45 min | 90t45 min | 82t 45 min 21




JAKSOTYOTA TEKEVIEN VIRKAMIESTEN SUHTEELLISTEN TYOTUNTINORMIEN TAULU-
KOT 1JA 2 (17 §:n 1 momentti)
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Yli- ja lisaty6korvauskynnykset keskeytyneessa tyojaksossa, johon sisaltyy uudenvuoden-, vapun- tai itsenaisyys-
pdiva sekd mahdollisesti yksi tai useampi muu sopimuksen 5 §:n 1 tai 2 momentissa mainittu paiva.

Tilanteet, joissa keskeytyméattoman tydjakson ylitydkorvauskynnys olisi 106 tuntia 45 minuuttia (14 §:n 3 mom. ja 16 §:n 5
mom.) seka lisdtyokorvauskynnys 98 tuntia 45 minuuttia (yksi em. muu paiva), 90 tuntia 45 minuuttia (kaksi em. muuta pai-
vaa), 82 tuntia 45 minuuttia (kolme em. muuta paivaa) tai 74 tuntia 45 minuuttia (nelja em. muuta paivaa) (14 §:n 1 mom.).

Suhteelliset tyotuntinormit, joi-
den tultua ylitetyiksi ylityokor-
vaukseen oikeuttava aika laske-

Suhteelliset tyotuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi lisatyo-

korvaukseen oikeutettu aika lasketaan

taan
| 1l ]l \} \' VI Vil |
Laskenta- | 106t 45 min 132t 45 min 98 t 45 min 90 t 45 min 82t 45 min 74 t 45 min Laskenta-
paivien 50 %:n ylityo- | 100 %:n ylityo- | lisdtyokor- lisatyokor- lisatyokor- lisatyokor- pdivien
lukumaara | korvauskynnys | korvauskynnys | vauskynnys | vauskynnys vauskynnys | vauskynnys lukumaara
1 5t 05 min 6t 19 min 4t 42 min 4t 19 min 3t56 min 3t34 min 1
2 10 t 10 min 12 t 39 min 9t 24 min 8t 39 min 7 t53 min 7 t7 min 2
3 15t 15 min 18 t 58 min 14 t 6 min 12 t 58 min 11 t 49 min 10 t 41 min 3
4 20t 20 min 25t 17 min 18 t 49 min 17t 17 min 15 t 46 min 14 t 14 min 4
5 25t 25 min 31t 36 min 23t31min | 21t36 min 19 t 42 min 17 t 48 min 5
6 30t 30 min 37t 56 min 28t 13 min | 25t56 min 23t39min | 21t21 min 6
7 35t 35 min 44 t 15 min 32t55min | 30t 15 min 27t35min | 24t55 min 7
8 40 t 40 min 50t 34 min 37t37 min | 34t34 min 31t31min | 28t 29 min 8
9 45 t 45 min 56 t 54 min 42t 19 min | 38t 54 min 35t28 min | 32t2 min 9
10 50t 50 min 63t 13 min 47 t 1 min 43t 13 min 39t24 min | 35t 36 min 10
11 55t 56 min 69t 32 min 51t44 min | 47 t32 min 43 t 21 min 39t 9 min 11
12 61t 0 min 75t 51 min 56t 26 min 51t51 min 47 t17 min | 42t 43 min 12
13 66 t 5 min 82t 11 min 61t 8 min 56t 11 min 51t14 min | 46t 16 min 13
14 71t 10 min 88 t 30 min 65t 50 min 60 t 30 min 55t10 min | 49t 50 min 14
15 76t 15 min 94 t 49 min 70t 32 min 64 t 49 min 59t 6 min 53t 24 min 15
16 81t 20 min 101t 9 min 75t 14 min 69 t 9 min 63t 3 min 56 t 57 min 16
17 86 t 25 min 107 t 28 min 79t 56 min 73 t 28 min 66 t 59 min 60t 31 min 17
18 91t 30 min 113t 47 min 84 t 39 min 77 t 47 min 70t 56 min 64 t 4 min 18
19 96 t 35 min 120 t 6 min 89t21 min | 82t6 min 74152 min | 67 t 38 min 19
20 101 t 40 min 126 t 26 min 94t 3 min 86t 26 min 78t49 min | 71t 11 min 20
21 106 t 45 min 132 t 45 min 98t45 min | 90t 45 min 82t45 min | 74t45 min 21




