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VALTION HENKILOSTON TYOTERVEYSHUOLTO

Keskeiset asiat:

e Vastuu ty6terveyshuollon jarjestamisestd kuuluu tydnantajalle.

e Tyoterveyshuolto on ennaltaehkaisevaa terveydenhoitoa.

e Tavoitteena on yhteistydssa edistaa tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon ja
tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, tydntekijoiden terveytta ja tyo- ja toimintakykya
tyéuran eri vaiheissa seka tydyhteisén toimivuutta.

¢ Hyvin toimiva tyoterveyshuollon ja typaikan yhteistyd perustuu yhteiseen tarpeiden maarittelyyn ja
tavoitteiden asettamiseen, yhteistoiminnassa sovittujen tavoitteiden mukaisiin toimenpiteisiin seka
tavoitteiden toteutumisen arviointiin ja seurantaan.

o Tyoterveyshuoltoa koskevat tavoitteet, sovitut toimintamallit ja sisalto kirjataan viraston
tydéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

o Tyoterveyshuoltoon sisaltyva sairaanhoito on tyoterveyspainotteista eli sen tehtavana on tukea
tydkykya ja ehkaista tyohon liittyvia sairauksia.

¢ Enintaan viisi vuorokautta kestava sairaus voidaan todistaa tydnantajan hyvaksymalla tavalla, yli
viisi vuorokautta kestava sairaus edellyttaa ladkarintodistusta.

YLEISTA
Tydterveyshuoltolain (1383/2001) 4 §:n mukaan tydnantajan on kustannuksellaan jarjestettava
tydterveyshuolto tydsta ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja —haittojen ehkaisemiseksi
ja torjumiseksi seka tydntekijdiden turvallisuuden, tyékyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja
edistamiseksi. Lakisdateisen tybterveyshuollon sisaltd on sdadetty tybterveyshuoltolain 12 §:ssa.
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Tybterveyshuoltolain 14 §:n mukaan tyonantaja voi lakisaateisten tyéterveyshuoltopalveluiden
lisdksi jarjestdd tydntekijdille myds sairaanhoito- ja muita terveydenhuoltopalveluita. Tama
maarays koskee erityisesti 14 §:ssa tarkoitettujen palvelujen jarjestamista valtion virkamiehille ja
tyontekijdille.

TyOnantajan tulee kayttaa tydterveyshuollon jarjestamisessa tyéterveyshuollon ammattihenkil6ita
ja heidan tarpeellisiksi katsomiaan asiantuntijoita. Vastuu tyéterveyshuollon jarjestamisesta on
aina tydnantajalla. Tyoterveyshuollon ammattihenkildt ja asiantuntijat maaritelldan tarkemmin
tydéterveyshuoltolain 3 §:ssa.

Valtioneuvoston asetuksessa (708/2013) hyvan tydterveyshuoltokaytannon periaatteista,
tydterveyshuollon sisallostd sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta
saadetaan, ettd tydnantajan ja tydntekijdiden seka heidan edustajiensa seka tyoterveyshuollon
on tehtava suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteisty6ta tydterveyshuoltolain toteuttamiseksi.
Yhteistydssa on edistettava tydterveyshuoltolain tavoitteina olevia tyéhon liittyvien sairauksien ja
tapaturmien ehkaisya, tyon ja tydympariston terveellisyyttd ja turvallisuutta, tyontekijdiden
terveyttd seka tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa seka tydyhteison toimintaa.
Tybterveyshuollon on lisdksi tehtdva suunnitelmallista ja moniammatillista yhteisty6ta
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja kuntoutuksen kanssa.

1. TYOTERVEYSHUOLTO ON YHTEISTYOTA JA YHTEISTOIMINTAA

TyOnantajalla on tydturvallisuuslain (738/2002) perusteella ensisijainen vastuu huolehtia
tydopaikan turvallisuudesta ja terveellisyydesta ja edistdd sita tarpeellisilla toimenpiteilla.
Tyoterveyshuoltoa jarjestdessaan tydonantaja voi kayttaa apunaan tyoterveyshuoltopalveluja
tuottavaa yritystd tai organisaatiota. Palveluntuottaja toimii tassa yhteydessa tyonantajan
strategisena kumppanina, jonka tehtavana on tunnistaa terveydelle haitallisia tekijoita ja arvioida
niiden terveydellistd merkitystd seka tehda ehdotuksia erilaisista toimenpiteista ja arvioida niiden
tehokkuutta. Vastuuta tyoturvallisuuslain ja tyoterveyshuoltolain mukaisista velvoitteista ei
kuitenkaan voi siirtda palveluntuottajalle.

TyOnantajan velvollisuudesta yhteistoimintaan on saadetty tyéterveyshuoltolain 8 §:ssd seka
tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojelun yhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006).
TyOnantajan ja tyontekijdiden valinen yhteistoiminta luo edellytykset toimivalle yhteistydlle
tyodterveyshuollon palveluntuottajan kanssa. Yhteistoiminnalla tarkoitetaan lailla saadettya
tydnantajan ja tyOntekijdiden tai heidan edustajiensa valistd yhteisty6ta, joka liittyy
tydterveyshuollon tarkoituksenmukaiseen suunnitteluun, jarjestdmiseen, vaikutusten arviointiin ja
muutoksiin seka kehittdmiseen. Saanndllisen ja tavoitteellisen yhteistoiminnan kautta tydnantaja
ja tyontekijat sitoutuvat yhteisiin tavoitteisiin ja heilld on mahdollisuus vaikuttaa tyéterveyshuollon
asioihin.

Tyoterveyshuoltoa koskevan yhteistoiminnan tavoitteena on, ettd tydnantaja ja tyontekijat tai
heidéan edustajansa osallistuvat aktiivisesti tydterveystoiminnan kehittamiseen. Aktiivinen
osallistuminen edellyttaa tyonantajalta oikea-aikaisten ja riittdvan ajoissa annettujen tietojen
antamista tydntekijdiden tai heidan edustajiensa kayttéon. Yhteistoiminnassa on kuitenkin



otettava huomioon arkaluonteisiksi saadettyjen yksittaisen tydntekijan terveydentilaa koskevien
tietojen suoja.

Hyvan tyoterveyshuoltokdytannon toteuttamiseksi tarpeellisia paatoksia valmistellessaan
tybnantajan tulee toimia yhteistoiminnassa henkildston ja sen edustajien kanssa asioissa, jotka
liittyvat tydterveyshuollon jarjestdmisen yleisiin suuntaviivoihin, tavoitteisiin, sisaltdon, laajuuteen
ja tyoterveyshuollon toiminnan seka vaikutusten arviointiin. Lakisaateiset yhteistoimintamuodot
on maaritelty tydsuojelu- ja yhteistoimintalainsdadannossa.

Tyoterveyshuollon toteutusperiaatteet ja tyoterveyshuollon tehtavat ja toimenpiteet esitetdan
vuosittain tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa, joka voi olla osa tyopaikan tydsuojelun
toimintaohjelmaa. Tyénantaja on velvollinen pitdmaan tyéterveyshuollon jarjestamistad koskevan
sopimuksen, toimintasuunnitelman seka tyoterveyshuollon tekeman tydpaikkaselvityksen
henkiloston nahtavilla.

2. TYOTERVEYSHUOLLON VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI JA SEURANTA

Hyvin toimiva tydterveyshuollon ja tydpaikan yhteistyd perustuu yhteisten tarpeiden maarittelyyn
ja tavoitteiden asettamiseen, yhteistoiminnassa sovittujen tavoitteiden mukaisiin toimenpiteisiin
seka tavoitteiden toteutumisen arviointin ja seurantaan. Vaikuttavuutta ei synny ilman
yhteistydta. Tyoterveyshuollon palvelujen ostajana toimiva virasto on tyéterveyshuollon palveluja
tuottavan yrityksen asiakas, jolla on oikeus ja velvollisuus edellyttda palveluntuottajaa toimimaan
yhdessé asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Viraston on seurattava ostamansa palvelun laatua
ja vaikuttavuutta.

Tyoterveyshuollon kohdalla vaikuttavuudella tarkoitetaan tyoterveyshuollon tavoiteltujen
vaikutusten seurantaa. Tavoitellut vaikutukset voivat olla esimerkiksi terveydellisten ja
taloudellisten vaikutusten seka toteutuneiden toimenpide-ehdotusten seurantaa taikka
henkildston kokeman tyéhyvinvoinnin lisdantymista. Seurantaan kaytettavista mittareista ja niita
koskevasta raportoinnista on sovittava virastossa yhteistoiminnassa henkiloston edustajien
kanssa. Henkiloston tydkykyyn ja tydterveyshuollon toimintaan liittyvia mittareita voivat olla
eripituisten sairauspoissaolojen maara, syyt ja kustannukset; ty6- ja tydmatkatapaturmien
maarat, syyt ja seuraukset; tyokyvyttomyyselakkeiden maara ja kustannukset; tydterveyshuollon
palveluiden kayttd ja kustannukset seka erilaiset henkilostokyselyiden tulokset muun muassa
tydilmapiirista ja tydhyvinvoinnista.

3. TYOTERVEYSHUOLLON LAKISAATEINEN TOIMINTA

Tyoterveyshuolto jakautuu lakisdateiseen ennaltaehkaisevaan toimintaan ja vapaaehtoiseen
sairaanhoitoon ja muuhun terveydenhuoltoon. Hyvin jarjestetyssa tyoterveyshuollossa korostuvat
tehokkaat ja vaikuttavat prosessit, varhaiset ja ennaltaehkaisevat tukitoimenpiteet, toiminnan
vaikuttavuuden seuranta seka osaava yhteistyd tyopaikan ja ty6éterveyshuollon valilla.

TyOpaikkojen ja tyéterveyshuollon toimivalla yhteistydlla on keskeinen merkitys tyohon liittyvien
terveysvaarojen torjunnassa ja seurannassa, tydyhteisdjen toiminnan edistamisessa ja



yksittaisten tyontekijoiden tydkyvyn tuessa seka nopean ty6hdn paluun ja tydssa jatkamisen
tukemisessa.

Ty6terveyshuoltolain 12 §:n mukaiseen tydterveyshuollon ennaltaehkaisevaan toimintaan
sisdltyvat mm. tydpaikkaselvitykset, tydntekijoille seka erityistd sairastumisen vaaraa
aiheuttavissa toissa tyoskenteleville suunnatut terveystarkastukset ja naiden perusteella tehdyt
toimenpide-ehdotukset, tietojen antaminen ja ohjaus, tydssa selviytymisen seuranta ja
kuntoutukseen ohjaaminen, tydyhteisén toimivuuden edistdminen, tydkykya yllapitavien ja
edistavien toimenpiteiden suunnittelu ja toteutus, ensiavun jarjestdmiseen osallistuminen seka
laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta.

4. TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO OSANA TYOTERVEYSHUOLTOA

Tyoterveyshuollossa toteutettava sairaanhoito poikkeaa painotuksiltaan muun
perusterveydenhuollon sairaanhoidosta ja se tukee tybterveyshuollon lakisaateista
ennaltaehkaisevaa toimintaa. Tyoterveyshuollon laadukkaaseen sairaanhoitoon kuuluu
kannanotto sairauden tyOperaisyydesta seka suositukset tarvittavista, erityisesti tydhon liittyvista
toimenpiteistd. TyoOterveyspainotteisen sairaanhoidon sisdltdé kirjataan ty6terveyshuollon
toimintasuunnitelmaan. Lisdksi on syytd tiedottaa henkildstolle tydnantajan kustantamaan
sairaanhoitoon kuuluvista palveluista yhdenvertaisen kohtelun takaamiseksi.

Tybterveyspainotteisen sairaanhoidon tuottamat tiedot taydentavat terveystarkastuksista ja
tydpaikkaselvityksista saatavia tietoja. Yhdessa tyOpaikan kerd@mien esim. sairauspoissaoloja,
tyotyytyvaisyytta ja laheltd piti —tilanteita koskevien tietojen kanssa, naiden avulla voidaan
muodostaa kuvaa tyoyhteison hyvinvoinnista seka tyokykya yllapitdvan toiminnan tarpeesta ja
painotuksista.

5. SAIRAANHOITOA KOSKEVAT MAARAYKSET

Kenelle

Sairaanhoitoa jarjestetaan kaikille valtion virastojen ja laitosten palveluksessa oleville henkilille
palvelussuhteen kestosta ja tydajasta riippumatta.

Sairaanhoitopalvelut ovat kaytettdvissda myds vuosiloman, lomautuksen tai palkallisen
virkavapauden tai tydsta vapautuksen aikana. Sairaanhoitoa annetaan liséksi siltd ajalta, jonka
virkamies tai tyontekija palveluksen edelleen jatkuessa saa kuntoutustukea julkisten alojen
elakelain (81/2016) perusteella taikka tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) tai
likennevakuutuslain ~ (460/2016) saanndksiin  perustuvaa maaraajaksi mydnnettya
ansionmenetyskorvausta.

Tybterveyshuoltolain 2 §:n mukaan tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla irtisanotulla
henkilolla on oikeus tydterveyshuollon palveluihin kuuden kuukauden ajan palvelussuhteen
paattymisesta, jos han on ennen palvelussuhteen paattymista ollut yhdenjaksoisesti vahintaan
viisi vuotta saman tybnantajan palveluksessa. Henkiléston yhdenmukaisen kohtelun
varmistamiseksi riittaa, etta virkamies tai tyontekija on ollut yhdenjaksoisesti vahintaan viisi vuotta



Mista

Mita

valtion palveluksessa. Edellytyksena ei ole tydskentely yhden saman viraston palveluksessa, ellei
virastolla ole perusteltua syytd toimia toisin. Tydntekovelvollisuuden paattyessa
poikkeuksellisesti ennen palvelussuhteen paattymista, kuuden kuukauden ajanjakso lasketaan
tydterveyshuoltolain 2 §:n mukaisesti tydntekovelvollisuuden paattymisesta.

Palkattoman virkavapaan tai tyostd vapautuksen aikana henkildlld ei ole oikeutta kayttaa
tybnantajan  tyoterveyshuollon kautta tarjoamia sairaanhoitopalveluita. Poikkeuksen
muodostavat palkattomat virkavapaudet tai ty0std vapautukset siltd ajalta, jolta henkildlle
maksetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista vanhempainpaivarahaa.

Tilanteessa, jossa sairauspoissaolo on kestanyt yhdenjaksoisesti yli vuoden ja palkanmaksu on
paattynyt, henkildlla ei ole oikeutta tydterveyshuollon sairaanhoitopalveluihin vaan ainoastaan
tyoterveyshuoltolain 12 §:ssa lueteltuihin lakisaateisiin ennaltaehkaiseviin palveluihin. Yksittaisen
henkilon kohdalla korostuvat erityisesti vajaakuntoisen tydntekijan ty0ssa selviytymiseen,
kuntoutukseen ja tydkyvyn arviointiin seka tydssa jatkamismahdollisuuksiin liittyvat toimenpiteet.

TyOnantajan kustantamaa sairaanhoitoa voi saada vain tydnantajan osoittamalta tyoterveys-
palvelujen tuottajalta.

Julkiset terveyspalvelut jakautuvat perusterveydenhuoltoon ja erikoissairaanhoitoon.
Tyoterveyshuolto on osa perusterveydenhuoltoa. Taman maarayksen mukainen tyénantajan
kustantama sairaanhoito toteutetaan tyoterveyslaakarin tai yleisladkarin  antamana
avosairaanhoitona.

Ty6terveyshuoltoon kuuluvassa sairaanhoidossa on huomioitava sairauksien liittyminen tyéhon,
tydymparistdon tai tydyhteisdon.
Tybnantajan kustantamaan sairaanhoitoon sisaltyy:

— tyoterveyshuoltolain 3 §:ssa maaritellyt tybterveyshuollon ammattihenkildiden palvelut ja
heidan tarpeellisiksi katsomiensa tyoterveyshuollon asiantuntijoiden palvelut

— tyoterveyshuoltoon kuuluvat tavanomaiset, valttamattomat ja tarpeelliset laboratorio-,
kuvantamis- ja Kkliinisfysiologiset tutkimukset sairauden toteamiseksi ja hoidon
maarittelemiseksi

— erikoisladkarin tutkimus tyoterveyslaakarin lahetteelld sairauden toteamiseksi ja hoidon
maarittelemiseksi hoitovastuun sailyessa tyodterveyslaakarilla

— laakarintodistuksen tai —lausunnon laatiminen sairaudesta johtuvan tyokyvyttdmyyden tai
sairauden, vian ja vamman osoittamiseksi, ammatillisen tai Idakinnallisen kuntoutuksen
tarpeellisuuden osoittamiseksi ja niihin liittyvien etuuksien hakemiseksi

— laakarintodistuksen tai —lausunnon laatiminen kuntoutustuen tai tyokyvyttdmyyseldkkeen
hakemiseksi



— ladkarintodistuksen tai —lausunnon laatiminen sairausvakuutuslain perusteella korvattavien
laékkeiden, kliinisten ravintovalmisteiden ja perusvoiteiden saamiseksi

— tyOnantajan korvaamat kohtuulliset matkakustannukset tyéterveyshuollossa kaynnista silloin
kun palveluksessa oleva henkild tydskentelee tydnantajan maarayksesta vieraalla
paikkakunnalla varsinaisen ty6- tai asuinpaikkakuntansa ulkopuolella.

TyOnantajan kustantamaan sairaanhoitoon ei sisally:

— erilaisten pitkdaikaissairauksien jatkuva hoito ja niihin liittyvat s&anndlliset
seurantatutkimukset ja hoitotoimenpiteet ellei niillda ole selkedd vyhteyttd tydssa
selviytymiseen.

6. MUUTA TERVEYDENHUOLTOA KOSKEVAT MAARAYKSET

TyOnantaja voi halutessaan jarjestaa palveluksessaan olevalle henkilostolle edella maaritellyn
sairaanhoidon lisdksi muutakin terveydenhuoltoa.

Tybnantajan tarjpaman muun terveydenhuollon sisaltd, palvelujen maara ja laatu on syyta
suunnitella ja toteuttaa sen mukaan, mitd tydpaikan olot, henkildéstérakenne ja tyOperaiset
terveysongelmat kulloinkin vaativat. Toimintamuotoina ja toimenpiteina voivat tulla kysymykseen
esim. yleisen vastustuskyvyn lisddmiseen tarkoitetut rokotukset, vapaaehtoisten
terveystarkastusten tai kuntotestien jarjestdminen omatoimisen terveydenhoidon edistadmiseksi,
erilaiset terveellisten elintapojen edistamiseen liittyvat tilaisuudet ja ryhméat seka lyhytkestoinen
psykoterapia (max. 15 kayntia).

Nayttopaatetydn ergonomiasta, siihen liittyvasta tydympariston arvioinnista ja nayttopaatetyohon
littyvien erityistyOlasien hankinnasta saadetdan erikseen valtioneuvoston paatoksessa
nayttopaatetyosta (1405/1993).

7. KUSTANNUSTEN KORVAUKSET

Sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 1 §:n mukaan ty6nantajalla on oikeus saada korvausta
tyoterveyshuoltolaissa tyonantajan velvollisuudeksi saadetyn tyoterveyshuollon jarjestamisesta
aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista. Jos ty6nantaja on lakisaateisen
tydterveyshuollon lisaksi jarjestanyt tyontekijdilleen sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa,
hanelld on oikeus saada korvausta myds tastd aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista
kustannuksista. Korvausta ei kuitenkaan suoriteta hammashuollosta.

TyOnantajalle korvataan tyoterveyshuoltolaissa tarkoitetun hyvan tyoterveyshuoltokaytdannon
mukaisen tyodterveyshuollon jarjestamisesta aiheutuvat kustannukset edellyttaen, etta toiminta on
toteutettu tyoterveyshuollon tarpeellisia voimavaroja kayttaen siten kuin sairausvakuutuslaissa
tarkemmin saadetdan. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd tydnantaja on maksanut
kokonaan tyoterveyshuollon, sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon palveluista aiheutuneet
kustannukset ja ettd nama palvelut ovat olleet tyontekijalle maksuttomia.



TyoOnantajan jarjestamalle tyéterveyshuoltotoiminnalle maaritellaan korvausluokkien | ja Il osalta
yksi yhteinen laskennallinen enimmaismaara, josta korvataan ensisijaisesti ehkaisevan
tyoéterveyshuollon eli korvausluokan | kustannukset. Kyseisen enimmaismaaran voi kayttaa
kokonaan ehkaisevan tytterveyshuollon mukaiseen toimintaan. Sairaanhoidon eli korvausluokan
Il kustannuksia voidaan korvata, jos enimmaismaaraa on jaljella korvausluokan | kustannusten
jalkeen. Sairaanhoidon kustannuksia voidaan kuitenkin korvata enintdan 40 prosenttia yhteisesta
enimmaismaarasta.

8. TYONTEKIJOIDEN SAIRAUSPOISSAOLON HAKEMINEN

Lisatietoja

Tyontekijan on hakiessaan sairauspoissaoloa todistettava sairautensa laakarintodistuksella,
terveyskeskuksen terveydenhoitajan antamalla todistuksella taikka viraston osoittaman
terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todistuksella. Jos sairaus kestda enintaan viisi
vuorokautta, tyOntekija voi todistaa sairautensa myds muulla virkavapauden tai tyOsta
vapautuksen myontavan viranomaisen hyvaksymalla luotettavalla tavalla. Jos sairaus kuitenkin
kestda vyli viisi vuorokautta, on se todistettava laakarintodistuksella. Virkamiesten osalta
virkavapaudesta sairauden perusteella sdadetaan valtion virkamieslain 23 a §:ssa (750/1994).

Maaratyn ajanjakson tai alueen tai muulla tavoin rajoitettujen tapausten osalta voidaan
valtioneuvoston asetuksella maarata lievennyksistd virkamiehen velvollisuuteen sairauden
todistamiseen. Asetuksen mukaista menettelya sovelletaan myos valtion tydntekijdihin.

Neuvotteleva virkamies Paivi Lanttola, 02955 30120, paivi.lanttola@gov.fi

Osastopaallikkd, ylijohtaja Juha Sarkio

Neuvotteleva virkamies Paivi Lanttola
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