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FORETAGSHALSOVARD FOR STATSPERSONALEN

De viktigaste punkterna

e Arbetsgivaren ar ansvarig for att ordna féretagshalsovard.

e Foretagshalsovarden ar férebyggande halsovard.

e Malet ar att genom samarbete framja férebyggandet av arbetsrelaterade sjukdomar och olycksfall,
halsa och sakerhet i arbete och arbetsmiljo, arbetstagarnas halsa, arbets- och funktionsférmaga i
olika arbetslivsskeden samt en fungerande arbetsgemenskap.

e Ett valfungerande samarbete mellan foéretagshalsovarden och arbetsplatsen baserar sig pa
gemensamt faststallda behov och mal, atgarder for att arbeta mot de i samrad 6verenskomna malen
och pa utvardering och uppfdljning av hur malen férverkligats.

e Malen for foretagshalsovarden, de &Gverenskomna arbetsmetoderna och innehallet tas upp i
ambetsverkets verksamhetsplan for foretagshalsovarden.

e Sjukvarden som ingar i foretagshalsovarden fokuserar pa foretagshalsa, med andra ord ar dess
uppgift att stddja arbetsformagan och férebygga arbetsrelaterade sjukdomar.

e Sjukdom som fortgar i hogst fem dygn kan styrkas pa ett sddant satt som arbetsgivaren godkanner,
sjukdom som fortgar mer an fem dygn kraver lakarintyg.

ALLMANT
Enligt 4 § i lagen om féretagshalsovard (1383/2001) ska arbetsgivaren pa sin bekostnad ordna
foretagshalsovard for att forebygga och bekampa risker och olagenheter for halsan som beror pa
arbetet och arbetsférhallandena samt for att skydda och framja arbetstagarnas sakerhet,
arbetsférméaga och halsa. Om innehallet i féretagshalsovarden foreskrivs i 12 § i lagen om
foretagshalsovard.
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Enligt 14 § i lagen om foretagshalsovard kan arbetsgivare utdver de lagstadgade
foretagshalsovardstjansterna ordna sjukvardstjanster och andra halsovardstjanster for sina
arbetstagare. Denna bestammelse galler framfor allt ordnandet av tjanster som avses i 14 § at
statliga tjansteman och anstallda.

Arbetsgivaren ska anlita yrkesutbildade personer inom féretagshalsovarden och sadana
sakkunniga som dessa anser nédvandiga vid ordnandet av féretagshalsovarden. Ansvaret for att
ordna foretagshalsovard ligger alltid hos arbetsgivaren. Yrkesutbildade personer och sakkunniga
inom foretagshalsovarden definieras mer ingéende i 3 § i lagen om féretagshalsovard.

| statsradets forordning (708/2013) om principerna for god féretagshalsovardspraxis,
foretagshalsovardens innehall samt den utbildning som kravs av yrkesutbildade personer och
sakkunniga foreskrivs att arbetsgivaren och arbetstagarna eller deras foretradare samt
foretagshalsovarden ska samarbeta planmassigt och malinriktat for att genomféra lagen om
foretagshalsovard. Samarbetet ska enligt malen fér lagen om foretagshalsovard framja
foérebyggandet av sjukdomar och olycksfall i anslutning till eller som foljd av arbetet, halsa och
sakerhet i arbetet och arbetsmiljon, arbetstagarnas halsa och arbets- och funktionsférmaga i olika
arbetslivsskeden samt verksamheten bland de anstéllda. Féretagshélsovarden ska dessutom
samarbeta planmassigt och multidisciplinart med primarvarden, den specialiserade sjukvarden
och rehabiliteringen.

1. FORETAGSHALSOVARD AR SAMARBETE

Arbetsgivaren har enligt arbetarskyddslagen (738/2002) det primara ansvaret for arbetsplatsens
sakerhet och halsa som arbetsgivaren ska framja genom nédvandiga atgarder. Nar arbetsgivaren
ordnar féretagshalsovard kan denne anlita ett foretag eller en organisation som tillhandahaller
foretagshalsovardstjanster. Tjansteproducenten ar i detta sammanhang arbetsgivarens
strategiska partner som har till uppgift att identifiera halsofarliga faktorer och analysera deras
betydelse for halsan, och att foresla olika atgarder och bedéma deras verkan. Ansvaret for
skyldigheter enligt arbetarskyddslagen och lagen om féretagshalsovard kan dock inte 6verféras
pa tjansteproducenten.

Bestammelser om arbetsgivarens skyldigheter att samarbeta finns i 8 § i lagen om
foretagshalsovard och i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen (44/2006). Samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare skapar
forutsattningar for ett fungerande samarbete med producenten av féretagshalsovardstjanster.
Med samarbete avses samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare eller deras féretradare
som foreskrivs i lag och som hér till &andamalsenlig planering, ordnande, konsekvensbeddémning
och andring samt utveckling av féretagshalsovard samt till forandringar i foretagshalsovarden.
Genom regelbundet och malinriktat samarbete binder sig arbetsgivaren och arbetstagarna till de
gemensamma malen och kan paverka fragor inom féretagshalsovarden.

Malet med samarbetet inom foretagshalsovarden ar att arbetsgivaren och arbetstagarna eller
deras foretradare aktivt ska vara med och utveckla foretagshalsovardens verksamhet. Aktiv
medverkan kraver att arbetsgivaren informerar at arbetstagarna eller deras foretradare i ratt tid



och tillrackligt tidigt. | samarbetet bor man dock iaktta integritetsskyddet i friga om kansliga
halsouppgifter som galler enskilda arbetstagare.

For att astadkomma en god féretagshalsovardspraxis maste arbetsgivaren vid beredningen av
nodvandiga beslut samarbeta med personalen och deras foretradare i arenden som galler de
allmanna riktlinjerna for ordnandet av féretagshalsovarden, malsattningarna, innehallet,
omfattningen och utvarderingen av foretagshalsovardens verksamhet och verkan. De
lagstadgade samarbetsformerna definieras i arbetarskydds- och samarbetslagstiftningen.

Principerna for hur féretagshalsovarden ska genomforas och féretagshalsovardens uppgifter och
atgarder presenteras arligen i verksamhetsplanen foér féretagshalsovarden, som kan inga i
verksamhetsplanen for arbetsplatsens arbetarskydd. Arbetsgivaren ska halla avtalet om
ordnande av  foretagshélsovarden, handlingsplanen  samt  féretagshalsovardens
arbetsplatsutredning synliga fér personalen.

2. BEDOMNING OCH UPPFOLJNING AV FORETAGSHALSOVARDENS EFFEKTIVITET

Ett valfungerande samarbete mellan féretagshalsovarden och arbetsplatsen baserar sig pa
gemensamt faststéllda behov och mal, atgarder for att arbeta mot de i samrad éver enskomna
malen och pa utvardering och uppféljning av hur malen férverkligats. Effektivitet uppkommer inte
utan samarbete. Ambetsverket som kdper upp féretagshélsovardstjanster ar kund hos
producenten av foretagshalsovardstjanster och har ratt och skyldighet att krava att
tjiansteproducenten samarbetar i 6verensstdmmelse med de gemensamt faststallda malen.
Ambetsverket ska folja upp kvaliteten och effektiviteten hos de tjanster som képs upp.

Med effektivitet avses har uppfélining av de onskade effekter som stéllts upp for
foretagshalsovarden. Onskade effekter kan till exempel vara uppféljning av halsomassiga eller
ekonomiska effekter samt av genomférda atgardsforslag eller personalens upplevelse av okat
valbefinnande i arbetet. Ambetsverket ska tillsammans med representanter for personalen
komma éverens om vilka matare som ska anvandas for uppfdljningen och hur rapporteringen ska
ske. Matare for personalens arbetsférmaga och foretagshalsovardens verksamhet kan vara
mangden sjukfranvaro av olika langd, orsakerna till och kostnader for franvaron; antalet olycksfall
i arbetet och under arbetsresor, orsakerna till och kostnader fér olycksfallen; antalet
sjukpensioner och kostnaderna for sjukpensionerna; anvandningen av féretagshalsovardens
tjianster och kostnaderna for tjansterna och resultaten av olika typer av personalenkater bland
annat om stdmningen och trivseln pa arbetsplatsen.

3. LAGSTADGAD FORETAGSHALSOVARDSVERKSAMHET

Foretagshalsovarden delas in i lagstadgad forebyggande verksambhet, frivillig sjukvard och annan
halsovard. | en valorganiserad foretagshalsovard framhavs effektiva processer, tidiga och
férebyggande stdédatgarder, uppfdljning av verksamhetens resultat samt kunnigt samarbete
mellan arbetsplatsen och féretagshalsovarden.



Ett valfungerande samarbete mellan arbetsplatserna och foretagshalsovarden spelar en
avgorande roll for att férebygga och félja upp arbetsrelaterade halsorisker, framja
arbetsgemenskaperna och stddja enskilda arbetstagares arbetsformaga samt som stod for att
arbetstagaren snabbt ska kunna atervanda till arbetet och fortsatta sitt arbete.

Den forebyggande foretagshalsovard som avses i 12 § i lagen om féretagshalsovard inkluderar
bland annat arbetsplatsutredningar, halsoundersékningar som riktas till de anstallda och speciellt
till anstallda som arbetar med sadant arbete eller i en sadan miljd som medfér sarskild risk att
insjukna och atgardsférslag som gors pa basis av dessa, information och styrning, uppféljning av
méjligheterna att klara sig i arbetet och hanvisning till rehabilitering, framjande av en fungerande
arbetsgemenskap, planering och genomférande av atgarder som bevarar och framjar
arbetsférméagan, deltagande i ordnande av forsta hjalpen samt utvardering och uppféljning av
foretagshalsovardens kvalitet och resultat.

4. SJUKVARD SOM BETONAR ARBETSHALSAN SOM EN DEL AV FORETAGSHALSOVARDEN

Sjukvarden inom foretagshalsovarden avviker till sina prioriteringar fran Ovrig sjukvard inom
primarvarden, och stdéder féretagshalsovardens lagstadgade férebyggande verksamhet. Till god
sjukvard inom féretagshalsovarden hor ett stallningstagande om huruvida sjukdomen uppstatt till
folid av arbetet samt rekommendationer om nddvandiga, speciellt arbetsrelaterade atgarder.
Innehallet i sjukvarden som betonar arbetshadlsan ska ingd i verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden. For att sakerstélla likabehandling bér personalen dessutom informeras om
vilka tjanster som omfattas av sjukvarden som arbetsgivaren bekostar.

Informationen som kommer till i sjukvarden som betonar arbetshalsa kompletterar den
information som fas via halsoundersokningar och arbetsplatsutredningar. Tillsammans med
information om sjukfranvaro, arbetstrivsel och nara 6gat-situationer som arbetsplatsen samlar in
kan denna information anvandas for att skapa en bild av valbefinnandet pa arbetsplatsen samt
av behovet och prioriteringarna for verksamhet som bevarar arbetsférmagan.

5. BESTAMMELSER OM SJUKVARDEN
For vem

Sjukvard ordnas for samtliga anstdllda inom statliga ambetsverk och inrattningar oavsett
anstallningsférhallandets varaktighet och arbetstiden.

Sjukvardstjansterna ar tillgangliga aven under semester, permittering, aviénad tjanstledighet och
befrielse fran arbetet. Sjukvard ges ocksa under den tid som en tjansteman eller anstalld under
anstalliningstiden erhaller rehabiliteringsstéd med stéd av pensionslagen fér den offentliga
sektorn (81/2016) eller ersattning for inkomstbortfall som beviljats for viss tid som baserar sig pa
bestammelserna i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) eller
trafikférsakringslagen (460/2016).



Var

Vad

Enligt 2 § i lagen om foretagshalsovard har en person som sagts upp av produktionsorsaker och
ekonomiska orsaker ratt ftill foretagshalsovardstjanster i sex manader fran det att
anstalliningsforhallandet upphérde, om personen innan anstallningsforhallandet upphérde har
varit anstalld hos samma arbetsgivare i minst fem ar. For att sakerstélla lika bemétande av de
anstallda racker det att tjanstemannen eller arbetstagaren varit minst fem ar i statens tjanst utan
avbrott. Arbete vid ett och samma ambetsverk forutsatts inte, om inte ambetsverket har grundad
anledning att foérfara pa annat satt. Om skyldigheten att arbeta undantagsvis upphdr innan
anstallningsforhallandet upphor, raknas tidsperioden pa sex manader i enlighet med 2 § i lagen
om foéretagshalsovard fran det att skyldigheten att arbeta upphorde.

Sjukvardstjanster som tillhandahalls via foretagshalsovarden kan inte anvandas under oavidnad
tjanstledighet eller befrielse fran arbetet. Ett undantag ar oaviénad tjanstledighet och befrielse
fran arbetet under en tid d& personen i fraga far féraldrapenning enligt sjukforsakringslagen
(1224/2004).

Nar sjukfranvaron har pagatt éver ett ar utan avbrott och I6neutbetalningen har upphért har
personen inte langre ratt till foretagshalsovardens sjukvardstjanster utan endast till de
lagstadgade férebyggande tjansterna enligt 12 § i lagen om foretagshalsovard. Nar det galler
enskilda personer betonas i synnerhet en handikappad arbetstagares formaga att klara sig i
arbetet, rehabilitering och utvardering av arbetsférmagan samt atgarder for att maojliggora fortsatt
arbete.

Sjukvard som bekostas av arbetsgivaren fas endast hos den producent av fdretags-
halsovardstjanster som arbetsgivaren anvisat.

Den offentliga halsovarden indelas i primarvard och specialiserad sjukvard. Féretagshalsovarden
ar en del av primarvarden. Sadan av arbetsgivaren bekostad sjukvard som avses i denna
bestdmmelse ges som 6ppen sjukvard hos foretagslakare eller allmanlakare.

Inom sjukvarden som hor till foéretagshalsovarden ska man beakta sjukdomens koppling till
arbetet, arbetsmiljén och arbetsgemenskapen.

Till sjukvarden som bekostas av arbetsgivaren hor féljande:

— tjanster hos sadana yrkesutbildade personer inom féretagshalsovarden som definieras i 3 §
i lagen om foéretagshalsovard och sadana tjanster hos sakkunniga inom foretagshalsovarden
som en yrkesutbildad person anser nédvandiga

— sedvanliga och nédvandiga laboratorieundersokningar, bilddiagnostiska och kliniska
fysiologiska undersokningar som omfattas av féretagshalsovarden for att faststélla sjukdom
och bestamma behandling

— undersokning hos specialistiakare med remiss av foretagslakare for att faststalla sjukdom
och bestamma behandling, dock sa att vardansvaret kvarstar hos féretagslakaren



— lakarintyg eller lakarutlatande 6ver arbetsoférmaga pa grund av sjukdom, som intyg Over
sjukdom, skada eller handikapp, som intyg dver ett behov av yrkesinriktad eller medicinsk
rehabilitering och fér ansékan om forméaner i samband med dessa

— lakarintyg eller lakarutlatande for anstkan om rehabiliteringsstod eller sjukpension

— lakarintyg eller lakarutlatande for att fa Iakemedel, kliniska naringspreparat och bassalvor
som omfattas av ersattning enligt sjukférsakringslagen

— ersattning for rimliga resekostnader for bestk hos féretagshalsovarden nar den anstallda pa
arbetsgivarens begaran arbetar pa en annan ort an den egentliga arbets- eller bostadsorten.

Till sjukvarden som bekostas av arbetsgivaren hor inte féljande:

— fortlépande vard av langtidssjukdom samt regelbundna uppféljningsundersékningar och
vardatgarder i anknytning till det, om det inte har ett klart samband med hur personen i fraga
klarar sig i arbetet.

6. BESTAMMELSER OM OVRIG FORETAGSHALSOVARD
Arbetsgivaren kan ordna aven annan an ovan definierad sjukvard at sin personal.

Det ar skal att planera innehallet i 6vrig sjukvard som arbetsgivaren tillhandahaller, liksom dessa
tiansters omfattning och kvalitet, och verkstalla den med beaktande av vad arbetsplatsens
omstandigheter, personalstruktur och arbetsrelaterade halsoproblem kraver.
Verksamhetsformerna och atgarderna kan t.ex. vara vaccineringar for att férbattra den allmanna
motstandskraften, frivilliga halsokontroller eller konditionstester som framjar halsovard pa eget
initiativ, olika tillstallningar och grupper som framjar halsosamma levnadsvanor samt kortvarig
psykoterapi (max. 15 besok).

Det foreskrivs sarskilt om ergonomin vid bildskdrmsarbete, ergonomisk bedémning av
arbetsplatsen och anskaffning av sarskilda glaségon som ar lampliga for arbete vid bildskarm i
statsradets beslut om arbete vid bildskarm (1405/1993).

7. ERSATTNING AV KOSTNADER

Enligt 13 kap. 1 § i sjukférsakringslagen (1224/2004) har en arbetsgivare ratt att fa ersattning for
nddvandiga och skaliga kostnader for att ordna féretagshalsovard grundad pé arbetsgivarens
skyldigheter i enlighet med lagen om féretagshalsovard. Har en arbetsgivare utdver
foretagshalsovard ordnat sjukvard och annan halsovard for sina anstallda, har arbetsgivaren ratt
att fa ersattning for de nédvandiga och skaliga kostnader som foranletts av detta. Ersattning
betalas dock inte for tandvard.

Kostnaderna for att ordna sadan féretagshalsovard enligt god féretagshalsovardspraxis som
avses i lagen om foretagshalsovard ersatts till arbetsgivaren, forutsatt att verksamheten
genomférts med nodvandiga resurser inom féretagshalsovarden, sdsom féreskrivs narmare i
sjukforsakringslagen. For att ersattning ska betalas kravs det att arbetsgivaren har betalat



samtliga kostnader for foretagshalsovardstjansterna, sjukvardstjansterna och andra
halsovardstjanster och att dessa tjanster har varit avgiftsfria for de anstallda.

For den foretagshalsovardsverksamhet som arbetsgivaren ordnar bestams i fraga om
ersattningsklasserna | och Il ett sammanlagt kalkylerat maximibelopp, fran vilket i férsta hand
ersatts kostnader for forebyggande foretagshalsovard, dvs. kostnader som hor Hill
ersattningsklass |. Detta maximibelopp kan i sin helhet anvandas for verksamhet som hanfér sig
till forebyggande foretagshalsovard. Kostnader for sjukvard, dvs. kostnader som hor till
ersattningsklass Il kan ersattas, om det av maximibeloppet kvarstar ersattning att betala efter att
de kostnader som hor till ersattningsklass | har ersatts. Kostnader for sjukvard kan emellertid
ersattas upp till hégst 40 procent av det sammanlagda maximibeloppet.

8. ANSOKAN OM SJUKFRANVARO FOR ANSTALLDA

Anstéallda som ansoker om sjukfranvaro ska styrka sjukdomen med ett Iakarintyg, ett intyg av en
halsovardare vid en halsovardscentral eller med ett intyg av en halsovardare eller sjukskotare
som anvisats av ambetsverket. Om sjukdomen varar hogst fem dygn, kan anstallda styrka
sjukdomen aven pa nagot annat tillforlitligt satt som har godkants av den myndighet som beviljar
tjanstledighet eller befrielse fran arbetet. Om sjukdomen varar éver fem dygn ska den dock
styrkas med ett l&karintyg. | fraga om tjansteman finns bestammelser om tjanstledighet pa grund
av sjukdom i 23 a § i statstjanstemannalagen (750/1994).

| fraga om en viss period eller ett visst omrade eller i fall som begransats pa annat satt kan genom
forordning av statsradet bestammas om lattnader i tjanstemans skyldighet att styrka sjukdom.
Den praxis som anges i férordningen tillampas aven pa anstallda hos staten.

Ytterligare information

Paivi Lanttola, konsultativ tjansteman, tfn 02955 30120, e-post paivi.lanttola@gov.fi

Avdelningschef, dverdirektor Juha Sarkio

Konsultativ tjansteman Paivi Lanttola
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