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Tillampningsforeskrifter och tillampningsanvisningar om semester for statstjdnsteman

och statsanstéllda

Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om semestrar fornyades den 7.5.2025
med en avtalslosning mellan finansministeriet och huvudavtalsorganisationerna
for avtalsperioden 1.3.2025 — 29.2.2028. Finansministeriet ger med det har doku-
mentet tillampningsanvisningar och -direktiv fér semesteravtalet. For tjansteman-
nen ar beslutet giltigt som en bestammelse och fér arbetstagare som anvisning.
Dessa tillampningsbestammelser och -anvisningar trader i kraft den 1.4.2025.

STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM SEMESTRAR

1. Allméant

1.1. Tillampningsomrade

Bestammelserna i tjanste- och arbetskollektivavtalet om semestrar tillampas pa
statens ambetsverk samt hel- och deltidsanstallda tjansteman och pa arbetsta-
garnas semestrar, om inget annat regleras, bestams eller avtalas. Bestammel-
serna i avtalet tillampas inte pa undervisningspersonal pa statliga laroanstalter
med undantag av bestémmelserna i 21 § 2 mom. och 22 § 1 mom. samt 24 § 3
och 6 mom. Avtalsbestammelserna tillampas inte heller ndr man har kommit
dverens om att man pa arbetstagarens semester ska tillampa bestammelserna
som ror semester i nagot av de kollektivavtal som galler for den privata arbets-
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| avtalet har man kommit dverens om semester for statstjgnsteman och statsan-
stallda pa ett heltackande satt. Utdver avtalsbestammelserna tillampas nagra av
bestammelserna rérande semester som anges nedan pa tjansteméan och arbets-
tagare:

e §7a, Ratt till kompletterande extra lediga dagar vid frAnvaro pa grund
av sjukdom, olycksfall eller medicinsk rehabilitering

e 8 § Arbetstagarens ratt till ledighet

e 18 §, Avtal om Overforing av semesterformaner
e 28 §, Berakning av semesterersattning

e 29 §, Semesterbokféring

e 35 §, Framlaggningsskyldighet

Grundlaggande begrepp

Semesteravtalet bygger pa en intjaningsprincip. Enligt den tjanar en tjansteman
eller arbetstagare in semester i 6verenskommen omfattning for varje kalenderma-
nad under vilken han eller hon har skétt den minsta delen av den dverenskomna
andelen av sin tjanst eller sitt arbete.

Kvalifikationsaret ar den tolvmanadersperiod som féregar semesterperioden som
[6per ut i slutet av mars (exempelvis 1.4.2025 — 31.3.2026).

En hel kvalifikationsmanad &r en kalendermanad under ett kvalifikationsar som
berattigar till semester. En manad under vilken en tjansteman har varit i tjanst i
minst 18 kalenderdagar eller en arbetstagare har arbetat i minst 14 dagar betrak-
tas som en hel kvalifikationsmanad. | vissa fall racker det att en tjansteman eller
arbetstagare enligt sitt tjanstefor- hallande har arbetat i minst 35 timmar.

Semesterintjaningsdagar ar forutom timmar och dagar da man varit i tjanst eller i
arbete och semester under kvalifikationsaret timmar och dagar som jamstalls
med dagar i tjanst och arbetsdagar.

Semesteraret ar det kalenderar under vilket kvalifikationsaret utgar.

Semesterperioden ar tidsperioden mellan 1 juni 30 september under semestera-
ret, inklusive dessa dagar. Semesterperioden definieras dessutom av den period
under vilken semestern framst forlaggs.

Vid berékningen av tjanstgéringstid som berattigar till semester kontrollerar man
om en tjanstetid pa 15 ar uppfylls, varefter tjanstemannen och arbetstagaren tja-
nar in en lang semester. (Semester enligt tabellen enligt 3 § 1 mom. 3 punkten i
avtalet.)
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Semesterdagar ar vardagar. Som vardagar réknas vid tillampningen av avtalet
inte I6rdagar, sondagar, kyrkliga hégtidsdagar, julaftonen, midsommaraftonen,
sjalvstandighetsdagen eller férsta ma,.

Med sparad ledighet avses en del av semestern som bestar av semesterdagar
under semesteraret och som flyttas fram till en senare tidpunkt.

Faststallande av langden pa semestern

Allméant

Man tjanar endast in semester for hela kvalifikationsmanader. Langden pa en
tjanstemans eller arbetstagares semester paverkas ocksa av hur mycket tjanst-
goringstid som berattigar till semester som han eller hon har och a andra sidan av
hur lang oavbruten statlig tjanstgoring personen har. Nar man har utrett dessa
aspekter kan man med hjalp av tabellerna i 3 § i avtalet faststalla antalet se-
mesterdagar.

Hel kvalifikationsmanad

En hel kvalifikationsmanad &r en kalendermanad under ett kvalifikationsar under
vilken en tjansteman har varit i tjanst i minst 18 kalenderdagar eller under vilken
en arbetstagare har arbetat i minst 14 dagar.

Fortjanstreglerna for ovan namnda 18 kvalifikationsdagar for tjansteméan och 14
arbetsdagar for arbetstagare har foretréade. | vissa sarskilda fall betraktas aven en
kalendermanad under vilken en tjansteman eller arbetstagare har arbetat i minst
35 timmar som en hel kvalifikationsmanad (4 § 3 mom. i avtalet). En tjansteman
omfattas av 35 timmars intjaningsregeln om han eller hon nagon eller under
nagra manader enligt sitt tjansteférhallande ar i tjanst farre dagar an 18 kalender-
dagar. P& motsvarande satt omfattas arbetstagaren av 35 timmars intjaningsre-
geln om han eller hon nagon eller ndgra manader arbetar mindre an 14 arbetsda-
gar.

Det bor observeras att man vid berakningen av kvalifikationsmanader huvudsakli-
gen endast tillampar en intjaningsregel under samma tjansteforhallande. Om ar-
betstidens langd andras vasentligt och permanent kan aven intjaningsregeln and-
ras.

Det handlar om en bestdende och vasentlig férandring exempelvis
om en arbetstagare i ett arbetsavtalsforhallande pa heltid kommer
Overens med ett arbetsgivarambetsverk om att tillsvidare andra ar-
betstidsvillkoret i arbetsavtalet sa att arbetstiden ar 10 timmar i
veckan. Det handlar alltsd om en bestaende 6vergang till deltidsar-
bete och andring av arbetstidsvillkoret sa att arbetstagaren éverfors
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fran dagsintjaningsregeln till timintjaningsregeln pa grund av den
ringa arbetstiden. Det handlar om motsvarande foréandring aven
hos en tjansteman exempelvis nar en tjansteman kommer éverens
med ambetsverket om att arbeta tva veckor i manaden och vara
tjanstledig tva veckor i manaden utan lon. | det fallet ska tjanste-
mannen inte ha varit i tjanstedrenden i 18 kalenderdagar under
kvalifikationsmanaden, varvid han eller hon éverfors till timintja-
ningsregeln.

Tjanstemannen tjanar framst in semester nar han eller hon &r i tjanstearenden. |
denna tid raknar man naturligtvis in lérdagar, sondagar och helgdagar samt andra
eventuella lediga dagar. Arbetstagaren tjanar in semester for de dagar som han
eller hon arbetar.

Aven under semestertiden tjanar man in ny semester. Samtidigt tjanar man i se-
mester under frAnvaroperioder likstallda med tjanstgéringsdagar och arbetade
dagar.

| regel arbetar man normalt under huvudparten av kalendermanaderna utan bety-
dande franvaro, sa dessa manader ar utan tvekan hela kvalifikationsmanader.
Om man under en kalendermanad har varit franvarande under dagar likstallda
med tjanstgoringsdagar eller arbetsdagar eller har annan franvaro i sa hog ut-
strackning att antalet tjanstedagar blir farre @an 18 eller antalet arbetsdagar blir
farre an 14 &r det inte helt uppenbart att det handlar om en hel kvalifikationsma-
nad, utan da maste man ta reda pa vad franvaron berodde pa.

Under dagar likstallda med tjanstgoringsdagar och arbetsdagar haller man fran-
varo enligt det som anges under 5 § i avtalet.

Forteckningarna i avtalet ska tommas och de ska tillampas strikt i enlighet med
ordalydelsen. Darfor ar tjanstledighet eller franvaro av en annan anledning ar de
som anges dar (exempelvis pa grund av strejk) inte tid som kan likstéllas med
tjanstgorings- eller arbetstid, vilket innebar att den tiden inte kan tas med i berak-
ningen nar man raknar ut antalet hela semesterkvalifikationsmanader.

Exempelvis manader av varnplikt eller civiltjanst ar inte likstallda
med tjanstgoringsdagar, varfor en tjansteman som varit tjanstledig
inte tjanar in semester for den aktuella tiden. Dessa perioder &r inte
heller oavbruten statlig tjanstgoring enligt 3 § i avtalet, om den
varnpliktiga inte under den tiden &r tjanstledig fran en statlig tjanst.

Om anledningen till frAnvaron &ar exempelvis tjanstledighet utan 16n,
som inte ar tid som kan likstéllas med tjanstgoringstid och tjanste-
mannen blir sjuk under den tiden, &ar sjukdomstiden inte tid som kan
likstéllas med tjanstgoringstid till den del som den 6verlappar tjanst-
ledigheten utan 16n (tidsprioritetsprincipen).
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For det forsta & amnet for den beviljade tjanstledigheten avgo-
rande aven i det fall da tjanstemannen blir sjuk under en tjanstledig-
het som beviljats for studieledighet. | det fallet betraktas férst hégst
30 dagars studieledighet som likstéllda med tjanstgéringsdagar och
efter det likstalls frAnvaro som ingar i tjanstledigheten inte med
tjanstgoringsdagar, aven om tjdnstemannen ar sjuk, eftersom det
handlar om 6verlappande tjanstledighet.

Vid utredningen av antalet hela kvalifikationsmanader kontrollerar man varje ka-
lendermanad for sig. Exempelvis i en situation da en tjansteman har 30 tjanstgo-
ringsdagar i april och 15 tjanstgoringsdagar eller dagar som kan likstallas med
tjanstgoringsdagar i maj tjanar han eller hon inte in semester fér maj, &ven om
han eller hon fran och med juni och fram till slutet av kvalifikationsaret skulle ha
varit i tjanst under alla kalendermanader i sin helhet. Aven om tjanstemannen har
langt dver 18 tjanstgoringsdagar under de andra kalendermanaderna an maj
kompenseras han eller hon inte pa nagot satt for detta.

Daremot kan man i en situation da tjanstemannen eller arbetstagaren bade under
tjanste- forhallandets forsta och sista manad har sa fa tjanstgorings- eller arbets-
dagar att han eller hon inte tjanar in ndgon semester fran nagon av manaderna
enligt huvudregeln i 4 § 4 och 5 mom. i avtalet rAkna samman antalet tjanstgo-
rings- eller arbetsdagar under bada de aktuella kalendermanaderna. Om antalet
dagar i tjanstemannens fall &r minst 18 och i arbetstagarens fall minst 14 raknas
forsta och sista manaden pa anstallningsforhallandet som en hel kvalifikat-
ionsmanad.

Exempelvis tjansteférhallandet 18.6.—6.9. ger tre hela kvalifikat-
ionsmanader, och ett anstallningsférhallande som pagar 15.6.—
15.7. ger en hel kvalifikationsmanad.

En kalendermanad anses utgora en hel kvalifikationsmanad &ven da en tjanste-
man eller arbetstagare under manaden har varit tjansteman eller anstalld i tva
eller flera av statens d&mbetsverk. Dessa anstallningar behéver inte vara omedel-
bart knutna till varandra.

Exempelvis en tjansteman som den 1.—10.6. har haft en tjanst pa
Tullen och den 20.-30.6. arbetat pa skatteforvaltningen, tjanar in
semester for juni, eftersom det ar mer an 18 tjanstgéringsdagar.
Semestern ges da av det ambetsverk som tjanstemannen har varit i
tjanst hos senast.

Tjanstgoringstid som berattigar till semester och oavbruten statlig tjanst

Langden pa semestern for tjansteman och anstéllda paverkas dven av langden
pa den tjanstgoringstid som berattigar till semester och den oavbrutna tjanstgo-
ringstiden i statens tjanst.



6 (20)

Den tjanstgoringstid (15 ar) som berattigar till semester och som ar en forutsatt-
ning for en lang semester som avses i 3 punkten i 3 § bestams av 6 och 7 § i av-
talet.

Tjanstgoringstid intjanas i statens tjanst, det vill séga ett tjanste- eller anstall-
ningsforhallande vid ett ministerium eller ett ambetsverk eller en institution inom
statens budgetekonomi. Som statstjanstgoring raknas foljaktligen inte till exempel
tjanstgoring inom den indirekta statsforvaltningen, statens trafikverk eller stats-
agda bolag.

Tjanstgoringstid intjanas ocksa genom tjanstgéring hos annan arbetsgivare i
hemlandet eller utomlands inom motsvarande yrkesomrade eller arbetsuppgifter
som medfor vasentlig nytta i utférandet av tjanstemannens eller arbetstagarens
uppgifter. Ingen 6vre grans har avtalats for tjanstgoringstid som raknas tillgodo.

Né&r en person blir ny tjansteman eller arbetstagare i statens tjanst utreds den
tjanstgoringstid som berattigar till semester i borjan av tjansteforhallandet. Tjans-
temannen eller arbetstagaren &r skyldig att lAmna in den nddvandiga redogorelse
som kravs for att faststalla tjanstgoringstiden till ambetsverket. Om en person ef-
ter ett avbrott pa hogst 30 kalenderdagar flyttar Gver till ett annat statligt &mbets-
verk eller 6vergar till ett nytt tjansteforhallande 6verfors den tjianstgoringstid som
raknats tillgodo i det foregaende tjansteférhallandet ven tillgodo i det nya tjans-
teforhallandet.

Enligt 6vergangsbestammelserna i 6 § i avtalet behaller den tjansteman eller ar-
betstagare som fore den 31.3.2009 har tjanat in tjanstgoéringstid enligt 7 och 8 § i
tjanste- och kollektivavtalet om statens semestrar fran den 31.10.2007, behaller
tjanstgoringstid i statens tjanst som ger rétt till semester enligt detta avtal om han
eller hon fortsatter i eller kommer tillbaka i statens tjanst efter att ha lamnat den.
Darmed omfattas personer som har varit i ett tjanste- eller arbetsférhallande inom
staten fére den 1.4.2009 och som antingen fortsatter oavbrutet eller kommer till-
baka i statens tjanst efter ett avbrott efter den angivna tidpunkten av tillampnings-
omradet for bestammelsen. Dessa tjansteman och arbetstagare behaller fore den
31.3.2009 den tjanstgoéringstid som intjanats enligt tidigare avtalsbestammelser
till den omfattning som den ar vid deras senaste statliga tjansteforhallande fore
den aktuella tidpunkten.

| berékningen av oavbruten statlig tjdnstgdring tar man hansyn alla statliga hel-
tidsanstallningar och darfor har tjansteforhallandets art ingen betydelse. Aven
deltidsarbete som man har tjanat in semester for réknas som oavbruten statlig
tjanstgoring nér man utreder semesterratten.

Den oavbrutna statliga tjanstgoringen avbryts inte &ven om tjanstemannen emel-
lanat &r pa tjanstledighet utan 16n eller en person i arbetsavtalsférhallande skulle
ha fatt oavionad befrielse fran sitt arbete om tjansteférhallandet eller arbetsavtals-
forhallandet till staten inte avbryts. Inte heller strejk avbryter den oavbrutna
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statliga tjanstgoringen. Dessutom bor det noteras att kravet pa oavbruten statlig
tjanstgoring i minst ett ar enligt 3 § i avtalet uppfylls &ven nar en tjansteman eller
arbetstagare fore utgangen av kvalifikationsaret har tolv hela kvalifikationsmana-
der, aven om anstéallningsforhallandet till staten skulle ha avbrutits under kvalifi-
kationsaret. Saledes ar den oavbrutna statliga tjanstgoringen ett ar fore utgangen
av kvalifikationsaret (31.3) ett ar i exempelvis foljande fall.

En tjansteman vars anstallningsforhallande har borjat 1.1.2024 och
som har varit tjanstledig utan 16n 1.5.—30.11.2024 har varit i oavbru-
ten statlig tjanstgoring omedelbart fore utgangen av kvalifikationsa-
ret 1.4.2024-31.3.2025.

Om anstallningsforhallandet har borjat den 9.4.2024 och fortsatt
utan avbrott fram till utgangen av kvalifikationsaret den 31.3.2025,
har tjanstemannen eller arbetstagaren varit i oavbruten statlig
tjanstgoring enligt det som kravs i avtalet i ett ar fram till slutet av
kvalifikationsaret.

En person som har varit statligt anstalld p4 ambetsverket A i ett ar-
betsavtals- forhallande pa deltid (20 timmar per vecka) 1.4.—
25.7.2024, hos ambetsverket B i ett tjansteforhallande 10.8.—
31.8.2024 och pa ambetsverk C i ett tjanste- forhallande
12.9.2024-31.3.2025 har da vid utgangen av kvalifikationsaret tolv
hela kvalifikationsmanader for kvalifikationsaret 1.4.2024—
31.3.2025, vilket innebar att han eller hon har det ar av oavbruten
statlig tjanstgoring som kravs enligt avtalet.

Langden pa semestern

N&r man vet hur manga kvalifikationsmanader och tjanstgoringstider som berétti-
gar till semester en tjansteman eller arbetstagare har samt att han eller hon har
oavbruten statlig tjanstgoring far man reda pa semesterratten i 3 § i avtalet. 1 3 § i
avtalet finns det tre tabeller enligt vilka langden pa semestern bestams.

3. Beviljande av semester

3.1.

Allménna principer for beviljande av semester

Ambetsverket ska redogora for de allmanna principer som f6ljs p& arbetsplatsen
vid beviljande av semester for tjansteman och arbetstagare eller deras foretra-
dare. Principerna behover inte gas igenom med personalen arligen, men nar for-
faringssatten for hur semestrarna bestéms andras ska dmbetsverket utreda and-
ringarna i tidigare praxis. Ett naturligt satt att hantera ett arende ar till exempel ett
samarbetsforfarande som halls pa ambetsverket.
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Enligt 15 § i avtalet ska semestrarna forlaggas sa att de i sa liten utstréackning
som mojligt stor ambetsverkets ordinarie verksamhet. Ambetsverket bestammer
vid behov vem som skéter uppgifterna at en tjansteman som har semester. Skot-
seln av dessa uppgifter ska utforas dmsesidigt och utan ersattning, om inte nagot
annat har avtalats eller bestamts.

Semestern bestams genom att faststélla semesterplanen. Innan semesterplanen
faststélls ska tjanstemannen och arbetstagarna ges majlighet att bli horda sa att
deras 6nskemal om tidpunkten fér semestern i man av mgjlighet ska kunna beak-
tas. Skyldigheten att hora tjansteméan och arbetstagare ar personlig och det
récker inte att endast hora tjanstemannens eller arbetstagarens representant. |
sista hand bestams tidpunkten for semestern dock av arbetsgivaren. Mojligheten
att framfora asikter ska ges i sa god tid innan tidpunkten for semestrarna bestams
att tjanstemannens och arbetstagarnas synpunkter kan tas i beaktande i prakti-
ken.

Med semesterplan avses en allmén semesterplan som galler ambetsverket och
som ska innefatta tidpunkten for varje tjanstemans och arbetstagares semester. |
planen kan man ocksa besluta om semesterdagar som flyttas over till foljande
semesterperiod, men en dverenskommelse om att flytta semester till féljande se-
mesterperiod kan ingas aven senare. Man ska ocksa meddela om en del av se-
mestern halls som forkortad arbetstid nar semesterplanen gors upp. Semester-
planen ska sammanstéllas skriftligen eller i datasystemet. Det rekommenderas
att semestrarna for &mbetsverkets tjanstemén och arbetstagare faststélls i god tid
och i regel samtidigt.

Faststéllandet av semestrarna &r bindande for &mbetsverket. Efter att semester-
planen har bekréftats kan det i vissa fall bli oundvikligt att avvika fran semester-
planen. Det ar mojligt att géra undantag om en tjansteman eller arbetstagare ber
om det och nar det géller tjansteman aven pa ambetsverkets initiativ, om det
finns vagande skal for det. Ambetsverket kan endast avbryta eller flytta en redan
bekraftad semester av vagande skal kopplade till utévande av offentlig makt eller
for att staten (A&mbetsverket) ska kunna hantera uppgifter som handlar om hélsa
eller sékerhet enligt lag. Tjanstemannen ska ges mgjlighet att framféra sin asikt
aven i fall da semestern flyttas eller avbryts. Anmalan om att semestern avbryts
eller flyttas fram ska goras senast tre dagar innan semestern avbryts eller borjar.

Verket ar skyldigt att betala ersattning till en tjansteman om en flytt av eller av-
brott i en bekraftad semester orsakar tjanstemannen skada (till exempel kostna-
der for avbokning av biljetter eller hyreskostnader for en fritidsbostad som hyrts
for semestern).
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3.2. Semesterdagar och forbrukning av semesterdagar

Semesterdagar ar vardagar. Enligt 2 § i avtalet réknas dock inte l6rdagar, sonda-
gar, kyrkliga hogtidsdagar, julafton, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen eller
forsta maj som vardagar.

Nar en person tar ut semester under en vanlig vecka forbrukas fem dagars se-
mester. Om det i en vecka mellan mandag och fredag ingar ndgon av de dagar
som namns i 2 8 4 mom. i avtalet, forbrukas mindre semester. Till exempel for-
brukas fyra dagar under midsommarveckan. Om sjalvstandighetsdagen infaller
pa en onsdag och personen ar pd semester hela veckan forbrukas fyra semester-
dagar.

Lordagar och sondagar som infaller mellan semesterveckorna ingar i semestern
aven om de inte forbrukar semesterdagar. Om semestern omfattar alla avtalsen-
liga vardagar i veckan, ar den en vecka lang (sju dygn), om det inte med tjanste-
mannens eller arbetstagarens samtycke har markerats ett arbetsskift pa en 16r-

dag, en sbndag, en kyrklig hogtidsdag, sjalvstandighetsdagen, midsommarafton
eller férsta maj. Detsamma géller Aven andra perioder pa sju dygn som pabdrjas
och avslutas pa semesterdagen och vars samtliga vardagar ar semesterdagar.

3.3. Faststédllande av tidpunkten f6r semestern

Den berdrda parten ska informeras om semesterplanen senast en manad innan
semestern borjar. Om det inte ar mojligt ska man meddela tidpunkten for se-
mestern senast tva veckor innan semestern boérjar. Man behover inte folja den
tidsfristen om semestern vid 6nskad tidpunkt bekréaftas pa tjanstemannens eller
arbetstagarens initiativ.

3.4. Tidpunkt fér semestern

Tjansteman och arbetstagare beviljas semester vid en tidpunkt som ambetsver-
ket bestammer. Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren kan dock
komma Gverens om tidpunkten for semestern pa det satt som avses i 9 § i avta-
let.

Ambetsverket ska i regel forlagga 20 vardagar av tjanstemannens och arbetsta-
garnas semester under semesterperioden (1.6.—30.9.). Resterande del av se-
mestern ska beviljas antingen under samma semesterar eller senast 30.4 fol-
jande ar. En del av semestern kan alltsd ges utanfér semesterperioden, om ex-
empelvis ambetsverkets arbetsarrangemang kraver det.

Ambetsverket far inte utan tjanstemannens eller arbetstagarens samtycke fast-
stalla semester under de 125 forsta kalenderdagarna av graviditets- eller foraldra-
ledighet for en tjansteman eller arbetstagare som ar berattigad till
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graviditetsledighet eller under de 125 forsta kalenderdagarna av foraldraledighet
for en annan tjansteman eller arbetstagare som ar beréattigad till féraldraledighet.

Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren kan dock komma Gverens
om att den del av semestern som overstiger 10 semesterdagar tas ut inom ett ar
fran utgdngen av semesterperioden.

Semester som tjanats in under kvalifikationsaret 1.4.2024 —
31.3.2025 kan saledes beviljas tjanstemannen fran och med
1.1.2025. Alla semesterdagar ska ges fore 30.4.2026, om inte am-
betsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren har avtalat om att
flytta semestern pa det satt som avses i 9 § i avtalet, varvid hela
semestern ska tas ut senast 30.9.2026.

Aven om ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren kommer éverens
om tidpunkten for semestern pa det satt som avses i 9 § i avtalet, bor man obser-
vera att 10 vardagar av semestern alltid ska ges utan avbrott. Den dverstigande
delen kan ges i en eller flera perioder.

Tidpunkterna for semestrarna ska i man av mojlighet alterneras pa lampligt satt
mellan tjanstemannen och arbetstagarna. Om tjanstemannen eller arbetstagarna
i sina asikter om semesterplanen inte i tillracklig utstrackning har ombesorjt en
lamplig alternering av semestrarna eller ar av annan asikt ska den som faststaller
semestern se till att en jamlik alternering genomfors.

Nar tidpunkten for semestern bestams bér man ta hansyn till att semestern eller
en del av den inte far borja pa tjanstemannens eller arbetstagarens lediga dag
utan tjanstemannens eller arbetstagarens samtycke, om det skulle leda till att an-
talet semesterdagar minskar. Med ledig dag avses bade de lediga dagar som an-
tecknats i arbetsskiftstabellen och de lediga dagar som tjanstemannen eller ar-
betstagaren har ratt att f& som ersattning for arbete som han eller hon redan ut-
fort.

Nar semester beviljas rédknas det som att dygnet borjar klockan 00, om inget an-
nat har 6verenskommits, aven om det inte finns nagra bestammelser om tidpunk-
ten da semestern borjar i avtalet.

Intjaningsprinciperna leder till att en tjansteman eller arbetstagare inte kan bevil-
jas mer semester an vad han eller hon har tjanat in fram till den tidpunkt d& se-
mestern tas ut och aven till att tjfanstemannen inte férlorar den semester som han
eller hon redan har tjanat in, till exempel nar tjanstemannen avstangs fran tjans-
teutdvning eller tjansteférhallandet upphor pa grund av avsattning.

3.5. Uppdelning av semester och semester som forkortad arbetstid

Semestern ska ges sa oavbrutet som mojligt bade under och utanfér semesterpe-
rioden, om inte arbetsuppgifternas art eller andra orsaker kraver att semestern
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delas upp i flera perioder. Enligt 8 § i avtalet ska alla tjansteméan och arbetstagare
ges en oavbruten semester p& minst 10 vardagar under semesterperioden. Am-
betsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren far avtala om att tiansteman-
nen eller arbetstagaren tar ut den del av semestern som dverstiger 10 semester-
dagar i en eller flera delar. Semester ska inte utan sarskilda skal ges i mycket
korta perioder ens om tjanstemannen eller arbetstagaren sa onskar, eftersom det
strider mot semesterns syfte att dela upp semestern i flera sma delar.

Enligt 9 8 3 mom. i avtalet kan &mbetsverket pa initiativ av tjanstemannen eller
arbetstagaren avtala om att den del av semestern som overskrider 20 semester-
dagar (dock hogst 5 semesterdagar) tas ut som forkortad arbetstid. Det ar da
mest andamalsenligt att ge semesterdagarna som halva dagar.

3.6. Forflyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet
3.6.1. Forutsattningar for och begaran om forflyttning av semester

Ambetsverket far inte utan tjanstemannens eller arbetstagarens samtycke fast-
stélla semester under de 125 forsta kalenderdagarna av graviditets- och foraldra-
ledighet for en tjansteman eller arbetstagare som ar berattigad till graviditetsledig-
het eller under de 125 forsta kalenderdagarna av foraldraledighet for en annan
tjansteman eller arbetstagare som ar berattigad till féraldraledighet. Om en tjans-
temans eller arbetstagares semester inte kan ges pa det satt som avsesi 8 § i
semesteravtalet, far semestern ges inom sex manader efter avslutad ledighet.

Om en tjansteman eller arbetstagare nar semestern eller en del av den borjar &r
arbetsoformogen till foljd av en sjukdom eller ett olycksfall eller tjanstledig eller
befriad fran arbete pa grund av sarskild graviditetsledighet, graviditetsledighet
eller féraldraledighet, ska semestern, om tjanstemannen eller arbetstagaren be-
gar det, flyttas till en senare tidpunkt. Tjanstemannen eller arbetstagaren har mot-
svarande ratt att flytta semestern eller en del av den om man nér semestern eller
en del av den inleds vet att tjdnstemannen eller arbetstagaren kommer att hamna
i sjukvard eller annan jamforbar vard under vilken tjanstemannen eller arbetsta-
garen ar arbetsoformégen eller att en tjansteman kommer att fa tjanstledighet el-
ler en arbetstagare befrielse fran arbetet pa grund av sarskild graviditetsledighet,
graviditetsledighet eller foraldraledighet. Tjanstemannen eller arbetstagaren ska
pa ambetsverkets begaran visa upp ett lakarintyg eller nAgon annan tillforlitlig re-
dogorelse over sin arbetsoférmaga.

3.6.2. Begaran om forflyttning av semester

| de fall d& arbetsoférméagan pa grund av sjukdom eller olycksfall bérjar under se-
mestern ska den semester som infaller under perioden av arbetsoférmaga flyttas
fram till en senare tidpunkt om personen utan oskaligt dréjsmal begér det.
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Dessutom &r det ett krav att uppvisa lakarintyg eller nagon annan tillforlitlig redo-
gorelse Over arbetsoférmagan enligt provning av ambetsverket fran och med den
forsta dagen pa perioden av arbetsoférmaga. En sadan redogorelse kan vara ett
intyg fran en halsovardare pa en halsovardscentral eller ett intyg fran en halso-
vardare eller sjukskétare som anvisats av ambetsverket. Om sjukdomen anda
varar i 6ver fem dygn ska den styrkas med lakarintyg enligt ovan.

Med oskaligt drojsmal avses i detta sammanhang vissa fall, till exempel nar en
person pa grund av att han eller hon ar pa semester eller vardas pa sjukhus eller
av nagon annan godtagbar orsak ar férhindrad att omedelbart meddela &mbets-
verket om att arbetsoférmagan uppstatt, varvid den begaran som kravs enligt av-
talet aven kan framstéllas senare efter att hindret ar undanrajt.

En tjansteman eller arbetstagare kan begéara att endast semesterdagar som in-
faller under perioden av arbetsoférmaga flyttas.

Begéran om flytt enligt de fall som anges i 12 § 1 och 2 mom. i avtalet ska alltid
goOras bevisligen och om mdgjligt skriftligen. Begaran om flytt bor ske utan oskaligt
drojsmal. Personen ar alltid skyldig att pa arbetsgivarens begaran visa upp lakar-
intyg eller en annan tillforlitlig redogorelse dver sin arbetsoférmaga. Trots att se-
mestern har flyttats atervander personen till arbetet nar semesterperioden upphér
savida inte arbetsoférmagan fortsatter efter semesterperioden eller om man inte
har kommit 6verens om ett annat foérfarande med arbetsgivaren.

Nar principerna och tillvagagangssatten for flytt av semester andras ska &nd-
ringar i den tidigare praxisen utredas for personalen i enlighet med 10 §. Arbets-
givaren kan ge narmare anvisningar om tillvagagangssatten i anslutning till flytt
av semester pa ambetsverket.

3.6.3. Tidpunkt for forflyttad semester

Semester som flyttats pa grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet till féljd av
sjukdom eller olycksfall ska ges under samma semesterperiod. Om semester
som ges utanfér semesterperioden maste flyttas ska semestern ges fore ut-
gangen av april féljande ar. Om det inte ar majligt att ge semester pa ovan
namnda satt kan semestern ges fore utgadngen av kalenderaret som foljer pa se-
mesteraret.

Om det pa grund av att arbetsoformégan fortsatter inte ar mojligt att ge semester
pa det satt som avses ovan, ersatts den outtagna semestern med en semesterer-
sattning enligt det som anges i 22 §, om inte semesterlén redan har betalats for
semestern i enlighet med 20 § eller 21 8.

Nar tidpunkten for den flyttade semestern faststélls ska personen beredas majlig-
het att framfora sin asikt om tidpunkten for semestern. Tidpunkten for den flyttade
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semestern ska delges personen minst tva veckor eller, om detta inte ar majligt,
minst en vecka innan semestern borjar.

3.7. Sparande av semester
3.7.1. Antal sparade dagar

Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren kan avtala om att en del av
semestern tas ut som sparad ledighet under foéljande semesterperiod eller daref-
ter.

Man kan antingen delvis eller helt spara den del av semestern som intjanas enligt
3 8 1 mom. 1 och 2 punkten som dverskrider 15 dagar, eller den del av den intj&-
nade semestern som dverskrider 20 dagar enligt 3 8 1 mom. 3 punkten. Det &r
inte sparad ledighet néar tjanstemannen eller arbetstagaren ges semester under
semesterperioden for det kalenderar som foljer pA semesteraret pa det satt som
konstateras i avsnitt 3.4.ovan.

3.7.2. Avtala om sparande av semester

En plan for sparande av semester och for tidpunkten nér de sparade semesterda-
garna tas ut ska goras upp senast nar ambetsverket ger tjanstemannen eller ar-
betstagaren tillfalle att framftra sin asikt om tidpunkten for semestern. Avsikten ar
att han eller hon alltid ska ha méjlighet att spara semester om det inte finns nagot
vagande hinder mot detta.

Ett avtal om sparande av semester ska anses vara bindande for varje separat
semesterar. Att &ndra avtalet till exempel pa varen under foljande semesterar ar i
regel inte lampligt, &ven om man da skulle méarka att personen annu har manga
outtagna semesterdagar fran foregdende semesterar. Daremot kan ett i spars-
kedet upprattat avtal om nar sparad ledighet ska tas ut anses vara preliminart sa-
tillvida att man endast avtalar om till exempel vilket &r den sparade ledigheten
ska tas ut. Narmare tidpunkt kan avtalas senare.

3.7.3. Beviljande av sparad ledighet

Den sparade ledigheten ska ges senast inom fem ar fran utgangen av det seme-
sterar under vilket semesterledigheten har sparats. Darmed ska till exempel den
del av semestern som sparas under semesteraret 2025 hallas senast under
2030. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om att den sparade se-
mestern tas ut antingen under semesterperioden eller utanfér semesterperioden.
Det naturliga &r att den ges i anslutning till semestern.

For sparad ledighet och néar den ska ges galler samma bestammelser i avtalet
som for annan semester. Till exempel bestams l6nen for den tiden pa samma satt
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som man har avtalat om for andra semestrar i 17-21 § och nar I6nen ges an-
vands samma berakningsregler som vid beviljande av semesterdagar. Likasa kan
den flyttas pa samma séatt som annan semester.

Nar anstéllningsforhallandet upphor ska ersattning betalas fér outtagen sparad
ledighet, savida inte tjanstemannen eller arbetstagaren i enlighet med 25 § i avta-
let flyttar den sparade ledigheten sa att den tas ut under en tjanstetid pa ett am-
betsverk i en annan stat eller i riksdagen eller om den inte redan har ersatts enligt
17 8 2 mom. eller 20 § eller 21 §.

3.8. Hur forandringar i anstallningsforhallandet paverkar semestern

Om personen i fraga omedelbart 6vergar fran ett statligt anstallningsforhallande
till ett annat (exempelvis fran ett arbetsavtalsforhallande till ett tjansteforhallande
eller fran ett tjansteforhallande for viss tid till ett annat tjansteforhallande for viss
tid) och han eller hon inte har fatt semester eller semesterersattning for den se-
mester som han eller hon tjanat in med inte haft for tjanstgoringstiden fére dver-
gangen, far den semester eller den del av semestern som han eller hon inte har
tagit ut, om personen i fraga begar det, flyttas fram till en tidpunkt efter dver-
gangen. Nar det galler éverford semester eller en del av den féljs reglerna och
bestammelserna fér personens anstallningsforhallande, och utifran avtalsvillkoren
i det faststalls tidpunkten for nar semestern eller en del av den bdrjar.

Ovan namnda principer foljs ocksa nar en person dvergar i tjanst pa ett ambets-
verk i en annan stat eller blir tjansteman i riksdagen. P& motsvarande satt kan en
tjansteman i riksdagen flytta semesterdagar som han eller hon tjanat in i riksda-
gens tjanst till ett annat statligt ambetsverk.

| en situation dar en person daremot sager upp sig fran en statlig tjanst och éver-
gar i exempelvis nagon typ av statsunderstodd institutions tjanst betalas daremot
alla semesterformaner som personen har tjanat in av det ambetsverk dar han el-
ler hon har tjanstgjort. En person som anstélls av staten fran ett annat ambets-
verk kan inte 6verfora de intjanade semesterférmanerna till staten. Exempelvis
far en person som évergar fran kommunal anstallning till statlig tjanstgoring se-
mesterférmaner som personen har tjanat in i kommunens tjanst.

Det finns inga bestammelser i avtalet om situationer da en tjansteman som om-
fattas av avtalets tillampningsomrade 6vergar i en undervisningstjanst utanfor av-
talets tillampningsomrade eller omvant. | praktiken har det dock uppstatt en linje
enligt vilken det i varje enskilt fall ska utredas om personen har haft semester un-
der semesterperioden eller pa motsvarande satt varit befriad fran skotseln av
undervisningsuppgifterna sa att han eller hon kan anses ha fatt en ledighetspe-
riod som motsvarar semester under semesterperioden. Darmed har utbetal-
ningen av semesterersattning inte ansetts motiverat i exempel en situation dér en
tjansteman frdn och med 1.6 har 6vergatt fran avtalets tillampningsomrade till en
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tjanst som avtalet inte tillampas pa, aven om tjanstemannen inte har hunnit fa se-
mesterdagar i en tjanst som avtalet tillampas pa. | en sadan situation anses det
att janstemannen har tagit med sig sin semester och de facto har fatt den under
den tid da han eller hon inte har haft nagra undervisningsuppgifter.

A andra sidan &r det tydligt att en tjansteman eller arbetstagare tjanar in semester
aven nar han eller hon innehar en tjanst eller uppgift som inte omfattas av avta-
lets tillampningsomrade. Om tjanstemannen till exempel tilltrader en tjanst som
omfattas av avtalet den 1.6, far han eller hon semester aven for alla de hela kvali-
fikationsmanader under det foregdende kvalifikationsaret under vilka han eller
hon har arbetat i en statlig tjanst eller uppgift som inte omfattas av avtalets till-
lampningsomrade.

Nar dessa situationer avgors ska man se till att personen inte far dubbla se-
mesterformaner eller motsvarande férmaner och a andra sidan att varje person
far den semester eller ledighetsperiod som han eller hon har tjanat in.

3.9. Hur semester ges och delas upp

Nar anstallningsforhallandet upphor ska tidpunkten for semestern alltid bestam-
mas sa att en sa stor del som majligt av semestern under semesteraret (sa kallad
gammal semester) tas ut som semesterdagar. | synnerhet nar det galler personer
som gar i pension ska ambetsverket se till att den gamla semestern alltid ges
som semesterdagar innan anstéllningen upphodr. Semester som tjanats in for in-
nevarande kvalifikationsar kan inte ges innan anstéllningsférhallandet upphor,
savida inte tjanstemannen eller arbetstagaren ger sitt samtycke till det. Efter ars-
skiftet kan ambetsverket dock bestamma att den del av den nya semestern som
overskrider 20 dagar ska tas ut.

Nar bevaringstjanst inleds kan tidpunkten for semestern ocksa avvika fran de
granser som faststélls i avtalet. Tjanstemannen eller arbetstagaren ges semester
innan bevaringstjansten inleds, om han eller hon sa 6nskar.

4. Semesterlon och semestererséattning

4.1. Allméant

Till tjfansteman och arbetstagare betalas minst den ordinarie eller genomsnittliga
I6nen enligt vad som avtalats i 17-21 § i avtalet for semestertiden. Till tjansteman
och arbetstagare betalas semesterlénen pa den normala lénedagen.
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4.2. Semesterlon for arbetstagare med manadslon

Till en tjansteman och arbetstagare med manadslon betalas for semestertiden 16n
enligt 7 § i det allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet, om inte annat anges
nedan.

For semestertiden betalas ett semestertillagg som for varje semesterdag uppgar
till /250 av beloppet for de l6netillagg och tillaggsarvoden som betalats eller har
forfallit till betalning under foregaende kvalifikationsar och som anges i 18 § i av-
talet. Semestertillagget betalas under juni-juli semesteraret.

Om tjanstemannens eller arbetstagarens arbetstid och motsvarande I6n har and-
rats under kvalifikationsaret (1.4 -31.3) berdknas semesterlonen med stod i 17 §
2 mom. enligt principerna i 20 8. Dock

1. ar semesterlonen 9 procent om personen vid utgangen av kvalifikationsaret
har mindre &n ett ar av oavbruten tjanstgoring;

2. om arbetstagaren fore utgangen av mars manad under semesteraret har haft
en oavbruten statlig tjanstgoring i minst ett ar eller om han eller hon har tolv
hela kvalifikationsmanader for det kvalifikationsar som I6per ut, &r semesterlo-
nen 11,5 procent eller

3. sa ar semesterlonen 14,5 procent om han eller hon fére semesterperiodens
borjan har sammanlagt minst femton ars tjanstgoringstid som berattigar till
semester

semesterlénen berdknas pa den 16n for tjanstgoringstid eller utford arbetstid som
betalats eller forfallit till betalning under kvalifikationsaret, exklusive forhojning
som betalas for ndédarbete och dvertidsarbete enligt lag eller enligt avtalet. Dess-
utom tas kalkylmassiga tillagg for vissa franvarotider med i berakningen enligt 20
§ 2 mom.

En person som exempelvis tidigare har arbetat heltid med manads-
I6n har dvergatt till att arbeta deltid med manadslon fran och med
1.6.2024. Lonen for semestertiden for semesteraret 2025 (det vill
saga intjanad 1.4.2024 — 31.3.2025) betalas enligt ovan namnda
procentregel. Om personen i exemplet har en manadslon for hel-
tidsarbete pa 3 000 € och han eller hon évergar till deltidsarbete
med en arbetstid pa 80 procent blir hans eller hennes manadslon
da 2 400 €. Semesterlénen beraknas i detta fall utifran inkomsten
under kvalifikationsaret, och i exemplet &r inkomsten under kvalifi-
kationsaret (2*3 000 € + 10*2 400 €) 30 000 €. Utifran det beraknas
personens procentbaserade semesterlon enligt den tidigare an-
givna procentregeiln.

Den semesterlon som berédknats enligt 17 8 2 mom. i avtalet divideras med anta-
let intjanade semesterdagar. Nar en person ar pa semester betalar man till
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skillnad fran den betalningstidpunkt som anges i 20 § 3 mom. I6n per semester-
dag till honom eller henne for de semesterdagar som da forbrukas enligt 2 § 4
mom. i avtalet. Observera att man i dessa fall har avtalat om I6nen fér semesterti-
deni 17 &8 2 mom. och att man for semesterperioden inte betalar ndgon annan an
namnda semesterlon, om inte nagot annat féljer av 17 8 4 mom. i avtalet.

Exempel: En person har ratt till semester enligt tabell 3 3 § i seme-
steravtalet. Han eller hon har under kvalifikationsaret 2024—2025
tjanat in 38 semesterdagar. Personens semesterlon for kvalifikat-
ionsaret enligt 17 § 2 mom. &r 3 800 €. Detta divideras med antalet
intjanade semesterdagar, 3 800 €/38 dagar = 100 €/ semesterdag.
En person har semester under en hel kalendervecka som enligt 11
8 i semesteravtalet omfattar fem semesterdagar. Enligt 2 8 4 mom.
i semesteravtalet raknas vardagar som semesterdagar. Darmed
betalas 5 * 100 €, det vill sdga 500 €, ut som semesterlén. Denna
I6n tacker alltid sju dagar under en semesterperiod pa en kalender-
vecka. Om en persons semester har beviljats sa sent att ambets-
verket inte kan betala semesterlon i enlighet med avtalet, korrigeras
Ioneutbetalningen i samband med den normala |6neutbetalningen
nar det galler évriga konsekvenser for I6neutbetalningen, om moj-
ligt.

Om en tjansteman tar ut semester under en kalendervecka som har
en pa vardagen infallande kyrklig hogtid, julafton, midsommarafton,
sjalvstandighetsdag eller férsta maj, betalas till honom eller henne
dessutom som komplettering till semesterlénen for dessa dagar
den sedvanliga I6nen for en kalenderdag som bestams enligt ma-
nadslonen vid den tidpunkt d& semestern tas ut. Semestern ska
vara anhallen och den ska tas ut som en hel kalendervecka fran
mandag till sondag. Komplettering av semesterlonen kan betalas ut
senast den sista dagen i den kalendermanad som f6ljer efter den
tidpunkt da semestern tas ut.

Om personen tar ut semester fran de intjanade semestrarna under det pagaende
kvalifikationsaret fore utgangen av kvalifikationsaret ska I6nen for semestertiden
efter kvalifikationsarets utgang korrigeras sa att den betalas enligt 20 § 4 mom.
senast den manad d& semesterpenningen for semesteraret betalas. | dessa fall
har personen fatt sin manadslon under semesterperioden utbetald och den korri-
geras séaledes till lon som ska betalas ut enligt 20 § 4 mom.

Om tjanstemannens eller arbetstagarens arbetstid och motsvarande 16n har and-
rats forst efter att kvalifikationsaret har 16pt ut och innan semestern eller en del av
den borjar, berdknas semesterlonen i praktiken ut i enlighet med den 16n som be-
talades innan &ndringen av arbetstiden.
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Exempelvis en person som tidigare arbetat heltid och som fran och
med 1.6.2025 6vergar till att arbeta deltid med manadslon far I16n
for semestertid som tas ut efter den aktuella tidpunkten semestera-
ret 2025 (det vill saga intjanad 1.4.2024 —31.3.2025) enligt I6nen for
maj 2025. Lonen bestdms enligt motsvarande tidpunkt &ven i han-
delse av att exempelpersonen héll pa att 6verga fran deltidsarbete
till heltidsarbete och har arbetat deltid till samma procentandel un-
der hela kvalifikationsaret.

| de fall d& semesterlon betalas enligt 17 § 2 mom., betalas inte semestertillagg
enligt 18 §, eftersom tillaggen redan har beaktats i berdkningen av semesterlo-
nen. Lon enligt 20 § i avtalet i andra &n ovan ndmnda fall samt 16n enligt 21 § be-
talas i samband med I6neutbetalningen i juni det aktuella semesteraret.

4.3. Semesterlon for tim- och ackordsavliénade

Bestammelsen i 19 § i avtalet galler endast timavlénade och ackordsaviénade
tjansteman som enligt sitt anstallningsforhallande &r i tjanst i minst 18 dagar per
kalendermanad samt arbetstagare som enligt sitt avtal arbetar minst 14 dagar per
kalenderméanad. Till dem betalas semesterlon i form en procentandel (10 eller
12,5 %) av den l6n som betalats eller forfallit till betalning under féregadende kvali-
fikationsar.

4.4. Procentbaserad semesterlon

Bestammelserna i 20 § i avtalet galler tjansteman och arbetstagare som enligt sitt
anstallningsforhallande under kvalifikationsaret &r i tjanst hos staten sa fa dagar
att inte en enda eller endast en del av kalendermanaderna av den anledningen ar
hela kvalifikationsmana- der enligt 4 8.

Om tjanstemannens eller arbetstagarens tjansteférhallande fére utgangen av
kvalifikationsaret har varat i mindre an ett ar ar semesterlénen 9 procent av den
l6n som betalats eller forfallit till betalning for kvalifikationsaret, med undantag av
forhéjning som betalas for nddarbete och dvertidsarbete enligt lag eller avtalet.
Om anstallningsférhallandet fore utgangen av kvalifikationsaret har varat i minst
ett &r ar semesterlénen 11,5 procent.

4.5. Semesterersattning

| regel ska semestern ges i form av semesterdagar. Semestern ska inte erséttas
med pengar om tjansteforhallandet fortsatter utan avbrott. Ambetsverket ska sa-
ledes se till att tjAnsteman och arbetstagare far semester.

| 12 och 13 § i avtalet har det avtalats om mgjligheten att flytta semestern pa
grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet och om tidpunkten for den. Om det
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inte gar att ge semester pa grund av fortsatt arbetsoférmaga kan den outtagna
semestern ersattas med semesterersattning aven om anstallningsforhallandet
fortsétter.

Nar en tjanstemans eller arbetstagares tjanstefoérhallande till staten upphor har
han eller hon rétt att fa semester eller semesterersattning for den tid for vilken
han eller hon inte har fatt semester eller ersattning fore anstallningsforhallandets
upphorande. Aven en person som borjar fullgora bevaringstjanst eller civiltjanst
har motsvarande ratt till semester eller semesterersattning. Dessutom kan am-
betsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren avtala om att semester som
tjanats in under militar eller civil krishanteringstjanst betalas ut i form av semeste-
rersattning till den del som semestern 6verstiger 12 hela kvalifikationsmanader.

Semesterersattningen ar 1/21 av hela manadslonen per varje outtagen semester-
dag. Semesterersattning till tim- och ackordsavlénade bestams enligt 19 § i avta-
let.

5. Sarskilda aspekter rérande semestrar for deltidsanstallda
5.1. Intjdning av semester i deltidsarbete

| de flesta former av deltidsarbete uppstar inga problem med huvudreglerna for
hur hela kvalifikationsmanader uppfylls. Arbetstider och ledighetsperioder kan
dock forlaggas exempelvis sa att personen inte ar pa sin arbetsplats en enda dag
under en viss manad. Dylika situationer har gett upphov till osékerhet i fraga om
intjanandet av semester.

Oberoende av grunden till deltidsarbetet bér bestammelserna for intjaning av se-
mester granskas utifran att den som arbetar deltid har ett tjansteforhallande som
géller tills vidare. Hur arbetstiden férlaggs 6ver olika veckodagar eller olika veckor
i manaden avgors av arbetsledningen och paverkar inte semesterintjaningen ne-
gativt. En deltidsanstalld tjanar allts& in semester ocksa for de manader under
vilka han eller hon har varit pa sin tjanste- eller arbetsplats mindre &n 18 eller 14
dagar under en manad, forutsatt att kraven enligt semesterbestammelserna i 6v-
rigt uppfylls. Att intjaningen av semester granskas pa det har sattet paverkar aven
reglerna som ska tillampas vid berékning av uttag av semester.

5.2. Berakning av semesterdagar

Semestern for en deltidsanstalld faststalls i regel i hela kalenderveckor pa samma
satt som for heltidsanstéllda. Om deltidsarbetet enligt arbetsarrangemangen ut-
fors regelbundet fem dagar i veckan forbrukas semesterdagar for den aktuella
kalenderveckan enligt antalet vardagar i enlighet med semesteravtalet.
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Om deltidsarbetet har ordnats pa annat satt &n som regelbundet arbete fem da-
gar i veckan, kan ovannamnda berakningsregel for semesterdagarna inte tillam-
pas. Om den anstéllda i ett dylikt fall har semester samtliga dagar i utjdmningspe-
rioden, beréknas antalet semesterdagar enligt antalet vardagar i utjamningspe-
rioden, eftersom semestern har intjanats under hela anstéllningstiden oberoende
av arbetstidsarrangemangen.

Om deltidsarbete utférs exempelvis tre dagar i veckan och tre dagars semester
tas ut forbrukas semesterdagar motsvarande antalet vardagar under veckan, det
vill séga i regel fem vardagar.

Om arbete utfors varannan kalendervecka och man tar ut en veckas semester
forbrukas lika manga semesterdagar som antalet vardagar under den aktuella
kalenderveckan och foljande lediga vecka. Om arbete utférs varannan kalender-
manad forbrukas for varje hel kalendervecka som tas ut som semester utéver
vardagarna fem vardagar under den aktuella kalenderveckan om inte de dagar
som namns i 2 § i semesteravtalet ingar i de lediga veckor som ingar i utjam-
ningsperioden och som rdknas som semesterdag.

Enstaka dagar av ledighet ska genom arbetstidsarrangemang ges till deltidsarbe-
tande som inte arbetar dagligen. Om det till exempel ar nédvandigt att ge enstaka
semesterdagar till en person vars arbetstid ar 50 procent av en heltidsanstallds
arbetstid och som arbetar hela arbetsdagar pa bestamda dagar eller varannan
vecka eller manad, forbrukas tva vardagar for varje enskild semesterdag. Om den
faststéllda eller avtalade arbetstiden avviker fran ovan namnda raknar man ut hur
mycket semester den givna enstaka dagen forbrukar genom att dividera talet 100
med ett tal som motsvarar arbetstidsprocenten.

Forhandlingsdirektor Sari Ojanen

Regeringsrad Jouko Hamalainen



