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TJANSTEMANS NATURAFORMANER

Finansministeriet utfardar féljande anvisningar om anvandning av naturaférmaner som
en del av tjanstemannens avioning. Innehallet &r i stort sett samma som i anvisningarna
fran 2005, vilka ersatts av dessa anvisningar. Malet ar att styra beslutsfattandet som
galler naturaférmanerna till situationer som ar motiverade med tanke pa ambetsverkens
funktionella behov samt pa ett lampligt satt med tanke pa den statliga arbetsgivarens
helhetsintresse.

Naturaférmaner som en del av [dnen

Enligt 5 8 2 mom. 2 punkten i lagen om statens tjanstekollektivavtal (664/1970) kan &m-
betsverken inom ramen for statsbudgeten bestdmma sina tjanstemans avléning och be-
vilja naturformaner pa basis av tjansteférhallandet.

Tjanstemans loneniva bestams i regel pa basis av uppgiftens svarighet och den person-
liga prestationen. Det ar i princip inte meningen att naturafdrmaner ska héja den totala
ersattningsnivan for tjanstemannen. Naturaférmaner som erhalls pa basis av tjanstefor-
hallandet andrar pa strukturen hos tjanstemannens I6nesattning.

Lonen kan bestammas antingen enbart som penninglon eller sa kan en del av lonen be-
sta av naturaférmaner. Anvandningen av naturaférmaner som en del av tjagnstemannens
l6n forutsatter alltid en orsak som beror p& &mbetsverkets funktionella behov. Ambets-
verkets motiverade beslut om tjanstemannens I6nestruktur faststalls i allmanhet fran fall
till fall med beaktande av ambetsverkets I6nepolitiska riktlinjer. Da beslut fattas maste
man aven se till att principen om lika 16n och kravet pa lika behandling av anstallda

verkstalls.
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Med naturaférmaner avses i regel sadana, i enlighet med Skatteforvaltningens beslut pa
basis av tjansteforhallandet av arbetsgivaren andra &n i pengar erhallna férmaner. Natu-
raférmaner som erhallits pa basis av tjanste- eller arbetsforhallande betraktas i beskatt-
ningen som 16n. Vid forskottsinnehallningen bestams naturaférmanernas varde och be-
rakningsgrunder som tillampas vid beskattningen pa basis av ett av Skatteforvaltningens
arligen meddelat beslut.

Naturaférmaner beviljas alltid pa basis av arbetsgivares beslut. | regel kan man inte hel-
ler genom tjansteavtal avtala om anvandning av statens egendom. Om alltsa med tjans-
temannen ingas ett tjansteavtal om Ionen i enlighet med 44 § i statstjanstemannalagen
och som en del av I6nen beviljas en naturaférman genom arbetsgivarens beslut, ska
detta beaktas vid bestammandet av nivan for penninglénen som man kommit éverens
om i tjansteavtalet.

Gréanserna for ambetsverkets I[6nebehoérighet

Till Ambetsverkets behorighet att bestdmma I6nen enligt 5 8§ 2 mom. 2 punkten i lagen
om tjanstekollektivavtal hor bade penninglonen och naturaférmaner. Finansministeriet
innehar fortfarande den behdrighet i enlighet med 5 § i lagen om tjanstekollektivavtal
som galler andra ekonomiska formaner an naturaférmaner. Sadana ar t.ex. formaner
som hanfor sig till arbetstidens langd, semester och ersattning av kostnader.

Finansministeriet beslutar fortfarande ocksa centralt om l6nen, naturaférmaner och
andra ekonomiska formaner for statens hogsta ledning.

Enligt 5 8 4 mom. i lagen om statens tjanstekollektivavtal kan det genom férordning fo-
reskrivas att ett beslut som avses i 5 § 2 mom. 2 punkten som géller en tjansteman vid
ett Ambetsverk eller en inrattning fattas av ett annat &mbetsverk eller en annan inratt-
ning eller en myndighet inom samma forvaltningsomrade. 1 9 § i forordningen om tjans-
tekollektivavtal ingar bestammelser om vissa behérighetsarrangemang. Samma myn-
dighet som enligt 9 § i férordningen om tjanstekollektivavtal beslutar om tjanstemannens
loner beslutar ocksd om deras naturaférmaner.

Skatteforvaltningens beslut om naturaférmaner

Nedan presenteras nagra allmanna synpunkter i anslutning till vissa naturaférmaner
som ingar i Skatteforvaltningens beslut och som anvands inom statsférvaltningen.

Telefonférman

En mobiltelefon overlats till en tjansteman for skotsel av tjansteuppgifter. Om tjanste-
uppgifterna sa kraver kan tjanstemannen beviljas mobiltelefon aven som naturaférman.
Harvid ar tjanstemannens arbete av sadant slag att det forutsatts att tjanstemannen ar
antraffbar i storre utstrackning an normalt utanfor tjanstestallet och tjanstetiden. Am-
betsverket i frdga svarar for anskaffning av telefonen och de kostnader som féranleds av
den.

Bilférman
Om en tjansteman anvander arbetsgivarens bil for privatkdrande betraktas formanen
som en bilférman. D& arbetsgivaren ersatter alla utgifter som foranleds av bilen ar det

fraga om fri bilférman.

Bilférmaner ska i princip beviljas restriktivt. Eventuella bilférmaner ska i forsta hand ba-
sera sig pa behov som beror pa skétandet av arbetsuppgifterna.

Finansministeriet utfardade ar 2001 ett beslut som gallde den hogsta tjanstemannaled-
ningens anvandning av tjanstebil som naturaférman (Finansministeriets beslut
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29.5.2001, VM 12/329/2001). | beslutet gavs innehavarna av de hogsta tjansterna inom
statsforvaltningen majlighet att anvanda tjanstebil som naturaférman ifall det var mojligt
med ambetsverkets till buds staende resurser. Utgadngspunkten i beslutet ar att for-
manen begransas till tillfalligt bruk.

Finansministeriet har utfardat en skild rekommendation om anvandningen av statens
tjidnstebilar (FM/148/00.00.01/2017, 1.3.2017).

Kostférman

Hos staten har kostférmanen i regel ordnats i form av personalmatsalar som staten upp-
ratthaller. Matsalarna far stod via statsbudgeten. Enligt den statliga arbetsgivarens rikt-
linjer stods personalens majligheter att ata under den dagliga vilopausen béast pa detta
satt. P& sa satt uppstar ingen beskattningsbar forman for tjanstemannen.

Om man ordnat en mgjlighet till personalbespisning, ar det inte &ndamalsenligt med
dubbelt stod for personalbespisningen, och det rekommenderas féljaktligen att man inte
infor kostforman i form av beskattningsbar naturaférman (lunchsedlar) for I6ntagaren. |
fall det inte finns nagra ovan avsedda personalmatsalar vid eller néra ett ambetsverk, el-
ler om arbetet till sin karaktar ar sddant att man inte kan anvanda personalmatsalar, kan
ambetsverket ta i bruk lunchsedlar pa grund av arbetsplatsens lage, arbetets natur eller
avvikande arbetstider.

Arbetsresebiljett

Arbetsresebiljetten ar en personlig kollektivtrafikbiljett som arbetsgivaren ger den an-
stéllde for resor mellan hemmet och arbetsplatsen. 64 8 2 mom. i inkomstskattelagen
innehaller bestammelser om beskattningen av dem.

Skattefria formaner enligt 69 § i inkomstskattelagen

Enligt 29 § i inkomstskattelagen betraktas som skattepliktig inkomst den skattskyldiges
inkomster i pengar eller pengars varde.

Enligt 69 § i inkomstskattelagen utgér de i paragrafen avsedda sedvanliga och skaliga
personalférmanerna inte skattepliktig inkomst. Personalférmaner ar bl.a. rekreations- el-
ler hobbyverksamhet som arbetsgivaren ordnar, liksom &ven motions- och kulturfor-
maner som arbetsgivaren bekostar och som avsetts for arbetstagarens personliga bruk,
dock hogst till den maximigrans som anges i inkomstskattelagen. Skattepliktig inkomst
uppkommer inte heller av privat bruk av telekommunikationsforbindelser som ordnats for
arbetstagarens yrkesmassiga bruk. Huruvida formanen ar sedvanlig och skalig bestams
i sista hand av beskattaren.

Aven i frdga om skattefria formaner skall uppmarksamhet fastas vid en jamlik och réattvis

behandling av personalen. Vid &mbetsverken kan fortfarande fattas beslut om skattefria
formaner.
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