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VUOSILOMALAIN MUUTOKSEN (346/2019) HUOMIOON OTTAMINEN VIRASTOISSA

1.1 Vuosilomalain muutoksen sisalto

Vuosilomalain muutos (346/2019) astui voimaan 1.4.2019 lukien. Lakiin on lisatty
uusi 7a 8§, joka sisaltdd saannokset oikeudesta vuosilomaa taydentaviin lisdva-
paapaiviin sairaudesta, tapaturmasta tai laakinnallisesta kuntoutuksesta johtuvan
poissaolon ajalta. Lain tarkoituksena on taata vahintdan neljan viikon mittainen
vapaa, mikali vuosilomaa on edella mainituista syista taydelta lomanmaarayty-
misvuodelta ansaittu alle nelja viikkoa. Naissa tapauksissa ansaitun vuosiloman
maaraa taydennetaan lisdvapaapaivilla neljaén viikkoon saakka. Oikeutta lisdva-
paapadiviin ei kuitenkaan ole, jos poissaolo sairauden, tapaturman tai ladkinnalli-
sen kuntoutuksen vuoksi on jatkunut yhdenjaksoisesti yli 12 kuukautta.

1.2 Vaikutukset vuosilomiin valtiolla

Virkamiehen ja tyontekijan oikeus sairauslomaan ja sen ajalta maksettavaan
palkkaukseen maaraytyy valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 3.1 luvun
mukaisesti. Yhdenjaksoisen sairausajan palkallisuuden kesto on lahes kaikissa
tapauksissa enintaan yhden vuoden mittainen. Vuosilomasopimuksen 5 §:n 2
momentin 1 kohdan nojalla sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetty palkalli-
nen sairausloma on virassa- ja tydssaolopdivien veroista aikaa eli niiltd ansai-
taan normaalisti vuosilomaa. Vastaavasti laakinnallisen kuntoutuksen ajalta vi-
rassa- ja tydssaolopaivien veroista aikaa kertyy enintaan 75 ty6paivaa loman-
maaraytymisvuodessa saman sopimusmaarayksen 4 kohdan mukaisesti.
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Koska valtion virkamies ja tyontekija ansaitsee vuosilomasopimuksen nojalla sai-
rausloma-ajaltaan vuosilomaa enintdén vuoden ajalta, ei vuosilomalain 7a 8:n
mukainen oikeus lisdpaiviin lahtokohtaisesti tule tamén vuoksi lainkaan sovellet-
tavaksi. On mahdollista, etté joissain harvoissa tilanteissa virkamies tai tyontekija
ei ansaitse vuosilomaa vuosilomasopimuksen maaraysten perusteella sairauden,
tapaturman tai laakinnallisen kuntoutuksen vuoksi neljan viikon verran eli 20
vuosilomapaivaa.

Tilanne, jossa lomakertyma jaisi alle neljan viikon, voi syntya esimerkiksi yhden-
jaksoisesti alle vuoden palveluksessa olleen tydntekijan sairastuessa pitkaaikai-
sesti, jolloin tyontekijan palkallinen oikeus sairauslomaan on kestoltaan vain 21
paivaa (yleisen virkaehtosopimuksen 3.1 luvun 14 8 1 mom. 1 kohta). Vastaava
tilanne voi syntya silloin, kun virkamies tai tyontekija on yli 75 kalenteripaivaa
kestavassa laakinnallisessa kuntoutuksessa. On mahdollista, etta poissalojen
syista, niiden kestoista ja sijoittumisesta suhteessa lomanmaaraytymisvuoteen
johtuen voi syntya muita tilanteita, joihin vuosilomalain 7a 8:n soveltuu.

Koska tilanteita, joihin vuosilomalain muuttuneet sddnndkset soveltuisivat, on jo-
ka tapauksessa hyvin vahan, ovat Valtion tydmarkkinalaitos ja valtion paésopija-
jarjestot paatyneet yhteisesti siihen, ettei valtion vuosilomasopimusta ja sen so-

veltamisohjetta tdssé vaiheessa taydennetéa lakimuutosta vastaavilla sd&nnoksil-
l&. Vuosilomalain muuttuneet maaraykset tulevat virastoissa sovellettaviksi suo-

raan sitovina lainsdadannon maarayksina.

1.3 Menettelytavat virastoissa

Niissa tapauksissa, joihin muuttuneet sdannokset soveltuisivat, tulee virastoissa
talléin antaa virkamiehelle tai tyontekijélle lisapaivia siten, etta neljan viikon vuo-
silomaoikeus tulee tayteen vuosilomalaissa edellytetylla tavalla. Talldin on kiinni-
tettava huomiota siihen, etta vuosilomalaki maarittelee arkipaivaksi lauantain el
yksi taysi lomaviikko kuluttaa vuosilomalain lomalaskennassa kuusi lomapéaivaa.
Annettaessa lisapaivia valtion virkamiehelle tai tyontekijalle lain tarkoittamissa ti-
lanteissa enintddn neljaan viikkoon saakka, annetaan lisapaivia siis enintaéan
20:een vuosilomasopimuksen tarkoittamien lomapaivien maaraan saakka.

Valtion tydmarkkinalaitos kiinnittda virastojen huomiota siihen, etta kaytannossa
voi olla vaikeaa havaita, keihin virkamiehiin ja tyontekijoihin vuosilomalain muu-
tos mahdollisesti soveltuu. Jotta oikeus mahdollisiin lis&péaiviin vuosilomalain pe-
rusteella toteutuisi, tulee lomanmaaraytymisvuoden paattyessa tarkastella erityi-
sesti niiden virkamiesten ja tyontekijéiden loma-ansainnan maaraa, jotka ovat
kyseisend lomanmaaraytymisvuonna olleet pitkia jaksoja pois tyostd sairauden,
tapaturman tai la&kinnallisen kuntoutuksen vuoksi ja joiden loma-ansainta ei ole
vahintaan neljaé viikkoa eli 20 vuosilomasopimuksen mukaista vuosilomapaivaa.
Vuosilomalain muutos vaikuttaa vuosilomiin, jotka ansaitaan 1.4.2019 lukien el
tyonantajan tulee tehda tarkastelu ensimmaisen kerran 1.4.2019 — 31.3.2020
maaraytyvalta lomanmaaraytymisvuodelta.
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Vuosilomalain muutoksen yhteydessa muutettiin myos lain 26 8:n saannosta
tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohdasta. Valtion tydmarkki-
nalaitos toteaa selvyyden vuoksi, etté valtion vuosilomasopimuksen 12 §:ssa
maaritelty vuosiloman siirtdminen vastaavissa tilanteissa on muutettua vuosilo-
malain sdannosta sisallollisesti vastaava maarays. Vuosilomalain muutos ei talta
osin aiheuta mitdan muutosta valtion vuosilomakaytantoéihin.
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