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Ministerier och ämbetsverk 

Offentlighet för samt behandlingen av uppgifter om löner, bedömningen av arbetsuppgifternas 
svårighetsgrad och bedömningen av arbetsprestationer  

Statens lönesystem och tillämpningen och utvecklandet av dem utgör grunden för 
statens lönepolitik och konkurrenskraft. Målet för statens allmänna lönepolitik och 
lönepolitiken vid olika enheter är en rättvis lönesättning som stöder resultaten av 
verksamheten och förbättrar arbetsgivarens konkurrenskraft. 

I förhandlingssituationer skall tillgången till ett fungerande statistiksamarbete och 
information säkerställas. Utgångspunkten och målet för statistiksamarbetet är att 
förbättra förtroendet och öppenheten i den lokala förhandlings- och avtalsverksamheten 
och samtidigt främja användningen av tillförlitliga och enhetliga uppgifter. Löner och 
andra anställningsvillkor skall grunda sig på korrekt och tillförlitlig statistik och 
kännedom om bakgrunden till statistiken. 

Finansministeriet meddelar följande anvisning om offentligheten för uppgifterna om de 
statligt anställdas löner och om bedömningen av arbetsuppgifternas svårighetsgrad och 
av arbetsprestationen, samt om insamlande, behandling och utlämnande av dessa 
uppgifter. I anvisningen redogörs för behandlingen av löneuppgifterna både vid 
förhandlingar och i andra kontakter mellan arbetsgivare och förtroendemän. Dessutom 
behandlas offentlighetslagens och personuppgiftslagens bestämmelser om utlämnande 
av löneuppgifter.  

Dataombudsmannens byrå har deltagit i avfattandet av anvisningen. Dessutom har 
justitieministeriet samt statens huvudavtalsorganisationer, Förhandlingsorganisationen 
för offentliga sektorns utbildade FOSU rf, Förbundet för den offentliga sektorn och 
välfärdsområdena JHL rf och Löntagarorganisationen Pardia rf hörts under arbetet. 
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