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Johtamissopimus 

	1. Sopimusosapuolet
	
	

	2. Sopimuskausi
	

	3. Sopimuksen sisältöalueet 

Johtamissopimuksessa on kolme johtajan toimintaan liittyvää sisältöaluetta ja yksi johtajan henkilökohtaiseen kehittymiseen liittyvä osio.

	· Valtionhallinnon yhteiset johtamisen tavoitteet. Nämä tavoitteet ovat yhteisiä kaikille valtion ylimmän johdon virkamiehille. Ne linjataan hallituksen asettamien sekä muiden johtamista koskevien yhteisten tavoitteiden pohjalta. Sopimuksessa tarkennetaan tavoite ja asetetaan sille arviointiperuste.

	

	· Keskeiset tulostavoitteet. Liitetään organisaation johtamisen näkökulmasta 1-3 keskeistä tulostavoitetta sellaisena kuin ne ovat tulossopimuksessa. Kiinnitetään huomiota siihen, että johtajan panos tavoitteiden toteutumisessa voidaan todentaa. Käytetään tulossopimuksessa sovittuja indikaattoreita siinä laajuudessa kuin mahdollista.

	

	· Johtaminen ja johtajuus. Henkilöstöön, toiminnan kehittämiseen sekä johtamiseen ja johdon kehittämiseen liittyvät tavoitteet ja arviointiperusteet sopimuskaudelle

	

	· Johtajan henkilökohtainen kehittyminen ja palvelussuhde. Alla mahdollisia keskusteluteemoja, joiden sisältöjä ei tarvitse liittää johtamissopimukseen. Keskustelu voidaan tarvittaessa dokumentoida muulla tarkoituksenmukaisella tavalla.

	Keskusteluteemoja esimerkiksi: 
· johtajana kehittyminen ja uranäkymät

· jaksaminen ja muut onnistumisen edellytykset
· sopimusosapuolten välinen yhteistyö


	4. Johtamissopimuksen tarkastelu. 

Johtamiskeskustelu käydään sopijapuolten kesken vuosittain kunkin tarkasteluvuoden osalta seuraavan vuoden huhtikuun puoliväliin mennessä. Lisäksi johtamiskeskusteluja käydään aina tarvittaessa ja voidaan toteuttaa esimerkiksi säännönmukainen puolivuotistarkastelu syksyisin.

	

	5. Päiväys ja allekirjoitukset
	

	

	



