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Ministeritt ja laitokset

Lomauttaminen koronaviruspandemian seurauksena

Tausta

Valtion virastoista ja laitoksista on tullut kysymys valtion linjauksista koskien
henkiloston lomauttamista koronaviruspandemian aiheuttamassa tilanteessa. Lahtokohtaisesti
talousarvion rakenne ja tulojen muodostuminen vaikuttavat virastojen toimintaedellytyksiin myos
poikkeustilanteissa. Virastoilla on itselldan vastuu taloudestaan ja myés mahdollisuus tarjota
tehtavia voi tilapaisesti vahentya, joten perusteet lomauttaa henkilostda saattavat tayttya, mutta
se on kulloinkin tarkasteltava erikseen osana yhteistoimintamenettelya.

Taman kirjeen suositukset koskevat vain koronaviruspandemian aiheuttamia tilanteita.
Valtiovarainministerion suositus

Valtiovarainministerion suositus on, etta valtionhallinnon virastoissa ja laitoksissa pidattaydytaan
mahdollisimman pitkélle henkildéstdon lomauttamisesta niissakin koronaviruspandemian
aiheuttamissa tilanteissa, joissa lomauttamisen perusteet tayttyvat. Poikkeuksellisen
pandemiatilanteen jatkuessa pidempaan, virastot ja laitokset voivat arvioida tilannetta
tarvittaessa uudelleen.

Virastojen erilaiset toimintaymparistét ja mm. rahoitusrakenne voivat kuitenkin johtaa jo lyhyella
aikavalilla siihen, ettd lomautuksia ei voida valttda. Lomauttamisen vaihtoehtoja tulisi kuitenkin
etsia koko valtiohallinnon toiminnot huomioiden.

Uudelleensijoittaminen lomautuksen vaihtoehtona

Lomauttamisen vaihtoehtona viraston on huolehdittava valtion virkamieslaissa (750/1994,
jaliempana VML) saadetysta velvoitteesta pyrkia jarjestamaan virkamiehelle muita tehtavia tai
tydnantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta. Lakisaateinen velvoite rajautuu viraston sisélle, mutta
koskee sen kaikkia toimintoja ja toimipaikkoja. (VML 36 §)

Lakisaateisten velvoitteiden lisaksi, valtion virastojen henkiléston lomautusten vaihtoehtona,
heille pyritdan l16ytdmaan tehtavid myds muualta valtionhallinnosta. Osalla virastoja ja laitoksia
koronaviruspandemia aiheuttaa myo6s akuutin lisatydvoiman tarpeen.

Virkamiehia voidaan suostumuksellaan siirtda tydskentelemaan toisen viraston toimivaltaan
kuuluvissa tehtavissa tai muun tyénantajan palveluksessa VML 20 §:n nojalla tai virkamiehelle
voidaan myontaa palkatonta virkavapautta maaraajaksi toisen viraston palvelukseen
siirtymiseksi.

Lomauttamisen lainsaadannollinen tausta

Toimivalta lomauttamiseen

Toimivalta lomautuksiin on VML 66 §:n ja valtion virkamiesasetuksen (971/1994, jaljempana
VMA) 39 §:n mukaan virastoilla henkil6stdnsa osalta ja ministeri6illd viraston paallikén osalta,
jollei lailla tai asetuksella ole toisin sdadetty.
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Lomauttamisen perusteet

Valtion virkamiehen lomauttamisesta sadadetdan VML:n 8 Iluvussa. VML:n tarkoittama
lomauttaminen on joko yksipuolista tai sopimukseen perustuvaa.

Virkamies voidaan lomauttaa irtisanomisperusteella joko maaraajaksi tai toistaiseksi ja enintaan
90 paivaksi myds ilman irtisanomisperustetta. Lomauttamisesta voidaan myds sopia viraston ja
virkamiehen kesken. Virkaehtosopimuksella seka valtion yhteistoimintalain (1233/2013) nojalla
tehtavalla sopimuksella, voidaan lomauttamisesta sopia myo6s toisin kuin VML:ssa saadetaan.
(VML 36 §)

Maéréaaikainen lomautus enintdén 90 pdivaksi

Virkamies voidaan lomauttaa enintdan 90 paivan ajaksi, jos virkamiehen tehtavat tai viraston
mahdollisuudet tarjota tehtavia suoritettaviksi ovat tilapaisesti vahentyneet eikd asianomainen
viranomainen voi kohtuudella jarjestda virkamiehelle muita tehtavia tai tydnantajan tarpeisiin
sopivaa koulutusta samassa virastossa. (VML 36.2 §)

Tyosopimussuhteinen henkilosto

Tydsopimussuhteisen henkildston lomauttamisesta sdadetaan tydsopimuslain (55/2001) 5
luvussa ja siitéd on sopimusmaarayksia myos valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
litteessa 4.

Yhteistoiminta- ja kuulemisvelvoitteet

Ennen lomauttamispaatdksen tekemista, asiasta on kaytava valtion yhteistoimintalain 5 luvun
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut.

Viraston on lisdksi ennen lomautuspaatoksen tekemista ilmoitettava virkamiehelle
mahdollisuudesta pyytaa paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen kuulemista. (VML 66 §, VMA
43 §)

limoitusvelvollisuudet
Yhteistoimintaneuvotteluiden kaynnistdmisen ja toteuttamisen rinnalla tulee huomioida VML:ssa
saadetyt lomautukseen liittyvat ilmoitusvelvollisuudet, ennakkoilmoitus (VML 38 §) seka

virkamiehelle 14 paivaa ennen lomautusta annettava lomautusilmoitus (VML 36 §, 39 §).

Lisatietoja: Henkildstdvoimavarojen siirtdminen: finanssineuvos, yksikdn paallikkod
Mari Naatsaari, mari.naatsaari@vm.fi, puh, 0295 530 090

Lomautus ja yhteistoiminta: lainsdadanténeuvos Miska Lautiainen,
miska.lautiainen@vm.fi, puh. 0295 530 212

Osastopaallikko, ylijohtaja Juha Sarkio

Lainsaadantoneuvos Miska Lautiainen
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