
Liite 1  Harjoittelijan määritelmä Tahti-järjestelmässä (6.5.2019)    

 

 

Harjoittelijoina pidetään valtiolla seuraavat kriteerit täyttäviä henkilöitä: Henkilön tulee olla kir-

joilla toisen asteen oppilaitoksessa, korkeakoulussa tai yliopistossa, henkilö ei saa olla suorittanut 

tutkintoa ja harjoittelijan palvelussuhde voi kestää enintään 6 kk. Harjoittelija voi kuitenkin olla 

opintojaan jatkava korkea-asteen välitutkinnon suorittanut. Harjoittelun pakollisuus ei ole ratkaiseva 

tekijä eikä se saadaanko harjoittelun ajalta ulkopuolista tukea. Harjoittelu ei myöskään edellytä työ-

tehtävien liittymistä opintojen pääaineeseen. Oppilaitoksen kanssa tehdään yleensä harjoittelusopi-

mus ja se kuuluu osana opiskelijan opinto-ohjelmaan. 

 

Määräaikaiselle palvelussuhteelle tulee aina ilmoittaa Tahtin koodiston mukainen määräaikaisuuden 

syy -tieto. 

5   = työn luonne 

7   = työllisyyden hoitovaroin palkattu 

8   = sijaisuus 

9   = avoinna olevaan virkaan kuuluvien tehtävien hoidon väliaikainen järjestäminen 

10 = harjoittelu 

11 = säädösten perusteella nimitetty 

12 = pitkäaikaistyöttömän palkkaaminen  

(Työsopimuslaki, 1 luku, 3 a §, Virkamieslaki, 3 luku, 9 c §) 

 


