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Ministerier och ambetsverk

Permitteringar till f6ljd av coronaviruspandemin

Bakgrund

Statliga ambetsverk och inrattningar har fragat efter statens riktlinjer for permittering av per-
sonal pa grund av coronaviruspandemin. Utgangspunkten ar att budgetens struktur och in-
komstbildningen paverkar &mbetsverkens verksamhetsforutsattningar aven under exception-
ella situationer. Ambetsverken bar sjalva ansvaret for sin ekonomi, och emedan méjligheten
att erbjuda uppgifter kan ocksa minska tillfalligt kan det handa att grunderna for permittering
av personal kan uppfylls. Dessa situationer ska i varje enskilt fall granskas separat i sam-
band med ett samarbetsforfarande.

Rekommendationerna i detta brev géaller endast situationer som orsakas av coronaviruspan-
demin.

Finansministeriets rekommendation

Finansministeriet rekommenderar att man vid ambetsverk och inrattningar inom statsférvalt-
ningen i s stor utstrackning som mojligt avhaller sig fran att permittera personal aven da
grunderna for permittering pa grund av coronaviruspandemin i princip uppfylls. Om det ex-
ceptionella pandemilaget pagar en langre tid kan ambetsverken och inrattningarna vid behov
omvardera situationen.

Ambetsverkens olika verksamhetsmiljoer och bl.a. finansieringsstrukturen kan dock redan pa
kortare sikt leda till att permitteringar inte kan undvikas. Alternativ till permittering bér dock
sOkas sa att man tar i beaktande hela statsforvaltningens funktioner.

Omplacering som alternativ till permittering

Som ett alternativ till permittering ska verket ta i beaktande den i statstjanstemannalagen
(750/1994, nedan SL) foreskrivna skyldigheten att férstka ordna andra uppgifter eller utbild-
ning som lampar sig for arbetsgivarens behov. Den lagstadgade skyldigheten begransar sig
till &ambetsverket, men galler alla dess funktioner och verksamhetsstéllen. (SL 36 §)

Utbver de lagstadgade forpliktelserna, som ett alternativ till permitteringar for personalen vid
statliga ambetsverk, bér man ocksa forsoka hitta lampliga uppgifter &ven annanstans inom
statsforvaltningen. Hos en del ambetsverk och inréttningar orsakar coronaviruspandemin
ocksa ett akut behov av extra arbetskraft.
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Tjanstemén kan med stod av 20 § i statstjanstemannalagen med sitt samtycke forflyttas till
arbete i uppgifter som hor till ett annat &mbetsverks behdérighet eller till arbete hos en annan
arbetsgivare an staten, eller sa kan en tjansteman beviljas tjanstledighet utan 16n for viss tid
for att Gverga till ett annat ambetsverk.

Den rattsliga bakgrunden till permittering

Behorighet att permittera

Enligt 66 § i statstjanstemannalagen och 39 § i statstjanstemannaférordningen (971/1994,
nedan SF) har ambetsverken behorighet nar det géller permitteringar av personalen och mi-
nisterierna nar det géller chefen for ambetsverket, om inte nagot annat foreskrivs genom lag
eller foérordning.

Grunder for permittering

Bestdmmelser om permittering av statstjansteman finns i 8 kap. i SL. Den permittering som
avses i STL ar antingen unilateral eller avtalsbaserad.

En tjansteman kan permitteras pa uppsagningsgrund antingen for viss tid eller tills vidare
och for hogst 90 dagar dven utan uppsagningsgrund. Ambetsverket och tjanstemannen kan
ocksd komma éverens om permittering. Genom tjanstekollektivavtal och avtal som ingas
med stdd av lagen om samarbete hos staten (1233/2013) kan man avtalas om permittering
ocksa pa nagot annat satt an vad som foreskrivs i SL. (SL 36 §)

Visstidspermittering fér hdgst 90 dagar

En tjansteman kan permitteras for hdgst 90 dagar, om hans uppgifter eller ambetsverkets
mdjligheter att erbjuda honom uppgifter tillféalligt har minskat och myndigheten inte skaligen
fér honom inom samma ambetsverk kan ordna andra uppgifter eller utbildning som lampar
sig for arbetsgivarens behov. (SL 36.2 8)

Personal i arbetsavtalsforhallande

Bestammelser om permittering av personal i arbetsavtalsférhallande finns i 5 kap. i arbetsav-
talslagen (55/2001) och bestammelser om permittering finns ocksa i bilaga 4 till statens all-
manna tjanste- och arbetskollektivavtal.

Samarbetsskyldigheter och samradsforpliktelser

Innan ett beslut om permittering fattas ska samarbetsférhandlingar enligt 5 kap. i samarbets-
lagen foras om arendet.

Ambetsverket ska dessutom innan det fattar beslut om permittering underrétta tjanstemannen
om mojligheten att begara att huvudfértroendemannen eller fértroendemannen hoérs. (SL 66
§, SF 43 8)

Anmalningsskyldigheter

Vid sidan av inledandet och genomférandet av samarbetsforhandlingar ska man beakta de
anmalningsskyldigheter i anslutning till permittering som foéreskrivs i statstjanstemannalagen,
férhandsmedddelande (38 § SL) samt den meddelande om permittering som ges till tjanste-
mannen 14 dagar fore permitteringen (36 §, 39 § SL).
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Ytterligare information:  Forflyttning av personalresurser: Mari Naatsaari, finansrad, en-
hetschef, mari.naatsaari@vm.fi, tfn 0295 530 090

Permittering och samarbete: Miska Lautiainen, lagstiftningsrad,
miska.lautiainen@vm.fi, tfh 0295 530 212

Juha Sarkio avdelningschef, dverdirektor

Miska Lautiainen lagstiftningsrad
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