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Tyomarkkinakeskusjarjestojen yhteiset nakemykset tekoalyn hyodyntamisesta tyopaikoilla

Suomalaiset tydomarkkinakeskusjarjestot ovat koonneet yhteisen nakemyksen tekoalyn hyodyntamisesta
tydpaikoilla. Muistiossa esitamme kahdeksan yhteista ndkemysta tekoalyn mahdollisuuksista tyo-
elamassa. Tekoalylla on laajoja vaikutuksia tyomarkkinoilla, mutta se ei vaikuta kaikkialla samalla
voimalla eikd samanaikaisesti.

Tilastokeskuksen ja EK:n omien selvitysten mukaan Suomessa tekoalya hyddyntaa systemaattisesti noin
15 % yrityksista. Myds julkiset organisaatiot ovat lahteneet hyvin mukaan tekoalyn hydodyntamiseen.

Vaikka Suomea voi pitaa digiedellakavijamaana, maamme tydorganisaatioista valtaosa on tekoalyn
hyddyntamisessa talla hetkella viela kokeilu- ja testausvaiheessa.

Tavoitteenamme on edistda tyon tuottavuutta ja tyontekijoiden hyvinvointia tekoalya hyddyntamalla
kaiken kokoisissa organisaatioissa. Tuottavuuden ja hyvinvoinnin samanaikainen lisddminen on kestava
tie tulevaisuuden tyoelamaan.

Eurooppalainen tydoeldma tarvitsee kilpailua ja innovaatioita edistavat yhteiset kaytannot, joilla voidaan
lisata tuottavuutta ja hyvinvointia. Tekoalyn hyddyntamisen menestystekijat tydpaikoilla ovat osaaminen,
turvallisuus, luottamus ja lapinakyvyys.

Yhteiset nakemykset kytkeytyvat myos komission datastrategian ja Apply Al -strategian laadintaan.
Tyomarkkinakeskusjarjestojen ehdotukset komissiolle Al ty6elamassa kehittamiseksi:

1. Tarkein viestimme on: Eurooppa tarvitsee selkeat pelisdannoét digi- ja datatalouteen. Laadukas
toimeenpano erityisesti EU:n tekoalyasetuksen ja datasaadoksen osalta on keskeista. Regulaation
on oltava ymmarrettavaa, johdonmukaista, syrjimatonta ja tarkoituksenmukaista. Sen on
mahdollistettava innovatiivinen uutta luova toiminta ja samalla tarjottava turvallinen ymparisto
tyontekijoille ja asiakkaille. Algoritmijohtamisen tulee olla vastuullista ja lapindkyvaa.

2. Edistetaan eettisia standardeja ja suosituksia tekodlyn kaytolle, varmistaen, ettd teknologiaa
kaytetaan vastuullisesti ja turvallisesti. Tama voi sisaltaa ohjeistuksia tietosuojasta, lapinakyvyy-
destéa ja tekoalyn vaikutusten arvioinnista mutta myds havaintoja siita, mita ohjeiden puuttumisesta
tai suosituksien laiminlyonnista on seurannut.

3. Tarjotaan rahoitusta ja investointeja tekodlyhankkeisiin, jotka keskittyvat teknologioiden kayt-
téonottoon, siihen liittyvaan toimintatapojen uudistamiseen, tyopaikkojen luomiseen ja tyon-
tekijoiden osaamisen kehittdmiseen. Tama voi sisaltaa rahoitusta tutkimukseen ja kehitykseen,
pilotointihankkeisiin ja skaalautuvien ratkaisujen kehittamiseen. Kannustetaan yrityksia ja organi-
saatioita kehittamaan ja ottamaan kayttoon luotettavia tekoalysovelluksia, joilla voidaan lisata
tuottavuutta, parantaa tyopaikkojen laatua, minimoida tyontekijéiden oikeuksiin kohdistuvat riskit,
seka lisata tyontekijoiden valmiuksia.



4. Edistetaan yhteistyota ja verkostoitumista tekoalyalan toimijoiden, yritysten, tutkimuslaitosten
ja julkisen sektorin vililla. Nain autetaan jakamaan parhaita kaytantoja, edistamaan innovaatioita
ja nopeuttamaan tekoalyn kayttoonottoa tyopaikoilla. Lisaksi yhteistyota osaamisen kehittamisessa
tulee lisata korkeakoulujen, ammatillisten koulutuksen jarjestajien ja eri tydnantajasektoreiden kanssa
uusien koulutusohjelmien kehittdmiseksi vastaamaan uusiin osaamistarpeisiin.

5. Varmistetaan tyontekijoiden oikeuksien ja laajemmin ihmisoikeuksien suojelu muun muassa
tukemalla yrityksia eettisesti kestavien ratkaisujen toteuttamisessa. Tama tapahtuu ottamalla
henkildsto ja henkildston edustajat mielekkaalla tavalla mukaan toimenpiteiden suunnitteluun ja
taytantéonpanoon. Kannustamme henkiloston osallistamista tydpaikoilla jo tekoalyn kayttdonoton
suunnittelu- kehittamis- ja kokeiluvaiheessa. Osallistamalla ehkaistddn mahdollisia tyontekijoiden
ja asiakkaiden oikeuksien ja ihmisoikeuksien vaarinkayton riskeja ja saadaan hyddynnettya tekoalyn
mahdollisuuksia tehokkaasti.

6. Edistetdaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen tehokasta taytantoonpanoa ja yhdenmukaista
tulkintaa EU:n sisédlla seka yhteentoimivuutta EU:n digi- ja datasaadoksien kanssa. On tarkea
varmistaa, etta jasenvaltioiden viranomaiset tulkitsevat asetusta yndenmukaisesti. Tiivistetaan
yhteistyota tietosuojaneuvoston (European Data Protection Board), jAsenmaiden tietosuojaviran-
omaisten ja EU:n digialan sdantelyviranomaisten valilla seka selkeytetaan kansainvalisiin tiedon-
siirtoihin liittyvia vaatimuksia ja ohjeistusta.

7. Edistetaan tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua kaikilla tasoilla tekoalyn kehittamisessa,
kdyttoonotossa ja seurannassa, jotta voidaan auttaa tyonantajia ja tyontekijoita ymmartamaan
paremmin naiden teknologioiden luonnetta, valmiuksia, mahdollisuuksia, rajoituksia ja vaikutuksia.

8. Muutetaan yhdessa keskustelun savy tekoalysta tasapainoiseksi. Yksipuolinen positiivinen tai
negatiivinen l@hestyminen ei vie asioita toivottuun suuntaan. Nyt on aika kokeilla, oppia ja etsia
parhaat tekoalykaytanteet tyopaikoille ja tydpaikkojen sisalla, seka levittaa niista tietoutta laajasti.
Lisaksi tulee seurata aktiivisesti ja monipuolisesti tekoalyn tydomarkkina- ja tydeldmavaikutuksia.
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