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Ministerier och &mbetsverk

Revidering av praxis for tjdnstearrangemang i anslutning till omstaliningsskyddet for
statsanstéllda

Bakgrund

Statsradet fattade den 26 januari 2012 ett principbeslut om statsanstalldas
stéllning vid organisationsférandringar. Finansministeriet har utfardat en
separat tillampningsanvisning om tillampningen av principbeslutet (VM/201/00
.00 .02/2012). Finansministeriet har dessutom i anslutning till genomférandet
av principbeslutet fattat beslutet Ledning av &ndringar och omstallningsskydd
inom statsférvaltningen (VM/305/00 .00 .00/2012) samt utfardat en
rekommendation om omstallningsskydd (VM/1752/00 .00 .01/2017). Den
funktion for tjanstearrangemang som ingar i statens rekryteringsprocess och
som ingar i omstallningsskyddet som helhet grundar sig pa principbeslutet och
finansministeriets tilldampningsanvisning.

Omstallningsskyddsarbetsgruppens standpunkt

Finansministeriet tillsatte 31.1.2019 en omstaliningsskyddsarbetsgrupp
med uppgift att kartlagga eventuella behov att utveckla principerna for
omstéllningsskydd och att reformera styrningen och stédet i situationer dar
omstéllningsskydd behdvs. | samband med detta skulle arbetsgruppen
behandla behoven att dndra den utbildningsersattning som avsetts for statliga
ambetsverk.

Vissa av de omstallningsskyddsfdrfaranden som nu tillampas bor enligt
arbetsgruppen utvecklas sa att de majliggor en fungerande genomgang av
omstallningssituationer pa ett battre satt an i dagslaget. Arbetsgruppen

anser att den funktion for tjanstearrangemang som ingar i statsradets
principbeslut och som beskrivs i finansministeriets
tillampningsanvisning bor slopas i sin nuvarande form. Den svarar inte
langre mot de mal som sattes upp for den da statsradets principbeslut
utarbetades. Under de senaste aren har antalet personer som sysselsatts med
hjalp av tjanstearrangemangfunktionen varit litet och forfarandet har darfor
konstaterats fordréja rekryteringsprocesserna i onédan. Statens primara mal
med omstallningsskyddet ur saval ett enskilt &mbetsverks som hela
statskoncernens synvinkel ar att trygga kontinuiteten i anstallningsférhallandet
for den personal som berdrs av andringen. Denna fran arbete till arbete -
modell bor enligt arbetsgruppens uppfattning stédas pa ett aktivt satt aven i
framtida forandringssituationer. Aven om tjanstearrangemangsfunktionen i
Valtiolle.fi-tjansten skulle slopas, kan de dvriga funktionerna i Valtiolle.fi-
tjansten utnyttjas i férandringssituationer nar det galler att stddja personalens
sysselsattning. Genom intern rorlighet &r det bl.a. mojligt att férverkliga ett
ansokningsforfarande for ett tjansteforhallande for viss tid som varar i hogst ett
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ar samt att erbjuda rotationsuppgifter saval ambetsverksinternt som inom hela
statsforvaltningen.

Andring av verksamhetssattet

Finansministeriet konstaterar pa basis av omstéallningsskyddsarbetsgruppens
ovan anférda forslag att man inom statsforvaltningen kan avsta fran att
anvanda den nuvarande tjanstearrangemangsfunktionen som ingar i
Valtiolle.fi-systemet. Saledes kan man i rekryteringsprocessen éverga direkt
fran skedet med intern rorlighet till en extern ansokningsprocess.
Tjanstearrangemangsfunktionen blir kvar i Valtiolle.fi-systemet, men fran och
med denna dag kan den forbigas i systemet. Tjanstearrangemangsfunktionen
kommer inte att ingd i det nya rekryteringssystem som tas i bruk i slutet av
2021.

Ambetsverken och inrattningarna ansvarar for att de i rekryteringsprocessen
faster allt stérre uppmarksamhet vid rorligheten inom staten, sa att malen i
principbeslutet ska kunna uppnas aven utan en teknisk
tjanstearrangemangsfunktion. | praktiken innebér detta ett tatare
natverksbaserat statsinternt arbetsgivarsamarbete i syfte att sdkerstélla
kontinuiteten hos anstallningsforhallandet for den personal som berérs av
andringen/framja omplaceringen. Det blir allt viktigare i forandringssituationer
med aktivt informationsutbyte mellan statens personalledning i
forandringssituationer med hjalp av natverk och interna
kommunikationskanaler.

Helsingfors den 29 januari 2020

Sirpa Paatero Kommunminister

Juha Sarkio avdelningschef, dverdirektor

Bilagor Rapport av arbetsgruppen fér omstallningsskydd: https://vm.fi/hanke?tunnus=VM013:00/2019
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