Statsradets beslut

om begransning av l6neglidning inom statsforvaltningen

Utfardat i Helsingfors den 28 maj 2014

Statsradet har i enlighet med 12 § i lagen om statsradet beslutat féljande:

Arbetsmarknadens  centralorganisationer
har i sysselsattnings- och tillvaxtavtalet avta-
lat att man under det radande ekonomiska la-
get under avtalsperioden 2014-2017 ska for-
halla sig restriktivt nar det géller kostnadsok-
ning som har betydelse for konkurrenskraf-
ten. Enligt statsradets rambeslut for statsfi-
nanserna av den 3 april 2014 begréansas lone-
glidningen inom staten till den genomsnittli-
ga nivan pa den allméanna arbetsmarknaden.

Med stod av vad som anforts ovan fast-
stalls genom detta beslut av statsradet 1one-
glidningen inom statsférvaltningen att be-
gransas sd att nivan pa I6neglidningen, som
inom staten har varit hogre an inom den 6v-
riga arbetsmarknaden, genom arbetsgivarens
atgarder i framtiden begransas till den ge-
nomsnittliga nivan pa den allmanna arbets-
marknaden fram till utgangen av ramperio-
den 2015-2018, dvs. fram till den 31 decem-
ber 2018.

Loneglidning kan fortfarande tillampas,
men mattligt och sa att kriterierna for lone-
glidning 6vervags med tanke pa kostnaderna
och sa att genomforandet av malen i detta be-
slut tryggas.

Beslutet galler statens d&mbetsverk och in-
rattningar oberoende av vilket anslag en 16n
betalas fran eller om det &r fraga om internt
finansierad verksamhet. Beslutet galler inte
riksdagen eller forvaltning som lyder under
republikens president.

Med ett dmbetsverks l6neglidning avses
skillnaden mellan utvecklingen av de totala
fortjansterna for ordinarie arbetstid och de
avtalsenliga hojningarna. Léneglidning upp-
star bl.a. nar Ionesystemsavtal tillampas. Ge-
nom detta beslut begransas inte sadan struk-
turell glidning som uppkommer nar nivan for
medelinkomsterna vid ett &mbetsverk dndras
eller ndr antalet anstillda vid d&mbetsverket

minskar eller 6kar utan sadana atgarder eller
beslut av ambetsverket eller arbetsgivaren
som uttryckligen galler 16nen.

Generella 16nehdjningar, ambetsverkspotter
och andra motsvarande direkta hojningar
som grundar sig pa tjanste- och arbetskollek-
tivavtal ska betalas. Arbetsgivaren ska i
Overensstimmelse med detta beslut ocksa
beakta det som avtalas i 10 § i statens tjanste-
och arbetskollektivavtal av den 7 november
2013 om statens I6nesystem.

Arbetsgivarna inom dmbetsverken ska en-
dast verkstélla sadana lénehdjningar och 16-
neglidningseffekter for dessa som hor till de-
ras beslutanderatt och som &r nddvéndiga.
Begransningen galler sadana atgarder och
beslut som grundar sig pa arbetsgivarens be-
slutanderatt samt I6nehojningar som beror pa
dessa nér l0nesystemsavtal tillampas, och
ocksa i 6vrigt.

Inom statens l6nesystem ska hdjningar i
den uppgiftsrelaterade och individuella I6ne-
delen begransas till sadana fall dar arbetsgi-
varen noggrant har sakerstallt att 16nen enligt
avtalet for statens I6nesystem hor till en hog-
re krav- eller prestationsniva. Ocksa da lonen
faststdlls i borjan av ett anstallningsforhal-
lande ska man noggrant félja dessa kriterier.

Sarskilt nar det galler den uppgiftsrelatera-
de I6nedelen ska arbetsgivaren och cheferna
dessutom begransa sadana definitioner och
andringar av uppgifter som ingar i arbetsgi-
varens arbetsledningsmakt och som har en
hgjande effekt pa lonen eller okar loneglid-
ningen enligt statens 16nesystem.

Nér det galler andra l6nesystem eller I6ne-
faktorer inom statsférvaltningen ska motsva-
rande atgérder vidtas for att begrénsa lone-
glidningen i frdga om atgarder som faller
inom arbetsgivarens beslutanderétt.



Arbetsgivarna ska begrénsa I6nehdjningar
och faststallande av hégre l6ner an enligt 16- Detta beslut trader i kraft den 1 juni 2014
nesystemen till sddana fall som ar nodvandi- och galler till och med den 31 december
ga med tanke pa konkurrenskraft eller rekry-  2018.
tering.
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