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Ministeriöt 

 

Valtion ylimmän virkamiesjohdon palkkaus muutostilanteissa  

 

Valtion virkamiesten palkkataso määritellään lähtökohtaisesti tehtävän vaativuuden pe-

rusteella. Tehtävän muuttuminen tai tehtävästä toiseen siirtyminen vaikuttaa näin ollen 

siitä maksettavaan palkkaukseen. Tämä periaate koskee pääsääntöisesti myös valtion 

ylimmän johdon virkamiehiä, joiden palkkaus ei määräydy valtion palkkausjärjestelmistä 

tehtyjen sopimusten mukaisesti.  Myöskään valtion keskustason virka- ja työehtosopi-

muksissa sovitut eräät henkilöstön palkkatasoa muutostilanteissa turvaavat sopimusmää-

räykset eivät koske valtion ylintä virkamiesjohtoa.   

 

Valtiovarainministeriö on valtion virkaehtosopimuslain 5 § 4 momentin nojalla tehnyt 

seuraavan päätöksen valtion ylimmän virkamiesjohdon palkkauksesta organisaatioiden 

muutostilanteita koskien. 

 

Valtion ylimmällä virkamiesjohdolla tässä päätöksessä tarkoitetaan seuraavia valtion vir-

kamieslain 26 §:n soveltamisalaan kuuluvia virkoja: valtiosihteeri kansliapäällikkönä, 

kansliapäällikkö, alivaltiosihteeri ja osastopäällikkö sekä näitä virka-asemaltaan vastaa-

vat ministeriön virkamiehet, siten kuin valtioneuvoston asetuksella tarkemmin säädetään, 

sekä välittömästi ministeriön alaisen viraston päällikön virka. 

 

Valtion ylimpään virkamiesjohtoon kuuluvalle virkamiehelle voidaan maksaa entisen 

tehtävän mukainen palkka, jos virkamiehen tehtävät ministeriön tai viraston sisäisten or-

ganisaatiomuutosten tai uudelleenjärjestelyjen taikka valtion virkamieslain 5 a §:n mu-

kaisten valtionhallinnon toimintojen uudelleen järjestelyjen vuoksi muuttuvat siten, että 

virkamiehen palkkaus muutoksen johdosta alenee.  

 

Entisen tehtävän mukainen palkka voidaan maksaa enintään 12 kuukauden määräajan 

muutoshetkestä lukien.  Määräajan jälkeen palkka maksetaan uuden tehtävän mukaisena. 

 

Asianomainen ministeriö tekee tarvittaessa palkkatason määräaikaista turvaamista kos-

kevan perustellun esityksen valtiovarainministeriölle.  
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Valtiovarainministeriö tekee ministeriön esityksen ja kokonaisharkinnan perusteella mää-

räaikaista palkkausta koskevan erillispäätöksen.  

 

Tämä päätös tulee voimaan 1.3.2015. 

 

 

 

 

 

Liikenne- ja kuntaministeri Paula Risikko  

   

 

 

 

Osastopäällikkö,  

valtion työmarkkinajohtaja  Juha Sarkio   


