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Johtajan onnistumisen arviointi JOA (muutostilanne)

0 = Vahainen tai epaselva

1 = Selvéa oikeansuuntainen kehitys

2 = Merkittava kehitys, josta osa on vakiinnutettu

3 = Merkittava kehitys osa-alueen koko leveydelta (tai osa-
alue on erinomaisessa kunnossa)

4 = Hyvin merkittava kehitys on saatu vakiinnutettua (tai osa-
alue huippukunnossa)

Yhteensa | 1 [ 2|3 ][4 |5 |67 |8 |9o]10]11]12]13]|14]15]16

Palkkio % vuosipalkasta: 11234 |5 | 7|9 |11|13|15|15

Johtaminen ja johtajuus

Tavoite ja arviointiperuste Arvosana ja perustelu

Henkilosto

Tavoite ja arviointiperuste Arvosana ja perustelu

Palvelukyky ja laatu

Tavoite ja arviointiperuste Arvosana ja perustelu

Tuottavuus

Tavoite ja arviointiperuste Arvosana ja perustelu

Yhteenséa:




