1(3)

VALTIOVARAINMINISTERIO VM/1351/00.00.00/2014

Henkilosto- ja hallintopolitiikkaosasto
Valtion tydmarkkinalaitos

Ministeriot ja virastot

13.6.2014

VALTION VIRKAMIESLAIN MUUTOKSET 1.9.2014

Muutokset lyhyesti

Rahavelalle maksettavasta korosta saddetdan korkolaissa (633/1982). Kor-
kolaki on yleislaki, jota sovelletaan, jollei muualla toisin saddeté tai jollei
muuta johdu velallisen sitoumuksesta taikka kauppatavasta. Lain sovelta-
misalasd&dnnoksen mukaan lain ulkopuolelle on rajattu julkisoikeudellisesta
perusteesta johtuvat velkasuhteet. Julkisoikeudellisesta luonteesta johtuen
valtion virkasuhteeseen perustuvan saatavan suorituksen viivastyessa ei siis
ole sovellettu korkolain viivastyskorkoa koskevia saannoksia. Sen sijaan
tyésopimuslain (55/2001) mukaan velvollisuus maksaa viivastyskorkoa val-
tion tyosopimussuhteisen henkildston palkkasaatavalle tai tydsuhteesta joh-
tuvalle muulle rahaméaréiselle edulle maaraytyy korkolain mukaisesti.

Valtion virkamieslaki muuttuu 1.9.2014 alkaen. Lailla valtion virkamieslain
muuttamisesta (270/2014) virkamieslakiin lisatdan yleinen viittaus korko-
lain viivastyskorkoa koskeviin sadnnoksiin. Liséksi sdadetéan viivéstysko-
ron maksamisesta hallintolainkéyttdasian yhteydessé seké tilanteessa, jossa
virkasuhde on irtisanottu tai purettu virkamieslain vastaisesti.

Viivastyskoron maksaminen

Virkasuhteeseen perustuvan suorituksen viivéstyessd sovelletaan 1.9.2014
voimaan tulevan paasadannén mukaan viivastyskoron maaraytymisessa kor-
kolakia. Valtion virkamieslain 63 a §:ssé on yleinen viittaus korkolain vii-
vastyskorkoa koskeviin sé&dnndksiin, jonka mukaan virkasuhteeseen perus-
tuvan saatavan suorituksen viivastyessé sovelletaan, mitd korkolaissa séé-
det&én viivastyskorosta.

Virkasuhteeseen perustuvalla saatavalla tarkoitetaan:

- palkkaa ja muita palvelussuhteesta johtuvia taloudellisia etuuksia, esi-
merkiksi palkkioita, lisia ja korvauksia, joihin virkamiehelld on palve-
lussuhteensa perusteella oikeus joko lain tai virkaehtosopimuksen nojal-
la. Sill&, onko palvelussuhde voimassa, ei ole merkitysta.
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- saatavia, joiden maksamisvelvollisuus liittyy palvelussuhteen paattymi-
seen. Palvelussuhteesta johtuvalla taloudellisella etuudella ei kuitenkaan
tarkoiteta valtion eldkelaissa mainittuja elakkeita.

- virkamiehelle aiheettomasti maksettua palkkaa tai muuta palvelussuh-
teesta johtuvaa taloudellista etuutta, jonka tyénantaja perii virkamiehel-
té takaisin.

Viivastyskoron maaraytyminen hallintolainkayttéasian yhteydessa

Valtaosa virkamiesoikeudellisista asioista kuuluu hallintotuomioistuimen
toimivaltaan ja asiat k&sitella&n hallinto-oikeuksissa hallintovalitus- tai hal-
lintoriita-asioina hallintolaink&yttélain (586/1996) mukaisessa jarjestykses-
sé. Hallintolainkéyttoasia ei tule vireille haastehakemuksella eikéd menette-
lyssé anneta haastetta tiedoksi, joten korkolain sd&nnokset eivat talta osin
sovellu hallintolainkéyttdasioihin.

Valtion virkamieslain 63 a 8:n mukaan hallintolainkayttdasiassa on korko-
lain 6 ja 7 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa maksettava viivastyskorkoa vii-
meistéan siita paivastd, jona velallisen katsotaan saaneen tiedon velan mak-
sua koskevan valituksen tai hakemuksen vireilletulosta, tai jos vaatimus esi-
tetdan oikeudenkéynnin aikana, sen esittdmisesta lukien.

Kyseessa olevat korkolain saannokset koskevat viivastyskoron maarayty-
mistd korvausvelalle (7 8) ja velalle, jonka erdpdivéa ei ole maaratty (6 8).
Virkamieslain 63 a § tulee siten sovellettavaksi esimerkiksi tilanteissa, jois-
sa korvauksen perustetta ja maaraé koskevaa selvitysta ei ole katsottu esite-
tyn ennen hallintolainkayttdasian vireille tulemista.

Viivastyskoron maaraytyminen virkasuhteen perusteettoman paattamisen tilanteessa

Valtion virkamieslain mukaan tilanteessa, jossa virkamiehen irtisanominen
tai virkasuhteen purkaminen on lainvoimaisen p&atoksen mukaan tapahtu-
nut ilman virkamieslaissa saadettya perustetta, virkasuhde jatkuu katkea-
matta. Virkasuhteen paattamistilanteessa virkamies voi siten vaatia irtisa-
nomis- tai purkamispéatoksen kumoamista.

Virkamiehelle maksetaan virkamieslain 55 a §:n mukaan virkasuhteen lain-

vastaisen péaattdmisen johdosta saamatta jaanyt saannollisen tytajan ansio

vahennettyna:

- samalta ajalta muissa palvelussuhteissa, ammatinharjoittajana tai yritta-
jané ansaituilla tuloilla;

- vastaavalta ajalta maksetulla sairausvakuutuslain mukaisella sairaus-
paivarahalla ja &itiysrahalla silt4 osin kuin tyonantajalla olisi vastaaval-
ta ajalta oikeus kyseiseen etuuteen.

Virkamiehella on velvollisuus esittad tyonantajalle luotettava selvitys saa-
mistaan muista ansiotuloista ja sairausvakuutuslain mukaisista paivaraha-
etuuksista.
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Virkamieslaissa saddetddn jatkossa erikseen siitd, mist4 ajankohdasta vii-
vastyskoron maksuvelvollisuus alkaa niissé tapauksissa, joissa virkasuhde
on lainvoimaisen padtoksen mukaan pééatetty virkamieslain vastaisesti. Vir-
kamieslain 63 a §:n mukaan 55 a §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa viivastys-
korkoa on maksettava siitd lahtien, kun 30 péivaa on kulunut péivésta, jona
virkamies esitti tyonantajalle luotettavan selvityksen saamistaan muista an-
siotuloista ja sairausvakuutuslain mukaisista péivéarahaetuuksista.

Valtion virkamieslain muutokset astuvat voimaan 1.9.2014. T&td ennen
erdéntyneeseen saatavaan sovelletaan lain voimassa olevia séannoksia.

Valtion virkamieslakiin lisattdvén 63 a 8:n johdosta korkolain sovelta-
misalaa koskevaa 1 §:84 tdydennetdén samalla siten, ettd korkolakia ei
sdannoksen mukaan sovelleta julkisoikeudellisesta perusteesta johtuvaan
velkasuhteeseen, ellei muualla laissa toisin sdadetd. T&ma muutos lain so-
veltamisalasdannokseen on lahinna informatiivinen.

Osastopaallikko,
valtion tydmarkkinajohtaja Juha Sarkio

Tydmarkkina-asiantuntija Kati Kilpelédinen



