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Yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain soveltaminen 1.1.2015 alkaen

Yhdenvertaisuuslaki

Uusi yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) tuli voimaan 1.1.2015, mink& joh-
dosta kumottiin aikaisempi yhdenvertaisuuslaki (21/2004). Lisaksi samassa
yhteydessa muutettiin muun ohella naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta
annettua lakia (609/1986), valtion virkamieslakia (750/1994) ja ty6sopi-
muslakia (55/2001).

Taman kirjeen tarkoituksena on tiedottaa yhdenvertaisuuslain kokonaisuu-
distuksesta seka tasa-arvolain muutoksista tyonantajavelvoitteiden nako-
kulmasta. Virastojen on tarke&a tutustua uudistuksiin kokonaisuudessaan.

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkaista
syrjintad seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Lain soveltamisala

Yhdenvertaisuuslain soveltamisalaa laajennettiin siten, etta lakia sovelle-
taan lahtokohtaisesti kaikessa julkisessa ja yksityisessa toiminnassa. Uudis-
tuksen yhteydessa kumotussa yhdenvertaisuuslaissa saddettiin erikseen ne
julkiset ja yksityiset toiminnat, joissa lakia sovellettiin.

Ty6nantajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Uusi yhdenvertaisuuslaki laajentaa yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitteen
koskemaan viranomaisten liséksi tydnantajia, koulutuksen jarjestéjia seka
oppilaitoksia.

TyOnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja
tyopaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettavé tydoloja seka niita toiminta-
tapoja, joita noudatetaan henkildst64 valittaessa ja henkilostod koskevia
ratkaisuja tehtéessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksen-
mukaisia ja oikeasuhtaisia.
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Ty0Onantajalla, jonka palveluksessa on sadnnollisesti vahintd&n 30 henkiloa,
on oltava yhdenvertaisuussuunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhden-
vertaisuuden edistdmiseksi. Edistdmistoimia ja niiden vaikuttavuutta on ké&-
siteltdva henkiloston tai heidan edustajiensa kanssa. Ensimmainen uuden
lain mukainen yhdenvertaisuussuunnitelma tulee laatia 1.1.2017 mennessa.

Syrjinnan ja vastatoimien kiellot

Uudella yhdenvertaisuuslailla on laajennettu ja yhtendistetty syrjintdsuojaa
siten, etté suoja olisi mahdollisimman yhtalainen syrjintdperusteesta riip-
pumatta. Laissa syrjinnan maéaritelmaa ja oikeutettua erityiskohtelua koske-
via sddnnoksid on muutettu ja tdsmennetty aikaisempaan lakiin verrattuna.

Syrjinndn ja vastatoimien kielloista seka erilaisen kohtelun oikeuttamispe-
rusteista sdadetédan yhdenvertaisuuslain 8-17 8§:ss§, joiden padasiallinen si-
séltd on seuraava:

- Ketdan ei saa syrjié ian, alkuperén, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoi-
minnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.

- Liséksi syrjinnén kielto siséltd ns. laheissyrjinnén ja ns. olettamaan pe-
rustuvan syrjinnan.

0 Lé&heissyrjinnaksi katsotaan menettely, jossa syrjivan menettelyn
peruste ei liity syrjityksi tulleeseen henkiloon itseensd, vaan jo-
honkuhun toiseen.

0 Olettamaan perustuvassa syrjinnassa tekija erehtyy esimerkiksi
henkilon alkuperastd, iasta tai seksuaalisesta suuntautuneisuu-
desta.

- Syrjintd voi olla valitonta tai valillista.

- Syrjintaad on ohje tai kasky syrjié.

- Syrjintdd on hairintd. Tydnantajan menettelyd on pidettava syrjintana
myos silloin, jos tydnantaja saatuaan tiedon tyontekijén joutumisesta
laissa tarkoitetun héirinnan kohteeksi, laiminlyd ryhtymisen kaytettavis-
s&én oleviin toimiin hairinnén poistamiseksi.

- Syrjintda on kohtuullisten mukautusten epddminen vammaisten ihmis-
ten yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi. Tydnantajalla on velvollisuus
pyynnosté viipymattd antaa kirjallinen selvitys menettelynsé perusteista
vammaiselle, joka katsoo kohtuullisten mukautusten epdé@misen vuoksi
tulleensa syrjityksi tyoté tai virkaa hakiessaan taikka tyo- tai virkasuh-
teessa.

- Laki siséltaa edelleen vastatoimien kiellon. Sen mukaan henkil64 ei saa
kohdella epésuotuisasti eikd hanelle kielteisia seurauksia aiheuttavalla
tavalla, siksi ettd han on vedonnut yhdenvertaisuuslaissa sdadettyihin
oikeuksiin tai velvollisuuksiin, osallistunut syrjintd4 koskevan asian
selvittdmiseen taikka ryhtynyt muihin toimenpiteisiin yhdenvertaisuu-
den turvaamiseksi.

- Laki kieltd&d myos syrjivan tydpaikkailmoittelun. Kiellon mukaan tyon-
antaja ei saa avoimesta tyOpaikasta, virasta tai tehtdvasta ilmoittaessaan
edellyttdd hakijoilta yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettuja henkiléon liitty-
vid ominaisuuksia tai seikkoja, elleivét tallaiset vaatimukset ole lakiin
perustuvia tai muutoin oikeutettuja.
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- Syrjintaa ei ole sellainen oikeasuhtainen erityiskohtelu, jonka tarkoituk-
sena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistdminen taikka syrjinnasta
johtuvien haittojen ehkéiseminen tai poistaminen.

- Erilainen kohtelu ei ole mydskaan syrjintaa, jos kohtelu perustuu lakiin
ja sillda muutoin on hyvéksyttava tavoite. Tavoitteen saavuttamiseksi
kéytettdvien keinojen on oltava oikeasuhtaisia. Edelleen erilainen koh-
telu virka- ja tydsuhteessa, tyoharjoittelussa seké palvelukseen otettaes-
sa on oikeutettua, jos kohtelu perustuu tytehtavien laatua ja niiden suo-
rittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuksiin.

Hyvityssakko

Uudella yhdenvertaisuuslailla pyritd&n parantamaan syrjityksi tulleiden oi-
keusturvaa laajentamalla syrjinnéstd ja vastatoimista maksettavan hyvityk-
sen kayttoalaa ja poistamalla hyvityksen ylaraja. Muutoksella on haluttu
saattaa kaikki syrjintaperusteet ja eri syrjintatilanteet samanlaisten oikeus-
suojakeinojen ja seuraamusten piiriin.

Syrjinnén tai vastatoimien kohteeksi joutuneella on oikeus saada hyvitys
ty6antajalta, joka on yhdenvertaisuuslain vastaisesti syrjinyt hénté tai koh-
distanut hineen vastatoimia.

Uuden yhdenvertaisuuslain sdannoksia mukautusvelvollisuuden laimin-
lydnnin johdosta tuomittavasta hyvityksesta sovelletaan 1.1.2017 alkaen.

Muita muutoksia

Liséksi on muutettu viranomaisvalvontaan liittyvia lainkohtia.

Tasa-arvolain muutokset

Tasa-arvolain osittaisuudistus tuli voimaan 1.1.2015. Sukupuolten tasa-
arvon edistamisesté ja sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta séade-
taan edelleen naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta annetussa laissa
(609/1986). Lain tarkoituksena on uudistuksen myotéd myos estad suku-
puoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Ty0Opaikan tasa-arvosuunnitelma on laadittava vahintaan joka toinen
vuosi. Aikaisemmin tasa-arvosuunnitelma tuli laatia kerran vuodessa.
Ty0Onantajan on laadittava suunnitelma yhteistydssa luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkildston ni-
meé&mien edustajien kanssa. Henkiloston edustajille on taattava riittavat
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelman sisaltéon. Ta-
sa-arvosuunnitelmasta ja sen péaivittamisesté on tiedotettava henkildstol-
le.

Tasa-arvosuunnitelman tulee siséltdd muun muassa koko henkilostoa
koskeva palkkakartoitus naisten ja miesten tehtévien luokituksesta, pal-
koista ja palkkaeroista. Palkkakartoituksen avulla selvitetaan, ettei tyon-
antajan palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista tyoté tekevien
naisten ja miesten vélilla ole perusteettomia palkkaeroja. Jos palkkakar-
toituksen vaativuus- tai tehtdvaryhmittainen taikka muulla perusteella
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muodostettujen ryhmien tarkastelu tuo esiin selkeita eroja naisten ja
miesten palkkojen vélill, tydnantajan on selvitettavé palkkaerojen syita
ja perusteita.

Vastaavasti kuin uudessa yhdenvertaisuuslaissa myos tasa-arvolaissa
séédetaan laheissyrjinnan seké olettamaan perustuvan syrjinnén kiellos-
ta. Olettamaan perustuvaa syrjintaa olisi esimerkiksi se, ettd henkil6a ei
valita tyohon hanen oletetun sukupuolensa perusteella, vaikka kasitys
olisikin virheellinen.

Liséksi viranomaisvalvontaan liittyvié lainkohtia on muutettu.

Valtion virkamieslain ja tydsopimuslain muutokset

Liitteet

Palvelussuhdelaeissa aikaisemmin saédetyt syrjinnan kiellot on korvattu
viittauksella yhdenvertaisuuslakiin ja tasa-arvolakiin.

Osastopaallikko,
valtion tydmarkkinajohtaja Juha Sarkio

TyOmarkkina-asiantuntija Kati Orkola

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Laki yhdenvertaisuutta koskevan lainséddéanndn voimaanpanosta
(1347/2014)

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (609/1986)

Valtion virkamieslaki (750/1994)

Tydsopimuslaki (55/2001)
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141347
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