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Mikä on strategiakartta? 
 
Strategikartta tiivistää strategian toimeenpanon kannalta 
olennaisimmat näkökulmat yhteen kuvaan. Se luo asioiden välille 
suhteen.  Visuaalinen kartta voi jäsentyä:  

• strategian tavoitteiden ja painoalueiden mukaisesti tai 

• tulosprisman tai  

• tuloskortin näkökulmien  mukaisesti 

Se on johdon työkalu strategian toimeenpanon tehostamisessa. 
 
Strategiakartan hyödyntäminen osana tulosohjausta 
 
Tulosohjauksessa strategiakarttaa voi hyödyntää toiminnan eri tasojen 
välisen keskustelun ja tuloksen sopimisessa ja fokusoinnissa.  
Ministeriön oma strategiakartta toimii lähtökohtana ko. ohjattavan 
viraston oman kartan rakentamisessa. Samoin viraston sisällä voidaan 
rakentaa polku viraston kartasta, osastojen ja yksiköiden karttojen 
kautta työntekijän tulossopimuksen tasolle asti. Strategiakartta on 
aina tiivistetty tulkinta ko. organisaation strategiasta. Se helpottaa 
strategian pääasioiden viestinnässä ja fokusoidussa keskustelussa. 
 
Karttaa voidaan käyttää myös strategian toimeenpanon seurannan ja 
arvioinnin välineenä. 
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Strategiakartta 
 
1. Tiivistää strategian toimeenpanon 
tärkeimmät asiat yhteen kuvaan 
2. On johdon työkalu toimeenpanon 
tehostamisessa 
3. Tukee strategian johtamista ja viestintää 
4.Voi sisältää tulosohjauksessa määriteltyjä 
yhteisiä sekä organisaation omia tavoitteita 
5. Voidaan käyttää tulosohjauksen eri tasoilla 
ministeriöistä virastojen yksiköihin ja 
henkilötasolle asti. 
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Lisätietoa: 
Tulosohjauksen kehittämishankkeen raportti VM 
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