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(Tämä teksti www-sivulle) 
Tavoitteet ja toivotut lopputulokset 

Tavoitteet 
 Tavoitteena ohjausprosessin tehostaminen ja siihen liittyvien  

toimintatapojen ja asiakirjojen kehittäminen 
 Uuden tulossopimusmallin (luonnos) pilotointi sekä monivuotisen 

sopimuksen tulosohjausprosessi. 
 TTSn mahdollinen korvaaminen strategia-asiakirjalla. 
 Talousarvion, kehysmenettelyn ja tulosohjauksen yhtymäkohtien tarkastelu. 

 
Toivotut lopputulokset 
 Netra -pohjainen monivuotinen tulossopimus (runkosopimus, 

 tarkistukset välivuosina) 
 Tehokas ja hallinnollisesti mahdollisimman kevyt tulosohjausprosessi 
 Tulostavoitteiden Netra-toteumien hyödyntäminen ohjauksessa 

 
Pilotin yhteyshenkilö 
 Minna Tukiainen, TEM, työ- ja elinkeinoministeriö, Minna.Tukiainen(at)tem.fi 

2 



pp.kk.vvvv Osasto  Osasto  pp.kk.vvvv 

Nykytilanne 
Onnistumiset Haasteet 
 
+ MIKESn tulossopimus on viety 
uuteen tulossopimuspohjaan.   
 havainnot (jatkotyöstäminen 
käynnissä) 
 
 
 
 
 

 
- Strategia-asiakirjatyö vielä kesken. 
 
 
- Monivuotisen ohjauksen 
prosessikuvaus kesken. 
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TEM/Mikes-tulosohjausprosessi (luonnos 10.10.2012 ) 
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