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Puolustusvoimauudistuksen syyt ja tavoite

Uudistuksen tarpeen on Tavoitteena on:
alh__euttan_ut. : : 1. Suomen sotilaallisesta
* Ikaluokkien pieneneminen puolustuskyvysta huolehtiminen

* Puolustusmateriaalin _ 2. Pysyvat kustannussaastot
vanheneminen ja kallistuminen

* Muu kustannusten nousu
* Raha ei riita nykyisen kokoisiin
puolustusvoimiin

e Kiinteistomenot

e Henkilostokulut
e Materiaalihankinnat

3. Puolustusvoimien koon ja
toiminnan saaminen tasapainoon
rahoituksen kanssa

Samanaikainen merkittava rahoituksen
lasku 2012-2015
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2011-> 2012-> 2013->

Puolustusratkaisun perusteisiin ei muutosta.




Puolustusvoimauudistuksen toimeenpano

Puolustusministerin Puolustusministerin Puolustusministerin
hallinnolliset paatdkset hallinnolliset hallinnollinen
-KESA 2012 paatokset paatos
| -KES,l'A' 2013 ~ -KEVAT 2014

Saadosvalmistelu ja kasittely EK

Kevat 2011 Syksy 2011 Kevat 2012 Syksy 2012 Kevat 2013 Syksy 2013 Kevat 2014 Syksy 2014 Kevat 2015
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SUUNNITTELU JATKO- TOIMEENPANOVAIHE
ESISELVITYKSET SUUNNITTELU-
VAIHE RAKENNEUUDISTUS | VAIHE

- Lakkautetaan 3 joukko-osastoa
- Sotilasmusiikkialan ja tutkimustoiminnan
organisointi

- Sotilastiedustelun organisointi

RAKENNEUUDISTUS Il VAIHE

- Uusi johtamis- ja hallintorakenne

- Lakkautetaan 3 ja yhdistetdan 8 joukko-osastoa

- Organisoidaan logistiikka ja tukitoiminnot uudelleen

HENKILOSTON TUKEMINEN MUUTOKSESSA
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Puolustusvoimauudistuksen henkilostétoimet
- ihmisen nédkokulma
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Hyvid kdytéanteitad /
onnistumisia

e Osaamisen siirtyminen uusiin rakenteisiin on varmistettu muutoksessa
» Halukkuuskartoitus henkiléstélle

e /rtisanomisuhanalaiselle henkilostélle on onnistuttu IGytdméaéan
selviytymispolkuja

» Henkilosté- ja tukikoordinaattoriverkoston muodostaminen kaikkiin
Puolustusvoimien hallintoyksikéihin

e Esimiesten valmentaminen muutoksen ldpiviestiin

e Yhteistoiminta henkiléstéjérjestdfen kanssa
» Henkilbstétoimien aikataulun suunnittelu
» Hallintoyksikéiden henkilostérakenteen ja
tehtdvdakokoonpanon suunnittelu

e Henkilostén tukitoimien valmistelu
Puolustusvoimat
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