Kohti tasapainoista
tuloksellisuutta
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Lihteet: Tilastokeskus 6.8.2012 ja VM.



Tuloksellisuus on tarpeiden‘ vaikuttavuuden ja
laadun suhde kus ksiin
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‘Valtion toimintamenat (pl. yliopistosektori, eduskunta ja TPK) vuosina 2000-2013, eurca
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! Henkildtydvuodet (pl. yliopistosektori, eduskunta ja TPK) vuosina 2000-2013

Liitetaulukko 1. Valtion virastojen ja laitosten tuotoksen,
tuotantopanosten ja tuottavuuden kehitys 1995-2010 ja 2012
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Vuesi | Muutos % edellisesta wodesta ¥
Tuotos | Tydpanas | Kokonaispanos | Tyan tuottavuus | Kokonaistuottawuus

1995 39 0.1 44 30 0.5
1996 49 A7 41 6.8 0.8
1997 42 42 23 0.0 19
1998 41 08 33
1999 06 09 14 1.5 0.8
2000 09 02 0.2 A1 07
2001 15 1.2 13 03 28
2002 08 1.0 23 0.2 A4
2003 05 03 27 0.2 2.1
2004 1.1 12 12 0.1 0.0
005" 10| 02 0.0 11 10
2006 | 0.1 05 A0 04 09
2001 | 03 06 16 03 19
2008 0.1 -1.8 12 19 13 Kuvaus:
2008 03 0.1 1.7 0,2 2,0
210" 07 40 29 34 22
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Tilasto kuvaa valtion tilvirastojen ja laitosten tuotoksen, tyo- ja
kokonaispanosten masramuutoksia seka naista laskettuja tydn ja
kokonaistuottawuuden muutoksia. Tiedot julkaistaan kokonaistasolla ja
hallinnonalatasolla. Tilasto ei sisalla valtion hikelatoksia, valtion omistamia
yrityksia, rahastoja ja valtionapuyhdistyksia. Kyselyn yksikot kuuluvat
Sektoriluokitus 2000 mukaiseen luokkaan 5.1311 Valtisnhallinto.

Tuottavuuden kehittymistd voidaan arvioida kiyttamalla
sijaismittareita, Tuottaveuden sijaismittaring voidaan kiyttad
panosindeksejd olettaen, ettei valtionhallinnossa ole tarkoitus
kasvattaa julkisten palveluiden kokonaismadrai,

Tyan tuottavuutta kuvaava sijaismittari on henkilotydvuosien kehitys
{HTV mitattuna valtiokonttorin ohjeistuksen mukaisesti) ja
kokonaistuottavuutta kuvaava sijaismittari muodostuisi Julkisten
menojen hintaindeksilli deflatoiduistatoimintamenoista,
Toimintamenat koostuvat valtion keskuskirjanpidon 4. ryhmin tileista
ja Julkisten menajen hintaindeksista on valittavissa kirjanpidon
kulutilejd vastaavat erdt.

Kokonaistuottavuutta kuvaava sijaissuure tulisi laatia myds ilman
poistoja, koska suuret poistoerat valkuttavat sijaissuureeseen,






Valtion budjettitalouden henkiloston tydajan kaytto toiminnoittain v. 2013

Tuntijakauma Prosenttijakauma
Toiminta Mies |Nainen |Yhteensa Mies |Nainen |Yhteensa
A. Tehty vuositybaika (A-a-B) 1490,2 1398,0 14447 79,8 76,3 78,1
a. Koulutus 33,6 38,5 37,0 1,8 2,1 2,0
B. Ei tehty vuositybaika 343,6  393,9 368,1 18,4 21,5 19,9
vuosiloma 265,2  276,7 271,9 14,2 15,1 14,7
lapsen syntyma ja hoito 19 11,0 7,4 0,1 0,6 0,4
sairaus 560 825 68,4 30 45 3,7 Y
tapaturmat 3,7 1,8 1,8 0,2 0,1 0,1|| Prosentin teh-
lapsen sairaus 3,7 3,7 3,7 0,2 0,2 0,2 TR
muut palkalliset vapaat 7,5 3,7 5,5 0,4 0,2 0,3 dyn tyoajan
resenvinkertausharjoitus 0,0 0,0 00/ 00 00 0,0/| lisdyksen
arkipyh.at _ o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 vaikutukset:
ammattiyhdistystoiminta 1,9 1,8 1,8 0,1 0,1 0,1
yhteistoiminta 1,9 1,8 1,8 0,1 0,1 0,1
tydsuojelun yhteistoiminta 0,0 1,8 1,8 0,0 0,1 0.1|| + 800 htv
virkisty stoiminta 3,7 7,3 55 0,2 0,4 0,3
C. Saanndllinen vuositydaika 1) 18674 18323 1849,9| 100,0 100,0 100,0
D. Tehdyt ylity6t maksetut 33,6 9,2 22,2 1,8 0,5 12|11 - 46,6 milj. €
E. Tehty kokonaisvuositybaika 1523,8 1407,2 1 466,9 81,6 76,8 79,3 (t Svoimakus-
TyOpaiva keskimaérin tunteina 7,44 7,30 7,37 y ]
Tyopaivien lukumaara vuonna 2013 251 251 251 tannuksina)
VirastotyOaikaa (7,25 t/pv) tekevien vuositybaika: 1819,8
Viikko-/jaksoty6ta (7,65 t/pv) tekevien vuositydaika: 1 920,2 +1,3%
) saannsliinen vuositydaika tunteina lasketaan kertomalla tydpaivien lukumaaralla (tuottavuutena)

tyopaivan keskimaarainen pituus (tuntia)




Tyotyytyvaisyys valtiolla vuosina 2006-2013

Muutos

Tyotyytyvaisyystekija 2006|2007|2008|2009|2010(2011|2012|2013|06-13|12-13
9.1 Halukkuus henkilokiertoon, % 42 42 43 41 43 41 44  41)-1,00(-3,00
10.1 Aikomus vaihtaa tyopaikkaa siihen

tyytymattdmyyden vuoksi, % 20 21 18 17 18 19 18 16|-4,00(-2,00
Al.1 Nykyisen tyOpaikkasi suositteluhalukkuus

ystavallesi; % 69 73 73 74 1,00
B2.1 Esimiesten ja johdon antamat mahdollisuudet

uudistua tyossa 3,18 3,22 3,25 3,27 0,02
C3.1 Oma arvio ty6hyvinvoinnista kouluasteikolla 4-10 7,55 7,66 7,71 7,75 0,04
JO Johtajuusindeksi 3,25 3,31 3,35 3,37 0,02
OS Osaamisen johtamisindeksi 3,40 3,45 3,50 3,49 -0,01
TY Tyoolojen johtamisindeksi 3,68 3,65 3,68 3,70 0,02
VATU:n aikaansaannoskyvyn indeksit
OKU Osaamisen kehittyminen ja uudistuminen 3,31 3,36 3,41 3,41 0,00
MTI Motivaatio ja tydn imu 3,563 3,60 3,64 3,66 0,02
JTV Johtaminen ja tybyhteisdn vuorovaikutus 3,35 3,41 3,46 3,47 0,01

Muutos: *=tilastollisesti melkein merkitseva; **=tilastollisesti merkitseva; ***=tilastollisesti erittain merkitseva




Valtion henkiloston tyotyytyvaisyys vuosina 2006-2013 (vmBaro)
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Miten me voisimme
valtionhallinnossa l6ytad
tasapainoisen tuloksellisuuden 7

o Kokonaisuuden, joka kattaa:
7- tuottavuuden Kkriteerit
2+ "asiakkaan arvioinnin” toiminnasta
3+ Organisaation johtamisen ja henkisen tilan
4- Uusiutumiskyvyn sekd
5 Yhteistyon tuloksellisuuden



Kiitos !
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