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VaTu — mita tavoitellaan?

= Valtion tehtavien ja voimavarojen nykyista parempaa
yhteen sovittamista laadukkaasti, tulevaisuutta
ennakoiden ja hyvaa hallintoa kehittaen

= Taustalla laajempi tavoite vastata myos hallinnon omilla
toimenpiteilla julkisen talouden kestavyysvajeeseen seka
tyomarkkinoiden muutokseen

= Siksi vaikuttavuus- ja tuloksellisuusohjelman tavoitteena
= valtionhallinnon roolin ja tehtavien kirkastaminen
= rakenteellisten uudistusten esille tuominen
= uusien toimintatapojen kayttoon otto
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Mita on tulossa? F

= Hallinnonalakohtaisten vaikuttavuus- ja
tuloksellisuusohjelmien laadinta yhteisten aikataulujen
ja tavoitteiden pohjalta

= kaksi ohjelman yhteiseen seurantaan nostettavaa
hanketta

= hankkeiden tavoiteasettelu, seuranta ja arviointi
tasapainoisen tuloksellisuusajattelun mukaisesti

= hallinnonalan virastolille inhimillisen padoman
kehittamista koskevat suunnitelmat

= ydintoimintoanalyysi
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Mista tietoa ? F

= Ohjeet hallinnonalojen vaikuttavuus- ja
tuloksellisuusohjelmien laatimiseksi lahteneet, samoin
ennakkoinformaatio ydintoimintoanalyysista

= Ydintoimintoanalyysin tarkemmat ohjeet elokuussa

= Ohjelman yhteinen tydoseminaari 20.8. klo 9.00
Saatytalolla

= Muu ohjelman tarjoama tuki hallinnonaloille
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Miten haluamme toimia?

= Yhdesséa
= poikkihallinnollisesti
= eri julkishallinnon kehittamishankkeita yhteen koordinoiden
= henkildston laajalti osallistaen

= Tasapainoisesti
= tuloksellisuuden eri osa-alueita painottaen

= Uudistaen
= kyseenalaistaminen ja innovointi arvossaan
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Organisaation tuloksellisuus — tasapainoinen
tuloksellisuuskasitteisto

Vaikuttavuus Palvelukyky

Tuottavuus ja

Alkaansaannoskyky taloudellisuus
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Yhdessa henkildston kanssa F

= Henkilosto — tuloksellisuuden tekija

= motivaatio jJa o0saaminen onnistumisen
edellytyksia

= |nnovaatioiden lahde

= ammattiosaaja on paras oman tyonsa ja
tyoorganisaationsa kehittaja

= Vaatimus suunnitelmien moitteettomasta
yhteistoiminnallisesta kasittelysta
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Tukea Ja arvostusta hyvalle johtamiselle F

= Niukkenevat resurssit ja tyOpaikoilla
meneilladn oleva sukupolven muutos tekevat
johtamisesta entista vaativampaa

= Koko valtiokonsernissa tarvitaan yhteisia ja
yhtenaisia toimintatapoja
henkilostovoimavarojen kehittamisessa ja
johtamisessa
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TERVETULOA KOKEILEVA,
INNOSTAVA JA OSALLISTAVA
TOIMINTAKULTTUURI!
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