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Tuottavuusohjelman vaiheet 2005-2011

® Vuonna 2005 tavoitteeksi asetettiin 17 500-18 000
tydpaikan vahentaminen vuoteen 2011 mennessa.

® Vuonna 2006 tavoitetta pienennettiin 9 645
tydpaikan vahentamiseen vuoteen 2011 mennessa.

® Vuonna 2008 tavoitetta muutettiin jalleen siten, etta
vuosina 2012-2015 vahennetaan lahes 5 000
tyOpaikkaa lisaa.

® Vuosien 2005-2015 vahennystavoite lahes 15 000
tyopaikkaa.
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Vaen vahentamisohjelman lopputulosta
ovat arvioineet monet asiantuntijatahot
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Hallitusohjelma 2011

® Valtionhallinnon tuottavuusohjelma korvataan
uudella vaikuttavuus- ja tuloksellisuusohjelmalla.

® Tuloksellisuus syntyy aidosti tuottavuutta lisaavin
toimenpitein.

® Tavoitteena on, etta tydo muuttuu samalla
tyontekijalle mielekkddmmaksi, asiakkaat kokevat
palvelujen laadun paremmaksi ja tydn
yhteiskunnallinen vaikuttavuus nousee.
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Hallitusohjelma...

® Ohjelmassa varmistetaan, etta henkilostomaaraan
liittyvat ratkaisut eivat missdan tapauksessa johda
julkisen hallinnon kokonaistuottavuuden
heikentymiseen.

® Mittaluokaltaan toimintojen tehokkuuden
lisdamiselle asetetut tavoitteet sailytetaan
taloudelliselta kokonaisvaikutukseltaan ennallaan.

® Valtion henkilostopolitiikassa hydodynnetaan
elakditymisen ja tehtavarakenteen lapikayntien
myoOta syntyvat mahdollisuudet.
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Ajankohtaista tanaan

® Vanhat vaen vahentamisohjelman mukaiset

henkilostovahennykset ovat edelleen mukana esim.
TAE 2012.

® Vaikuttavuus- ja tuloksellisuusohjelman nimissa
tehtavat ratkaisut eivat saa johtaa valtionhallinnon
kokonaistuottavuuden heikentymiseen saati sitten
henkildston irtisanomisiin.

¢ Aitoa tuloksellisuutta on haettava yhteistyssa
henkil6ston kanssa.
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Vaikuttavuus- ja tuloksellisuusohjelma

Vaikuttavuus- ja tuottavuusohjelmaa on ohjattava
kestavan tuottavuuden suuntaan:

. Tietotekniikan hyddyntaminen

. Ty6elaman laadun parantaminen

- Uusien innovaatioiden synnyttaminen

. Poikkihallinnollisen yhteistyon lisaaminen
- Johtamistapojen kehittaminen
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. Asiakas- ja kayttgjanakokulman huomioon
ottaminen
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Valtion palvelujen tuottamiseen kasikirjoitus

Mita palveluja valtionhallinnon tulee
tulevaisuudessa tuottaa?

o Nykyisellakaan henkilostomitoituksella el pystyta
hoitamaan kaikkia lakisaateisia tehtavia.

e Uudet tyoskentelytavat ja uusi teknologia el ilman
riittdvaa henkilostba ole ratkaisu tuottavuuden
parantamiseen.

e Henkilosto on otettava aikaisempaa paremmin mukaan
ohjelman suunnitteluun ja toteuttamiseen.
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Pohdittavaksi

® Valtionhallinnon vaikuttavuuden, tuottavuuden ja
tuloksellisuuden kansainvalinen esim. EU-maiden
valinen vertailu (Benchmarking).

® Voisiko Suomi olla aloitteellinen asiassa ja esittaa
vertailun tekemista?

® Voisiko Suomi olla aloitteellinen EU-tasolla ja
esittda yhteisten ohjeiden (Guidelines) laatimista
valtionhallintojen vaikuttavuuden, tuottavuuden ja
tuloksellisuuden parantamiseksi?
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