VATU-ohjelman jatko

"Yhdessa hallintoa kehittaen”

e Seuraavalla hallituskaudella olisi jatkettava VATUn periaatteisiin
perustuvaa kehittamista.

o Mitoittaen maararahat realistisesti virastojen tehtaviin

« Paahuomio poikkihallinnollisissa toimintaprosesseissa seka toisaalta
tyopaikkatason toimintakulttuurissa.
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"Yhdessa hallintoa kehittaen”

 Valtion eri tietojarjestelmien yhteensovittamisella olisi
mahdollista saavuttaa todella merkittavia saastoja

e Digitalisaation vaikutukset ja mahdollisuudet
o Paremmat palvelut, kilpailukyky ja tuottavuus
e Henkilostosuunnittelu
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"Yhdessa hallintoa kehittaen”

e Ostopalveluiden seuranta ja arviointi osana VATUa

 Omaa tuotantoa arvioidaan kriittisesti — sama olisi tehtava myds
ostopalveluille.

* Henkiloston palkitseminen agendalle
e Osa tuottavuuden noususta henkilostolle — motivoisi kehittamaan
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"Yhdessa hallintoa kehittaen”

o Kokonaistaloudellinen nakdkulma irtisanomisiin

o Irtisanomisista koitunut saasto julkiselle taloudelle vain murto-osa
saastyneista palkkamenoista.

* Pitdd saada yhden viraston perspektiivia laajempi ndkemys

e Virkavastuu suhteessa Kkiireeseen

« Resurssipulan johdosta tekemattomat tyot eivat saa olla peruste
yksittaisen virkamiehen virkavastuuseen
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"Yhdessa hallintoa kehittaen”

e Henkiloston vahentaminen ilman toimintojen karsimista on syyta
pikaisesti lopettaa

e Henkiloston lukumaaran vahentaminen tulee johtamaan vain
Konsulttien ja ostopalveluiden lisaantyvaan kayttoon, mika
Kasvattaa kokonaiskustannuksia

VATU el saa muuttua pelkaksi henkiloston vahentamisohjelmaksi —
eteneminen tehtavat ja tekeminen karjessa
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