
 
VATU-ohjelman jatko 

 
”Yhdessä hallintoa kehittäen” 

 
 
 
• Seuraavalla hallituskaudella olisi jatkettava VATUn periaatteisiin 

perustuvaa kehittämistä. 
• Mitoittaen määrärahat realistisesti virastojen tehtäviin 

 
• Päähuomio poikkihallinnollisissa toimintaprosesseissa sekä toisaalta 

työpaikkatason toimintakulttuurissa.  
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”Yhdessä hallintoa kehittäen” 
 

• Valtion eri tietojärjestelmien yhteensovittamisella olisi 
mahdollista saavuttaa todella merkittäviä säästöjä 
 

• Digitalisaation vaikutukset ja mahdollisuudet  
• Paremmat palvelut, kilpailukyky ja tuottavuus  
• Henkilöstösuunnittelu  
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”Yhdessä hallintoa kehittäen” 
 

• Ostopalveluiden seuranta ja arviointi osana VATUa 
• Omaa tuotantoa arvioidaan kriittisesti – sama olisi tehtävä myös 

ostopalveluille. 
 

• Henkilöstön palkitseminen agendalle 
• Osa tuottavuuden noususta henkilöstölle – motivoisi kehittämään 
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”Yhdessä hallintoa kehittäen” 
 

• Kokonaistaloudellinen näkökulma irtisanomisiin 
• Irtisanomisista koitunut säästö julkiselle taloudelle vain murto-osa 

säästyneistä palkkamenoista.  
• Pitää saada yhden viraston perspektiiviä laajempi näkemys 
 

• Virkavastuu suhteessa kiireeseen  
• Resurssipulan johdosta tekemättömät työt eivät saa olla peruste 

yksittäisen virkamiehen virkavastuuseen  
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”Yhdessä hallintoa kehittäen” 
• Henkilöstön vähentäminen ilman toimintojen karsimista on syytä 

pikaisesti lopettaa 
• Henkilöstön lukumäärän vähentäminen tulee johtamaan vain 

konsulttien ja ostopalveluiden lisääntyvään käyttöön, mikä 
kasvattaa kokonaiskustannuksia 

 
VATU ei saa muuttua pelkäksi henkilöstön vähentämisohjelmaksi – 

eteneminen tehtävät ja tekeminen kärjessä 
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