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Innovointia ekosysteemissa

Ketteraa kehitysta
opettajien kanssa:

! s a n o m affJge]

x Sanoma

Learning Lab

Opetusratkaisujen
Innovointia startup-
yritysten kanssa:
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Sanoma Pro kehittaa uutta yhdessa asiakkaidensa
ja muiden oppimisalan toimijoiden kanssa.
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Esimerkkitrendeja*:

. Oppimisen vaikutusten todentaminen

. Adaptiivinen ja personoitu oppiminen

. Opettajan tyonkulun tukeminen

4. Analytiikka ja tiedon jalostaminen
5. Oppiminen mobiilisti

6. Tarjolla olevan informaation runsaus

pro - * Muokattu John Martinin Slush 2014 -esityksesta.
B —__



Sanoma

Learning Lab




Sanoma Learning Lab
Innovointia opettajien ja opiskelijoiden kanssa

Sanoma Learning Lab jatkol Sanoman
Acceleratorien sarjaa. Acceleratoreissa
osallistujat kehittavat ideoitaan intensiivisessa 2,5
kuukautta kestavassa ohjelmassa.

Acceleratoreissa kehittaminen pohjautuu suoraan

vuorovaikutukseen kayttajien kanssa ja ideoiden
monta kertaa toistuvaan validointiin.
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Accelerator:
Kaannyta
150 tyontekijaa

150 sisaiseksi
yrittajaksi
(Intrapreneur)

sanoma






2. Webinaarit

MOBILE :
FORWARD FACTORY

00:13:07 / 01:42:21

Chapters

00:00:00 - me

Disruptions in 2020
00:18:44 - 121 Ideas
00:27:41 - Assignment 3
00:35:52 - Break

00:36:15 - Design Thinking
01:368:08 - Next Week

How many time did you spend on this
week's assignments?

§%Sanoma

“Innovation by making

Question

What do you think will be the learning impact of
this Mobile Accelerator Program?

into all of the categories. Don't let the chart 3
:l trick You :-j

Yes : i
({@gerge maybe the best ideas are indeed for 4 1
i, @l calegories

Camial:
For the Tweeps amongst you:
#mobileaccalerator







el kannibalisointia
el kerralla valmiiksi -asennetta
teknologian ajamaa kehitysta
uudenlaista resurssointia

uusien taitojen oppimista
(erityisesti ulos menemista)

——



) .K.ey Value Customer
Activities Proposition Relationships

TyOkaluja
esimerkiksi

Customers

The Value Proposition Canvas petpnedfer pesgredi:

Costs / Key . Revenue

Resources Channels

[ R

Products & Services

Gains “’

vy &levator Piteh senkence
structure:

FOR (torget customer) \WHO HAS
(customer need) ! (product name) |S A
(mavket Ca’reang)_‘TH ATM).

UNL\KE (comgeﬁﬁon))THE
PRODUCT“_Luninue diFFeren’riaforL

Pains =~

b Pain Relievers

Value Proposition - Customer Segment
Creieone foreach Customes Segment Myour Ashess Madel T 3

Use in Conjunction with the Business Model Canvas Capyright o Besiness Mol ey Gt

www.businessmodelgeneration.com ~

anoma

Learning Lab
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Sanoma Learning Lab
Innovointia opettajien ja opiskelijoiden kanssa

Sanoma Learning Lab oli ensimmainen puhtaasti
oppimiseen ja opettamiseen suunnattu ohjelma,
alkaisemmat ovat asemoituneet enemman
media-alueelle.

Suomesta ohjelmaan osallistui

kolmisenkymmenta henkea, jotka muodostivat
yksitoista ideointitiimia.
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Sanoma Learning Lab lukuina

Mukana olivat Sanoma Pron lisaksi muut Sanoma Learningin
maayhtiot: Sanoma Utbildning Ruotsista, Malmberg Alankomaista,
Van In Belgiasta, seka Young Digital Planet ja Nowa Era Puolasta.

10 livetilaisuutta, kaksi kussakin maassa

6 webinaaria

5 tiimi& bootcampisséa, 5 prototyyppia

133 validointia

1345 vuorovaikutustilannetta kayttajien kanssa

173 osallistujaa (opettajia, opiskelijoita ja sanomalaisia)
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Suomen SLL-voittaja, bootcampissa
parhaana esityksena palkittu

Sanoma
s anomafi 3: Learning Lab



e0000 T-Mobile NL F 4:21 PM 5 22% b

Let's get started!

Post your first question

See questions from others

y







eee00 T-Mobile NL = 4:21 PM + 22% 0}

Your question
is posted!

Get your answer,
ask a Geekster to help

" ' b=
@350 |

Or share

oEEn  §

Skip this step




eee00 T-Mobile NL = =] £ 22% M)

430

Thursday, December 18

%8 Geekit 4:00 P11
Your question has been answered! Have a look!

) slide to unlock




Siis funktiolla e1 ole pieninti arvoa,

Mika Kumpu Helsinki
li Siis on pienin arvo, ja se on just

toi f{0) = 0. Tota pienempada arvoa
ei ole, mun mielest sita yritetdan
sanoa (B¢

Saku Valo Juva W w

Jos piirrat merkkikaavion, niin yks
nollakohta on 3 ja siita se lahtee
miinuksen puolella eika enda
palaa, eli pienin on miinus

| need more help

S

|
A,
=
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- X Ask other Geeksters

,é, Anna Koivu * % J

@ Mika Kumpu *
¢ 4

Y Saku Valo * % %
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Question
solved!

Share your knowledge

Help other Geeksters

To overview




Klitoksia!

Santtu Tolvonen
@tougo
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Boosting Learning Innovations with Sanoma
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L

an tavoitteet

Digitalisaation nopea hyddyntaminen

Tarjooman monipuolistaminen

Sisaltéjen rikastaminen

Liiketoiminnan kasvu
Uusien taitojen oppiminen

Startup-yhteistyomallin validointi

Sijoituskohteiden loytaminen

crinzrceEDU




Edut startup-yrityksille

opiskelijat, oppilaat ja rehtorit

Pedagogista tietdmysta suomalaisesta

kanssa

Ruotsi, Alankomaat, Belgia ja Puola

Tavolttaa suomalainen K-12-markkina:

opetussuunnitelmasta ja sen soveltamisesta
Osaamista oppimateriaaliliiketoiminnasta

Mahdollisuuksia yhteiseen tuotekehitykseen kayttajien

opettajat,

Kontaktit Sanoma Learningin muihin markkinoihin:

Strategiset sijoitukset ja kaupalliset kumppanuudet

SANOMAapgege
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Toimintamalli

, IImoittautumisia otetaan vastaan koko ajan.
Yhteydenotot ohjelman sivuilta: enhancedu.com

ja yleisesti Suomessa toimimaan kykenevat startupit
voivat osallistua

Muutaman kerran vuodessa jarjestetaan :
joissa startupit voivat esittaa tuotteitaan ja saada palautetta

Sanoma Prolta, Sanoma Learningista, and SanomaVenturesista
valitaan tapauskohtaisesti edustajia mentoroimaan
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