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Mistä fiilis muodostuu 

Organisaation / ryhmän / tiimin ilmasto (climate) on määriteltävissä: 

 

 Joustavuus -  kuinka vapaasti työntekijät voivat innovoida 

rasittumatta paperisodasta 

 Vastuullisuus -  organisaatiota kohtaan 

 Standardit -  taso, jolle ihmiset ovat ne asettaneet 

 Kiitos - palautteen annon virheettömyys ja palkkioiden osuvuus 

 Selkeys, ymmärrettävyys -  tehtävästä ja arvoista   

 Sitoutuminen - yhteiseen tarkoitukseen 

    

 Leadership styles     Climate    Results 

   Daniel Coleman, Leadership that gets results, article in Harvard Business Review 

 

 



Kysymykset ja kommentit 

anonyymisti: 

http://screen.io/hepa 
 

http://screen.io/hepa
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Kysymys 
 

Tuntuuko siltä, että omat kykysi ovat 

työssäsi 

 

A)  Hyvin vähäisessä käytössä 

B)  Melko vähäisessä käytössä 

C)  Hyvin käytössä 

D)  Erittäin hyvin käytössä 

E)  Loistavasti käytössä 
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AISTI 

Emotions, Flickr/Tuckett2 

JOHDA 
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Työn imu - testi 

 www.ttl.fi/fi/tyohyvinvointi/tyon_imu/testi/.

../tyonimu_testi.aspx 

http://www.ttl.fi/fi/tyohyvinvointi/tyon_imu/testi/.../tyonimu_testi.aspx
http://www.ttl.fi/fi/tyohyvinvointi/tyon_imu/testi/.../tyonimu_testi.aspx
http://www.ttl.fi/fi/tyohyvinvointi/tyon_imu/testi/.../tyonimu_testi.aspx
http://www.ttl.fi/fi/tyohyvinvointi/tyon_imu/testi/.../tyonimu_testi.aspx
http://www.ttl.fi/fi/tyohyvinvointi/tyon_imu/testi/.../tyonimu_testi.aspx
http://www.ttl.fi/fi/tyohyvinvointi/tyon_imu/testi/.../tyonimu_testi.aspx
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Inside out Experience white water rafting Kananaskis Alberta Canada, 

Flickr/davebloggs007 
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Ohjelma 

klo 9-9.15 Tilaisuuden avaus, Helena Tammi, IPO-ryhmän 

puheenjohtaja 

 

klo 9.15-10.15 Tunteet ymmärretyiksi Mitä tunneäly on ja mistä sitä 

saa? Kirsti Tenhola, kouluttaja, Focused Energy Oy 

 

klo 10.15-10.30 Case: Voimavarakysely Valtiokonttorissa, Lea 

Hartikainen, henkilöstöhallinnon apulaisjohtaja, Valtiokonttori 

 

Tauko (Kahvi- ja lounasleipätarjoilu tilassa)   

 

klo 10.45-13 Fiiliksen johtaminen - keskustelusta toimintaan! Miksi 

työyhteisön fiiliksen johtaminen on tärkeää? Kuinka fiilismittausten 

jälkeen aktivoidaan keskustelua ja päästään toimintaan? Jari 

Oinonen, valmentaja, Priorite 
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Syksyn 2014 viimeinen IPO-tilaisuus 

 

 10.12.  Aloitetoiminta - Työyhteisön ideat 

käyttöön 

 

 Ilmoittautuminen:  

Sähköpostikutsussa olevan linkin kautta 


