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Asia: Korvausvaatimus

Korvausvaatimuksen tekija:

A,

Virasto: Korkeakoulu

Korvausvaatimus:

Korkeakoulu on velvoitettava maksamaan A:lle virkamieslain 56 §:n perus-
teella 24 kuukauden palkkaa vastaava maara. Lisaksi korkeakoulu tulee vel-
voittaa korvaamaan A:lle korvausvaatimuksen tekemisesté aiheutuneet oi-
keudenkayntikulut laillisine korkoineen siita alkaen, kun virkamieslautakunta
on antanut asiasta paatoksensa.

Asiassa tulee jarjestaa suullinen kasittely virkamieslautakunnassa. Kasittelyn
tarkoituksena on selvittaa johtajan viran tehtavien pysyva luonne.

Perustelut:

A on aloittanut korkeakoulussa tutkijana 1.3.1996 aluksi osa-aikaisena ja
1.11.2000 alkaen kokoaikaisesti. A tydskenteli 15 maaraaikaisessa virkasuh-
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teessa, minéd aikana eri projektit vaihtuivat. A olisi jo tuolloin pitanyt nimittaa
vakituiseen virkaan.

Korkeakoulun rehtori maarasi A:n tutkimuksen va-johtajaksi 1.4.2003 alkaen
kuudeksi kuukaudeksi. Virka tuli avoimeen hakuun ja A nimitettiin kyseiseen
virkaan madaraajaksi ilman virkamieslain 9 8:n mukaista perustetta. Kyseinen
tutkimuslaitos on perustettu 1980-luvun loppupuolella ja se on toiminut run-
saan ulkopuolisen rahoituksen varassa. Tilanne jatkuu néilla nakymin ennal-
laan. Rahoitustilanne laitoksessa on erinomainen ja tilauskanta on koko tut-
kimuskeskuksen historian suurin. A:n tyon luonne laitoksen johtajana oli pitk&-
janteista ja jatkuvaa. Kyse ei ollut sijaisuudesta, eika valiaikaisesta jarjestelys-
ta. Tata vaitettd tukee myods se, ettd virkaan nimitettiin jatkaja. Tutkimuskes-
kuksen tydssa ei tapahtunut tana aikana olennaisia muutoksia. A ei enda vas-
toin virkamieslain saannoksia tullut 31.10.2008 jalkeen nimitetyksi kyseiseen
virkaan.

Korkeakoulun rehtori B ilmoitti 8.12.2008 paivatyssa kirjeessa A:n asiamiehel-
le, etta A:n maaraaikainen virkasuhde paattyi, eiké kyse ollut irtisanomisesta.
Liséksi B totesi, ettei virkasuhdetta muutenkaan olisi jatkettu, koska A oli me-
nettanyt alaistensa luottamuksen. A ei ole koko aikana kyseesséa olevassa vi-
rassa toimiessaan saanut esimiehiltaan mitaan kielteista palautetta tyostaan.
Alaisten antama palaute on ollut positiivista, ty6t ovat sujuneet hyvin ja ilma-
piiri on ollut innokas ja motivoiva. Tosiasiassa A:n virkasuhteen paattymisen
syyné on siten taytynyt olla jokin A:n persoonaan liittyva henkilokohtainen syy.
Tata olettamusta tukee myos se, ettd virkaan nimitettiin A:n jalkeen henkild,
joka on kokemuksensa ja koulutuksensa perusteella selvasti A:ta heikompi.
A:n seuraajan virkasuhde on A:n tietojen mukaan edelleen virkamieslain 9 8:n
vastaisesti maaraaikainen. Kyseinen vakituinen virka olisi tullut julistaa haet-
tavaksi, jolloin A olisi ollut maaraajaksi nimitettyyn henkil66n verrattuna yli-
voimainen hakija, jota rehtori ei olisi nimitysharkinnassa voinut sivuuttaa.

Korvauksen maaraa harkittaessa on otettava huomioon se, etta rehtori B:n on
taytynyt olla tietoinen siita, ettd A:n palvelussuhdetta olisi pitdnyt kasitella va-
kinaisena virkasuhteena. M&araaikaisista virkasuhteista on koko vuoden 2008
ajan ja jo aiemminkin keskusteltu runsaasti julkisuudessa ja valtiovarainminis-
terid on antanut maaraaikaisia virkasuhteita koskevan ohjeen 4.12.2007. Li-
saksi tulee huomioida se, etta korkeakoulu- ja yliopistomaailman piirit ovat
Suomessa erittain pienet. Rehtorin paatos irtisanoa A korkeakoulusta tata mi-
tenkdan perustelematta, viestittaa epasuorasti A:n kyvyttomyytta tehtaviensa
hoitamisessa. TAma heikensi A:n mahdollisuuksia jatkaa tydskentelyaan kor-
keakoulumaailmassa. Myds ikdnsa johdosta A:n on &arimmaisen vaikeaa l0y-
tda uutta aiemman tasoista tyota yrityselaman piirista.

Suullisessa kasittelyssa halutaan kuulla todistelutarkoituksessa A:ta itseaan
seka todistajina professori C:ta ja tekn.tri. D:td. Molempien todistusteemoina
ovat tutkimuskeskuksessa tehtavan tyon pitkajanteinen luonne, A:n tehtavat
ja niiden merkitys tutkimuskeskuksen jatkuvuudelle seka alaisten luottamus

A:han.



Vastine:

Korkeakoulu on vastineessaan todennut muun ohella seuraavaa:

A on ajanjaksolla 1.3.1996 - 31.10.2000 toiminut paaasiallisesti osa-aikaisena
tutkijana tutkimuskeskuksessa ns. tdydentavan rahoituksen tutkimusprojek-
teissa. Nimityksen 1.11.1997 - 28.2.1998 perusteena on ollut yksiloity projekti
osastolla, joka on tutkimuskeskuksesta hallinnollisesti erillinen yksikko. Ajalla
1.11.2000 - 31.3.2003 A on toiminut tutkijana ja vanhempana tutkijana tutki-
muskeskuksessa.

A on saanut tekniikan tohtorin arvon 12.2.2003. Maaraaikaisuudet ovat siten
perustuneet tyon luonteeseen eli projektitydskentelyyn seka myos tekniikan
tohtorin tutkintoon liittyvien opintojen suorittamiseen ja vaitoskirjatydén valmis-
teluun. A:n on ollut ennen 12.2.2003 opinnaytetyotaan tekeva jatko-opiskelija.
Osa-aikaisuus on puolestaan palvellut A:n omia intresseja.

Ajalla 1.4.2003 - 31.10.2003 A:n nimitys on perustunut avoimena olevan viran
tehtavien véliaikaiseen hoitamiseen virantayttoprosessin aikana. Kyseisen
tutkimuskeskuksen johtajan viran rekrytointi tapahtui vuonna 2003 avoimesti
ja hyvan hallinnon periaatteita noudattaen. Jo hakuilmoituksessa mainittiin
nimenomaisesti, etté virka taytetddn viiden vuoden méaaraajaksi. Tutkimuslai-
toksen johtaja on asemaltaan korkeakoulun ylemp&é virkamiesjohtoa ja tutki-
muskeskuksen nakdkulmasta sen ylintd johtoa. Ottaen huomioon viran vas-
tuullinen johtaja-asema seka vuonna 2003 toteutettu tutkimuskeskuksen hal-
linnon uudelleenorganisointi, tutkimuskeskuksen johtajan viran tayttaminen
maaraajaksi tdssad nimenomaisessa tilanteessa arvioitiin organisaation toi-
minnallisten tarpeiden kannalta tarkoituksenmukaisemmaksi ratkaisuksi. Vir-
kamieslaissa on jatetty nimitettdvan viranomaisen harkintaan se, onko ky-
seessa olevaan virkaan syyta nimittaa toistaiseksi vai maaratyksi ajaksi ottaen
kuitenkin huomioon erityisesti se, ettei méaardaikaisen palvelussuhteen kayt-
tamisen tarkoituksena saa olla virkamiehen palvelussuhdeturvan heikentami-
nen. Virkamieslain 9 8:n 2 momentin mukaisten edellytysten tayttymisté on
tdssa nimenomaisessa johtajan viran tayttamista koskevassa tapauksessa
harkittu huolellisesti jo ennen julkista rekrytointiprosessia. Valtioneuvoston pe-
riaatepaéatoksessa valtiohallinnon johtajapolitiikasta (30.4.2008) on nimen-
omaisesti mainittu, ettd “ Ylimman johdon virkaa taytettdessa on joka kerran
harkittava, olisiko virkaan nimitettdva maaraajaksi. Nimitettdessa virkaan en-
simmaisen kerran, on yleensa tarkoituksenmukaista, etta maaraaika on yli vii-
si vuotta ja enintddn seitseméan vuotta. “

A:n nimitys on paattynyt maaraajan paattyessa, eika kyse ole ollut hanen irti-
sanomisestaan. A:n palvelussuhdetta tutkimuskeskuksen johtajana ei siten
voida kasitella toistaiseksi voimassaolevana. Paatos siita, ettei johtajan virkaa
A:n nimityksen paatyttya laitettu julkiseen hakuun, tehtiin yksimielisesti tutki-
muskeskuksen johtokunnassa. Syy tdhan oli se, etta tutkimuskeskuksen
asema tulevassa yliopistossa on avoin. On my6s mahdollista, etta tutkimus-
keskus lakkautetaan ja sen toiminnat integroidaan tiedekuntaan. Avoimena
olevan johtajan viran tehtavid hoitaa talla hetkella véliaikaisesti maaraaikai-
sessa virkasuhteessa vuoden 2009 loppuun asti henkild, joka on kelpoinen
hoitamaan kyseisen viran tehtavia.

A:n toiminta tutkimuskeskuksen johtajana seka johtokunnan tietoon tullut A:ta
koskeva luottamuspula ei liity A:n nimitysten lainmukaisuuden arviointiin. Joka
tapauksessa tutkimuskeskuksesta otettiin useaan kertaan yhteytta korkeakou-



lun hallinto-osastoon, koska A:n toimintaa oltiin tyytymattémia. A:n kanssa
kaytiin ennen nimityskauden paattymista keskustelu, jossa tuotiin esille asioi-
ta, jotka hanen alaisuudessa tyoskentelevat henkil6t olivat viestittdneet hallin-
to-osastolle allekirjoittamassaan kirjelmassa. Kyseisen kirjelman mukaan A:n
jatkuva poissaolo tyopaikalta haittasi organisaation toimintaa eikd héanen yli-
mielisyytensé asioiden hoitamisessa ja suhtautumisensa henkilokuntaan sovi
johtajan ominaisuuksiin. Kirjelméan allekirjoittaneiden sihteerin tehtavissa toi-
mivien henkildiden mukaan A oli jattanyt osan tehtavistaan sihteereiden vas-
tuulle, ja sihteerit kokivat, ettei heilla ollut tehtévien hoitoon riittdvaa koulutus-
ta. A kertoi tuolloin, etta hanen lukuisat ulkomaanmatkansa liittyivat hanen
tutkimusty6honsa. Kuitenkaan korkeakoulun julkaisee-toimii-tutkii -
rekistereissa A:lle ei ole merkitty vuosina 2006-2008 yhtaan tieteellista julkai-
sua, eika hanella ole ollut tdna aikana myéskaan yhtaan kansainvalistd koko-
usta tai konferenssia. A:n johtajakauden aikana korkeakoulu joutui vastaa-
maan myds tasa-arvovaltuutetun selvityspyyntdon, mika osoitti A:n toiminnan
henkilostohallinnollisissa paatoksissa olleen huolimatonta ja piittaamatonta.

Rehtorin 8.12.2008 paivadman A:n asiamiehelle osoittaman kirjeen siséaltoa ei
ole ilmaistu ulkopuolisille. Rehtori B tai tutkimuskeskuksen johtokunnan pu-
heenjohtaja eivat ole antaneet julkisia lausuntoja A:sta.

A on korkeakoulun tietojen mukaan ollut nimityksen paattymisen jalkeen aktii-
visesti tydelamassa sekéd omalla alallaan etta jatkamalla jo korkeakoulussa
tyoskentelynsa aikoina harrastamaansa Afrikkaan suuntautuvien safarimatko-
jen jarjestamista, mika on otettava huomioon mahdollisen korvauksen suu-
ruutta harkittaessa. A:n oikeudenkayntikuluvaatimus on kohtuuton. A tulee
velvoittaa korvaamaan korkeakoulun oikeudenkayntikulut 300 eurolla.

Vastaselitys:
A on vastaselityksessaan todennut muun ohella seuraavaa:

Mikali maaraaikaiselle nimitykselle ei ole ollut virkamieslain 9 §8:n 2 momentin
mukaista perustetta, on palvelussuhdetta pidettava toistaiseksi voimassa ole-
vana, eikd méaaraaikaisena. Korkeakoulun vastineessa ei ole tuotu esille vir-
kamieslain 9 8:n 2 momentin mukaisia objektiivisia, todellisia ja asiallisia syita
maaraajaksi nimittdmiselle. Tallainen syy ei ole tutkimuskeskuksen hallinnon
uudistus vuonna 2003, erityisesti, koska uudistus oli toteutettu pitkalti juuri A:n
toimesta. Hallinnon uudistus ei muutoinkaan kesta viitté vuotta. Johtajan vas-
tuullinen asema ei ole virkamieslain 9 8:n 2 momentin mukainen peruste ni-
mittda maaraajaksi. Valtioneuvoston periaatepaatos ei voi ohittaa virkamies-
lain sdanndsta. A:n hoitama johtajan virka ei muutoinkaan ole kyseisen peri-
aatepaatoksen tarkoittama ylimman johdon virka. Virka sijoittui korkeakoulun
virkojen vaatimustasolle 13, minka ylapuolella on viela kaksi vaatimustasoa.

A:n johtajan nimitysta edeltéaneet tutkijan nimitykset eivat olleet jatko-
opiskelua, vaan normaalia tutkijana ty6skentelya. A sai tuona aikana 3 kuu-
kauden tutkijakoulun rahoituksen, mutta muilta osin tyd ei eronnut tavanomai-
sesta tutkijan tydsta. Tohtorin arvon saaminen ei tarkoita sita, etta sité edelta-
nyt tyo olisi ollut opiskelua. A on saanut korkeakoulusta ansiomerkin 10-
vuotisesta tydskentelystaan korkeakoulussa, mika kertoo osaltaan siita, ettéa



A:ta on pidetty vakituisen viran haltijana, kuten asia on todellisuudessa ollut-
kin.

A olisi tullut nimittaa viimeistaan vuonna 1998 vakituiseen virkaan.

Tutkimuskeskuksen johtokunta hyvaksyi aluksi yksimielisesti A:n ehdotuksen
uudesta hallintopaallikdn viran perustamisesta ja siita, ettd A:n nimittdmista
johtajan virkaan olisi jatkettu 1,2 vuodella siihen saakka, kunnes se saatio-
pohjaisessa yliopistossa olisi muuttunut tydsuhteeksi. Nain ollen vaitteet siita,
ettei A:lla ollut edellytyksia jatkaa kyseisen viran hoitamista, ovat ristiriitaisia.

Korkeakoulun vastineessa todetut A:sta tehdyt kantelut eivat olisi voineet joh-
taa vakituisesta virasta irtisanomiseen. Kyseiset kantelut ovat pienen ryhmén
allekirjoittamia, eik& niiden todenperaisyytta ole osoitettu. Allekirjoittaneista
vain nelja oli A:n alaisia. Yksi allekirjoittaneista riitautui A:n kanssa, kun A ei
suostunut taman perusteettomiin palkankorotuspyyntéihin. Toinen allekirjoitta-
ja on kyseisen henkilén vaimo. Vastineessa todettu tasa-arvovaltuutetun selvi-
tyspyyntod koskeva asia oli syntynyt ennen kuin A nimitettiin tutkimuskeskuk-
sen johtajaksi. Vastineessa esitetyt syytokset osoittavat osaltaan, etta vir-
kasuhteen paattymisen todellinen syy ovat olleet A:n henkil6on liittyvat tekijat.

A toimii tieteellisen neuvottelukunnan jdsenend. Kyseessa on luottamustehta-
va, josta ei makseta palkkaa. A:n yrittdjyys on Suomen nykytilanteessa pakon
sanelemaa ja onnistuminen siind epavarmaa. Korkeakoulu on laittomalla viran
irtisanomiselle tuhonnut A:n mahdollisuudet akateemiseen uraan.
Oikeudenkayntikuluvaatimus on tehdyn tydn lisdantynyt 700 eurolla ja on si-
ten yhteensa 2 550 euroa.

Virkamieslautakunnan ratkaisu

Perustelut

Sovellettavat sddnnokset

Valtion virkamieslain 9 8:n 1 momentin mukaan virkamieheksi voidaan nimit-
taa méaaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos tyon luonne, sijaisuus,
avoinna olevaan virkaan kuuluvien tehtéavien hoidon valiaikainen jarjestami-
nen tai harjoittelu edellyttdd mé&araaikaista virkasuhdetta.

Virkamieslain 9 8:n 2 momentin mukaan virkaan voidaan nimittdd maaraajaksi
tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos viran luonteeseen tai viraston toimintaan liit-
tyva perusteltu syy sita vaatii.

Virkamieslain 56 8:n mukaan virkamiehellg, joka on ilman 9 8:n 1 tai 2 mo-
mentissa sdadettyd perustetta nimitetty maaraajaksi tai ilman patevaa syyta
toistuvasti perakkain nimitetty 9 8:n 1 tai 2 momentin nojalla maaréajaksi, on
oikeus virkasuhteen virastoon paattyessa sen vuoksi, ettei hanta enda nimite-
ta taman viraston virkamieheksi, saada virastolta vahintdan kuuden ja enin-
tdan 24 kuukauden palkkaa vastaava korvaus. Korvauksen méaarad makset-
tavaksi virkamieslautakunta.



Nimitysten perusteista esitetty selvitys ja oikeudellinen arviointi

A on ollut jaljempana tarkemmin selvitetylla tavalla nimitettyn& korkeakoulun
palvelukseen maaraaikaisiin virkasuhteisiin ja viiden vuoden méaaraajaksi vir-
kaan. N&in ollen h&nen asiassaan ei ole kysymys virkasuhteen irtisanomises-
ta, vaan valtion virkamieslain 56 8§:n mukaisesta korvausvaatimuksesta.

Nimitykset 1.3.1996 - 31.3.2003

A on ollut nimitettynd korkeakoulussa tutkimuslaitoksen tutkijan mé&éaraaikai-
siin, osa-aikaisiin virkasuhteisiin ajalla 1.3.1996 - 31.12.1996 kahdella eri ni-
mitykselld, tutkijaksi 1.5.1997 - 31.5.1997 ja osa-aikaiseksi tutkijaksi
15.8.1997 - 30.10.1997. Ajalla 1.1.1997 - 28.2.1998 hanet on nimitetty osas-
ton tutkijaksi, minka nimityksen taustalla on korkeakoulun selvityksen mukaan
ollut yksiloity projekti, mitd seikkaa A ei ole kiistanyt. Edelleen A on ajalla
1.3.1998 - 31.10.2000 nimitetty kuudella eri nimityksell& osa-aikaiseksi tutki-
jaksi tutkimuskeskukseen ja ajalla 1.11.2000 - 31.12.2002 tutkijaksi seka ajal-
la 1.1.2003 - 31.3.2003 vanhemmaksi tutkijaksi.

Korkeakoulun selvityksen mukaan A on toiminut ajalla 1.3.1996 - 31.10.2000
niin sanotun tadydentavan rahoituksen tutkimusprojekteissa. Tyon projektimai-
suus ja se, ettd rahoitukseen on kaytetty ulkopuolisia varoja ei kuitenkaan vie-
|& sellaisenaan osoita, etta maardaikaiselle virkasuhteelle olisi ollut virkamies-
lain 9 8:n 1 momentin mukainen peruste. A on kuitenkin korkeakoulun selvi-
tyksen mukaan ollut kaikkien nyt kyseessa olevien nimitysten aikana jatko-
opiskelijana ja suorittanut tekniikan tohtorin tutkintoon liittyvid opintoja seka
valmistellut vaitoskirjatyétaan. Myos se, etta A on tydskennellyt suurimmaksi
osaksi osa-aikaisesti tukee kasitysta jatko-opiskelusta. Kun otetaan edella to-
detun lisdksi huomioon se, etta A on saanut tohtorin arvon 12.2.2003 eli vii-
meisimman maaraaikaisen nimityksen jalkeen, on korkeakoululla katsottava
olleen jatko-opiskelun perusteella tyon luonteesta johtunut syy nimittaa A
maaraaikaisiin virkasuhteisiin.

Nimitys 1.4.2003 - 31.10.2003

Korkeakoulun selvityksen mukaan kyseisen maaraaikaisen nimityksen perus-
teena on ollut avoinna olleen tutkimuskeskuksen johtajan viran tehtavien vali-
aikainen hoitaminen virantayttoprosessin aikana. A ei ole kiistanyt tata seik-
kaa ja hanen nimitykselleen on siten katsottava olleen edella todettu virka-
mieslain 9 8:n 1 momentin mukainen peruste.

Nimitys 1.11.2003 - 31.10.2008

A on nimitetty kyseisen& aikana viiden vuoden maaréajaksi tutkimuskeskuk-
sen johtajan virkaan. Korkeakoulu on vastineessaan esittanyt, etta silla on ol-
lut viran luonteesta johtunut perusteltu syy nimittad A maaraajaksi, koska joh-
tajan virka on asemaltaan koko korkeakoulun ylempaa virkamiesjohtoa ja tut-
kimuskeskuksen ylintéa johtoa. Pelkastaan johtoasema tai tehtavien vastuulli-
suus ei kuitenkaan ole sellainen virkamieslaissa tarkoitettu viran luonteesta



johtuva perusteltu syy, jonka nojalla virkaan voitaisiin nimittda maaraajaksi.
Korkeakoulu ei ole selvittanyt, etta silla olisi johtajan virkaa perustettaessa ol-
lut tiedossa sellaisia viran luonteeseen liittyvia syitd, joiden vuoksi virkaan olisi
tullut virkamieslain 9 §8:n 2 momentin mukaisesti nimittda maaraajaksi. Asias-
sa ei ole muutoinkaan ilmennyt viran luonteeseen liittyvia syita maaraajaksi
nimittdmiselle. Mydskaan korkeakoulun myéhemmin esittdmat, A:n henkildon
littyvat perusteet eivat tue kasitysta siita, etté nimitykselle olisi ollut virkamies-
lain mukainen peruste.

Korkeakoulun selvityksen mukaan tutkimuslaitoksessa on vuonna 2003 toteu-
tettu hallinnon uudelleen organisointi, mutta asiassa ei ole esitetty tarkempaa
selvitysta siitd, mik& merkitys talla organisaatiouudistuksella on mahdollisesti
ollut tutkimuslaitoksen johtajan asemaan ja tyotehtéaviin. Asiassa ei ole myds-
k&an ilmennyt, etta johtajan virka olisi perustettu kyseisen organisaatiomuu-
toksen yhteydessa, jolloin johtajan tehtavien vakiintumattomuus saattaisi
edellyttéa maaraajaksi nimittdmista. A on myos toiminut samoissa johtajan
tehtavissa jo aiemman maaraaikaisen nimityksensa ajan useita kuukausia, ja
hanen johtamistaitonsa ja -tapansa ovat tata kautta olleet korkeakoulun tie-
dossa. Johtajan virkaan on edelleen korkeakoulun selvityksen mukaan A:n
nimityksen paatyttya nimitetty toinen henkild méaraaikaiseen virkasuhteeseen
ja tehtavat ovat siten jatkuneet.

Edella selostetuista syité syista ei voida katsoa, etta korkeakoululla olisi A:n
nimittamishetkelld vallinneiden olosuhteiden perusteella ollut tiedossaan sel-
laisia seikkoja, joiden nojalla silla olisi ollut viran luonteeseen tai viraston toi-
mintaan liittyva perusteltu syy nimittaa A méaaraajaksi johtajan virkaan. A:lla
on siten oikeus tdman nimityksen osalta saada korvausta virkamieslain 56 8:n
nojalla. Korvausta maarattadessa on otettu huomioon A:n ika, palvelussuhteen
kesto sekd A:n mahdollisuudet saada myohemmin ammattiaan tai koulutus-
taan vastaavaa tyota. Virkamieslautakunta on arvioinut kohtuullisen korvauk-
sen maaraksi 8 kuukauden palkan.

Suullinen kéasittely

Virkamieslautakunnalla on kaytettavissaan asian ratkaisemiseksi tarpeellinen
asiakirjanayttd. Suullisen kasittelyn toimittamiseen virkamieslautakunnassa ei
siten ole syyta.



Oikeudenkayntikulut

Hallintolain 64 8:n 1 momentin mukaan hallintoasiassa kukin vastaa omista
kuluistaan. Nain ollen seka A:n etta korkeakoulun esittdméat oikeudenkayntiku-
luvaatimukset on lakiin perustumattomana hylattava.

Paatos

Korkeakoulu maarataan maksamaan A:lle kahdeksan (8) kuukauden palkkaa
vastaava korvaus. Vaatimukset suullisen kasittelyn jarjestamisesta ja oikeu-
denkayntikulujen korvaamisesta hylataan.

Sovelletut oikeusohjeet

Valtion virkamieslaki 9 § ja 56 §

Hallintolaki 64 §

Muutoksenhaku

Valitusosoitus korkeimpaan hallinto-oikeuteen liitteena.

Puheenjohtaja Heikki Jukarainen

Esittelija Elina Ranz

Virkamieslautakunnan paatds oli tulos adnestyksesta, jossa enemmiston
muodostivat puheenjohtaja Jukarainen, jdsenet Kulla, Paanetoja, Komulai-
nen, M. Nieminen ja Keturi seka vahemmiston toisaalta jasen A. Nieminen ja
toisaalta jasenet Aijala ja Isomaki.

Vahemmistbn aanestyslausumat ovat liitteena.



Liite
Eri mielta olleen jasenen A. Niemisen lausuma

Yhdyn muuten enemmistén kasitykseen, mutta velvoitan korkeakoulun kor-
vaamaan A:lle kuuden (6) kuukauden palkkaa vastaavan korvauksen.

Eri mielta olleiden jasenten Aijalan ja Isoméen lausuma

Aanestyslausuma koskee nimitysta virkaan maaraajaksi 1.11.2003 -
31.10.2008.

A on nimitetty vilden vuoden maaraajaksi tutkimuskeskuksen johtajan virkaan.
Korkeakoulu on vastineessaan esittanyt, etta silla on ollut viran luonteesta
johtunut perusteltu syy nimittaa A maaraajaksi, koska johtajan virka on ase-
maltaan koko korkeakoulun ylempaa virkamiesjohtoa ja tutkimuskeskuksen
ylinta johtoa. My6s vuonna 2003 toteutettu tutkimuskeskuksen hallinnon uu-
delleenorganisointi on vastineen mukaan vaikuttanut siihen, etta tassa tilan-
teessa maaraajaksi nimittaminen arvioitiin organisaation toiminnallisten tar-
peiden kannalta tarkoituksenmukaisimmaksi ratkaisuksi.

Kysymyksessa on virkaan, ei maaraaikaiseen virkasuhteeseen nimittdminen.
Eduskunnan hallintovaliokunta on korostanut virkamieslain eduskuntakasitte-
lyssa antamassaan mietinndssa sita, etta "vastaisuudessakin tulee virkasuh-
teen paasaantoisesti perustua virkoihin sidottuun jarjestelmaan. Lakiehdotuk-
sen 9 8:n 1 momentti merkitsee poikkeusta tahan paasaantoon salliessaan
virkaan nimittdmisen sijasta nimittamisen maaraaikaiseen virkasuhtee-
seen.”(HaVM 5 — HE 291/1993 vp). Viran perustaminen merkitsee sita, etta
kysymyksessa on pysyva, ei maaraaikainen tehtava.

Virkaan voidaan nimittdd mé&ardajaksi viran luonteen tai viraston toimintaan
littyvan perustellun syyn perusteella. Katsomme, ettéd johtamistehtava tayttaa
sellaisenaan viran luonteeseen liittyvan syyn edellytyksen. Vaikka johtamis-
tehtava voi olla pysyva, tydnantajan tulee voida harkita kussakin nimittamisti-
lanteessa, onko silla hetkelld tarpeen nimittaa toistaiseksi vai maaraajaksi.

A on nimitetty virkaan viideksi vuodeksi, jonka ajan hdnen palvelussuhteensa
on ollut turvattu. Arvioitaessa sitd, tayttyvatkd maaraajaksi nimittdmisen laissa
saadetyt edellytykset, kiinnitetdan huomiota nimittdmisajankohtana vallinnee-
seen tilanteeseen. Nimitysajankohdan jalkeen saaduilla tiedoilla ei ole merki-
tysta nimityksen lain mukaisuutta arvioitaessa. Taman vuoksi korkeakoulun
my6hemmin esittamid, A:n henkildéon liittyvia seikkoja, ei ole otettava huomi-
oon arvioitaessa maaraajaksi nimittdmisen lain mukaisuutta.

Korkeakoululla on ollut virkamieslain 9 §:n 2 momentissa tarkoitettu peruste
nimittdd A viiden vuoden méaaraajaksi tutkimuskeskuksen johtajan virkaan.
Korkeakoulu ei ole nimityksella kiertdnyt palvelussuhdeturvaa.

Hylkdamme valituksen kokonaisuudessaan.



