VIRKAMIESLAUTAKUNTA ASIA 60/2006

Asia

Virasto

VIRKAMIESLAUTAKUNNAN PAATOS

Paatds nro 43/2007
8.6.2007

Virkasuhteen irtisanominen

Puolustusvoimien paaesikunta

Paatos, johon haetaan oikaisua

Paaesikunnan henkilostdosaston 20.6.2006 tekema paatos, jolla A on valtion
virkamieslain 27 8:n perusteella irtisanottu siten, etta hanen virkasuhteensa
puolustusvoimiin paattyy 1.1.2007 lukien. Virkasuhde paattyy kuitenkin kuu-
den kuukauden kuluttua taman paatoksen tiedoksiannosta, mikali tamé ajan-
kohta on mydhempi kuin 1.1.2007.

Paatdksen perusteina on viitattu valtion virkamieslain 27 8:n 1 momentin 2
kohtaan.

Puolustusministerié on 22.6.2005 paattanyt puolustusvoimien johtamisjarjes-
telmékeskuksen perustamisesta 1.1.2007 alkaen. Samassa yhteydessa on
paatetty, ettd puolustusvoimien tietotekniikkalaitos lakkautetaan. Johtamisjar-
jestelmakeskus toimii hajautetusti koko maassa.

Puolustusvoimat on virkamieslain 27 8:n 4 momentin mukaisesti selvittanyt
mahdollisuuksia sijoittaa johtamisjarjestelméalan henkilostda ensisijaisesti pe-
rustettavaan johtamisjarjestelmakeskukseen sek& muualle puolustusvoimiin.
Kaikille johtamisjarjestelmaalan virkamiehille on osoitettu uusi tehtava. Paa-
toksessa tarkoitetut irtisanotut virkamiehet mukaan lukien A ovat virkamies-
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lain 27 8:n 3 momentissa tarkoitetuin tavoin ilmoittaneet, etteivat he perustel-
lusta syysta siirry tydoskentelemaan uudelle palveluspaikkakunnalle.

Oikaisuvaatimus
A on vaatinut, etta paatos irtisanomisesta kumotaan.

Irtisanominen on lainvastainen, koska tydnantajan mahdollisuudet tarjota teh-
tavia eivat ole olennaisesti ja muutoin kuin tilapéaisesti vahentyneet.

A:n esimies on tata syrjien estanyt sijoittumisen puolustusvoimien tehtavaan
Tikkakoskella, joka on lahinn& A:n nykyista tyossakayntialuetta. Avoimia teh-
tavia ei ole kierratetty yhteistoimintamenettelyssa kerrotulla tavalla julkisesti,
vaan sisaisesti niin, ettd paakriteerina ei ole ollut tehtavan vaatima osaami-
nen vaan jokin muu peruste. Aiemmin vaativaan tehtdvaan on voinut valikoi-
tua epapatevad henkildostéd. Nain on voitu jarjestaa tilanne, jossa A:lle ei l6y-
dy toita tyossakayntialueelta.

Asian kasittely ja selvittaminen

Paaesikunnan henkildstoesikunta on antanut vastineen ja siina vaatinut, etta
oikaisuvaatimus hylataan. A:lle on tarjottu tehtavd& uuden organisaation puit-
teissa, mutta han on kieltaytynyt ilmoittaen syyksi, ettei halua muuttaa Keu-
ruulta toiselle paikkakunnalle. A:n I&ahin esimies ei ole vaikuttanut organisaa-
tiomuutoksen yhteydessa tapahtuviin henkilévalintoihin mitenk&dan. Avoimet
paikat ovat olleet esill& puolustusvoimien asianhallintajarjestelmassa ja siten
kaikkien haettavissa.

A on antanut vastaselityksen.

Virkamieslautakunta on vastaselityksen johdosta pyytanyt paaesikunnan hen-
kilostoosastolta lisaselvitysta siitd, mita tydtehtavia Tikkakoskella on ollut
avoinna ja kuka sai Tikkakoskella avoinna olevan asentajan tyopaikan seka
siita, onko sellaisille henkildille, jotka ovat kieltaytyneet heille tarjotusta tehta-
vasta mahdollisesti tarjottu uutta vaihtoehtoista tehtavaa.

Henkilostdosasto on lisaselvityksessaan lausunut, ettd puolustusvoimissa ta-
kaisinottovelvollisuutta on tulkittu siten, etta kieltdytyminen ei poista velvolli-
suutta tarjota toista tyotehtavaad. A on saanut uuden tehtavan Ahtarin asevari-
kolta. Nimitysharkintaa tehtaessa oli tiedossa, etta A oli irtisanottu ja siten ta-
kaisinottovelvollisuuden alainen tyontekija. Tikkakoskella avoinna ollut tehta-
va kohdennettiin asentaja B:lle, joka oli YT-menettelyn kohteena kuten A:kin
ja jolla oli kokemusta turvalaiteasennuksista toisin kuin teleasentaja A:lla.

A on antanut lisaselvityksesté vastaselityksen ja siind muun ohessa lausunut,
ettd YT-neuvottelun jatkovaihe, jossa B:lle kohdennettiin turvalaiteasentajan
tehtava, kaytiin myéhemmin kuin vastaava A:n neuvottelu. Turvalaiteasen-
nustehtavat ovat kuuluneet A:n toimenkuvaan vuodesta 1998 lahtien. A on
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todennut jatkaneensa valittomasti 2.1.2007 lahtien Ahtéarin tydtehtavassa van-
hana tydntekijana.

Virkamieslautakunnan ratkaisu

Perustelut
Sovellettavat saannokset

Valtion virkamieslain 27 8:n 1 momentin 2 kohdan mukaan viranomaisella on
oikeus irtisanoa virkamies, jos virkamiehen tehtavat tai viraston mahdollisuu-
det tarjota virkamiehelle tehtéavia suoritettaviksi olennaisesti ja muutoin kuin ti-
lapaisesti vahenevat.

Mainitun pykalan 3 momentin mukaan jos virastoon perustettu virka sijoite-
taan toiselle paikkakunnalle eik& virkamies perustellusta syysta siirry ty6s-
kentelemdaan talla paikkakunnalla, virkamies voidaan irtisanoa taman pykalan
nojalla.

Pykalan 4 momentin mukaan viranomaisella ei kuitenkaan ole oikeutta irtisa-
noa virkamiesta 1 momentissa tarkoitetusta syysta, jos virkamies voidaan
samassa virastossa ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoit-
taa uudelleen tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Virkamieslain 11 §:ssd on saadetty tydnantajalle velvollisuus kohdella palve-
luksessaan olevia virkamiehia tasapuolisesti niin, ettei ketaan perusteetto-
masti aseteta toisiin nahden eri asemaan sddnnoksesta tarkemmin ilmenevi-
en seikkojen perusteella.

Asiassa saatu selvitys ja oikeudellinen arvio

A on tyoskennellyt asentajana puolustusvoimien Jyvaskylan Tietotekniikkayk-
sikdssa Tikkakoskella. Puolustusvoimien organisaatiomuutosten yhteydessa
tietotekniikkalaitos on paatetty lakkauttaa ja perustaa johtamisjarjestelmakes-
kus, joka toimii hajautetusti koko maassa. A:lle on osoitettu uuden johtamis-
jarjestelmakeskuksen henkildstokokoonpanosta asentajan tydtehtavia Tam-
pereen johtamisjarjestelmayksikossa. Kyseisen tehtavan tygssakayntialue on
nain ollen ollut Tampere.

A:n tybtehtavat aikaisemmassa yksikdssa ovat puolustusvoimien organisaa-
tiomuutoksen vuoksi paattyneet. A ei ole kiistanyt, ettd hanelle on tarjottu ai-
kaisempia vastaavia ja sinalla&n hanelle sopivia asentajan tydtehtavia uuden
organisaation henkilostokokoonpanossa Tampereella. A on kuitenkin kieltay-
tynyt uudesta tyotehtavasta, koska tama olisi tydbmatkojen pituuden vuoksi
edellyttdnyt muuttoa pois kotipaikkakunnalta Keuruulta. Asiassa ei ole ilmen-
nyt, etta uusien tehtavien tarjoaminen A:lle Tampereen yksikossa Tikkakos-
ken yksikdn asemesta tai Tikkakosken vapaana olevan tehtavan kohdentami-
nen A:n asemesta toiselle vastaavan yhteistoimintamenettelyn kohteena ole-
valle henkil6lle olisi perustunut epaasiallisiin tai syrjiviin syihin. Edella lausu-
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tun perusteella virkamieslautakunta katsoo, ettd paaesikunnalla on ollut lais-
sa tarkoitetut perusteet irtisanoa A:n virkasuhde.

Paatos

Virkamieslautakunta hylkaa oikaisuvaatimuksen.

Sovelletut oikeusohjeet

Valtion virkamieslaki 11 ja 27 §

Muutoksenhaku

Valitusosoitus korkeimpaan hallinto-oikeuteen liitteena.

Puheenjohtaja Heikki Jukarainen

Esittelija Tiina Saari

Virkamieslautakunnan paatds oli yksimielinen ja siihen osallistuivat puheen-
johtaja Jukarainen, jasenet Paanetoja, Isoméki, M. Nieminen, Komulainen ja
Sipilainen seké varajasenet Koillinen, Kuusama ja Stromberg.



