VIRKAMIESLAUTAKUNTA ASIA 30/2002

VIRKAMIESLAUTAKUNNAN PAATOS

Paatos nro 39/2002
2.10.2002

Asia Korvausvaatimus

Korvausvaatimuksen perusteena olevat paatokset

Teknillisen korkeakoulun nimittamispaatokset maaraajoiksi 1.11.-31.12.1998,
1.1.-31.1.1999, 1.2.-28.2.1999, 1.3.-31.3.1999, 1.4.-31.5.1999, 1.6.-
31.8.1999, 1.9.-31.12.1999, 1.1.-31.1.2000, 1.2.-31.12.2000, 6.1.-31.3.2001,
1.4.-31.5.2001, 1.6.-31.7.2001, 1.8.-30.9.2001 ja 1.10.2001-31.3.2002.

Korvausvaatimus
A on vaatinut, ettd Teknillinen korkeakoulu velvoitetaan suorittamaan hanelle
24 kuukauden palkkaa vastaava korvaus.

Asian kasittely
Teknillinen korkeakoulu on antanut asiassa vastineen ja A sen jalkeen vas-
taselityksensa.

Virkamieslautakunnan ratkaisu

Perustelut

Valtion virkamieslain nojalla A on nimitetty maaraaikaisiin virkasuhteisiin yhta-
jaksoisesti neljallatoista eri maarayksella ajalla 1.11.1998-31.3.2002. A on
vaatinut hanelle maksettavaksi 24 kuukauden palkkaa vastaavan korvauksen,
koska yliopisto on virkamieslain vastaisesti nimittanyt hanet maaraaikaiseen
virkasuhteeseen. A:n virkasuhde on paattynyt.
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Valtion virkamieslain 56 §:n 1 momentin mukaan virkamiehella, joka on ilman
9 §:n 1 tai 2 momentissa saadettya perustetta nimitetty maaraajaksi tai ilman
patevaa syyta toistuvasti perakkain nimitetty 9 §:n 1 tai 2 momentin nojalla
maaraajaksi, on oikeus virkasuhteen virastoon paattyessa sen vuoksi, ettei
hanta enda nimitetd taman viraston virkamieheksi, saada virastolta vahintaan
kuuden ja enintdan 24 kuukauden palkkaa vastaava korvaus. Lain 9 §:n 1
momentin mukaan virkamieheksi voidaan nimittdd maaraajaksi tai muutoin ra-
joitetuksi ajaksi, jos tyon luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkaan kuuluvien
tehtavien hoidon valiaikainen jarjestaminen tai harjoittelu edellyttdd maaraai-
kaista virkasuhdetta.

Selvitys tapahtumista

A on toiminut viittaamissaan maaraaikaisissa virkasuhteissa Teknillisen kor-
keakoulun tutkijana.

Teknillinen korkeakoulu on selvityksessaan todennut, ettd syy maaraaikaisiin
virkasuhteisiin on ollut tyon projektiluonteisuus. Projektit rahoitetaan ulkopuo-
listen rahoittajien avulla. Rahoittajat myontavat rahoituksen kullekin tutkimus-
hankkeelle erikseen, ja usein ainoastaan lyhyeksi ajaksi kerrallaan. Korkea-
koululla ei ole ollut minkaanlaisia takeita siita, etta tutkimusprojekteille saa-
daan rahoitusta myos seuraavalle jaksolle. Teknillisessa korkeakoulussa on
noin 1500 tutkimusprojekteissa tyoskentelevaa tutkijaa tai tutkimusapulaista,
joiden tyoskentely on mahdollista ainoastaan ulkopuolisen rahoituksen turvin.
Edelleen Teknillinen korkeakoulu selvityksessaan toteaa, ettd A:n tehtavat on
jaettu projektin muille tyontekijoille. Tama oli mahdollista, koska A:n suoritus-
taso oli vahainen.

A on vastaselityksessaan lausunut, etta tyotehtavat ovat olleet luonteeltaan
pysyvida, minka osoittaa muun muassa se, ettd A:n tehtavat on jaettu muille
projektin tydntekijoille. Viimeisenkaan maaraaikaisen virkasuhteen kesto ei ole
ollut sidottu projektin loppumiseen. Teknillisen korkeakoulun selvityksesta il-
menee, etta virkasuhde on katkaistu henkiloon liittyvista syista. Tamankaltai-
nen menettely on irtisanomissuojan raikeaa kiertamista maaraaikaisten vir-
kasuhteiden avulla.

Oikeudellista arviointia

A:n tehtavat ovat jatkuneet yhtajaksoisesti 1.11.1998 lahtien maaraaikaisena
31.3.2002 saakka. A:n tehtavat ovat olleet projektiluonteisia. Asiassa ei ole
vaitettykaan, etta projekteihin liittyvat tyot ovat loppuneet. A:lle on kirjallisesti
ilmoitettu, ettei 31.3.2002 paattyvaa maaraysta jatketa, koska korkeakoulu ei
ole tyytyvainen A:n tyOsuorituksiin. Osasyyna maarayksen paattymiseen on
ilmoitettu myos epavarmuus 31.3.2002 alkavan projektikauden rahoituksesta.
Teknillinen korkeakoulu on selvityksessaan todennut, ettd A:n tyot on jaettu
projektin muille tyontekijoille. Kun otetaan huomioon tutkimustoiminnan laaja-
alaisuus, toiminnan jatkuvuus ja se, ettei A:lla ole ollut omia projekteja, vaan
han on ollut yhtena henkilona mukana projektityoskentelyssa, mika tyoskente-
lymuoto on tyypillistéd korkeakoulun tutkijan tehtavissa, A:n nimityksille maara-
aikaisiin virkasuhteisiin ei ole valtion virkamieslain 9 §:n A:n mukaista perus-
tetta. A:lla on oikeus palkkaa vastaavaan korvaukseen.



Valtion virkamieslakia koskevan hallituksen esityksen (HE 291/93 vp) peruste-
lujen mukaisesti korvauksen suuruuttaa arvioitaessa on otettu huomioon
muun muassa A:n ika ja hanen palvelussuhteensa kesto seka hanen mahdol-
lisuutensa saada myohemmin ammattiaan ja koulutustaan vastaavaa tyota.
Paatos

Teknillinen korkeakoulu maaratdan maksamaan A:lle kahdentoista (12) kuu-
kauden palkkaa vastaava korvaus. Vaatimus hylataan enemmalti.

Sovelletut lainkohdat

Valtion virkamieslain 9 §:n 1 momentti ja 56 §.

Muutoksenhaku

Valitusosoitus korkeimpaan hallinto-oikeuteen liitteena.

Virkamieslautakunnan paatds oli tulos aanestyksesta, jossa enemmiston
muodostivat jasenet Paanetoja, M. Nieminen, Komulainen ja Sipildinen seka
varajasen Tahti ja vahemmiston puheenjohtaja Jukarainen ja varajasen Jala-
va seka jasenet Aijala ja Staffans. Asian esittelija Anneli Tulikallio.

Eri mielta olleiden puheenjohtaja Jukaraisen ja varajasen Jalavan lausuma:

A:lle tulee maksaa kymmenen kuukauden palkkaa vastaava korvaus.

Eri mielté olleiden jisenten Aijélan ja Staffansin lausuma:

A:lle tulee maksaa kuuden kuukauden palkkaa vastaava korvaus.
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