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Asia Virkasuhteen purkamista koeaikana koskeva oikaisuvaatimus

Paatos, johon haetaan oikaisua

Puolustusvoimien Tekniikkalaitoksen 24.5.2000 tekema paatos, jolla A:n
virkasuhde on purettu.

Oikaisuvaatimus

A on vaatinut paatoksen kumoamista.

Asian kasittely

Puolustusvoimien Tekniikkalaitos on antanut asiasta vastineen ja A sen
jalkeen vastaselityksen. A on antanut viela uuden vastaselityksen puolus-
tusvoimien lisaselvityksen johdosta.

Virkamieslautakunnan ratkaisu

Perustelut

A on nimitetty puolustusvoimien atk-kirjoittajan A 12 palkkausluokan vir-
kaan 29.11.1999 lukien maarattyna osastosihteeriksi tietojarjestelmaosas-
tolle. Koeajaksi maarattiin kuusikuukautta eli 29.5.2000 asti. Puolustusvoi-
mien Tekniikkalaitoksen paatoksella 24.5.2000 A:n virkasuhde on koeajan
kuluessa purettu.

Valtion virkamieslain 10 §:n 1 momentin mukaan virkamiesta nimitettaessa
voidaan maarata, ettad virkasuhde voidaan enintaan kuusi kuukautta kesta-
van koeajan aikana purkaa seka nimittavan viranomaisen etta virkamiehen
puolelta. Purkaminen ei saa kuitenkaan tapahtua 11 §:ssa tarkoitetuilla tai
muuten epaasiallisilla perusteilla.



Selvitys tapahtumista

Virkasuhteen purkamista koskevan paatoksen mukaan perusteena vir-
kasuhteen purkamiselle on se, ettei A:n tydpanokseen oltu tyytyvaisia. Han
ei ollut osoittanut sellaista ammattitaitoa, eika sellaista oma-aloitteisuutta
uusiin tehtaviin, mita tydnantaja voi kohtuudella odottaa. A:n 1ahin esimies
oli kuulemistilaisuudessa tuonut esiin, ettei A:ta kohtaan esitetty tyytymat-
tomyys kohdistunut erityisiin yksittaisiin, perehtymista edellyttaviin suorituk-
siin vaan ennen kaikkea koeaikana ilmenneeseen kehittymiseen ja tehtavi-
en yleiseen suoritustapaan.

A on oikaisuvaatimuksessaan kiistanyt virkasuhteen purkamisen perusteet
ja katsonut tehneensa tyonsa hyvin ja huolellisesti siitakin huolimatta, etta
han ei ollut saanut asianmukaista ohjausta, ja hanen tehtavankuvansa ol
maarittamatta. A:n kasityksen mukaan hanen esimiehensa oli ollut tyyty-
vainen A:n tydpanokseen.

Oikeudellista arviointia

Virkasuhteen purkaminen koeaikana ei edellyta virkasuhteen purkamiselle
muutoin asetettua valtion virkamieslain 33 §:n mukaista perustetta. Purka-
minen ei kuitenkaan saa tapahtua epaasiallisella perusteella. Asiakirjoista
saatavan selvityksen mukaan A:n virkasuhteen purkaminen koeaikana on
perustunut Puolustusvoimien Tekniikkalaitoksen saamaan kokonaiskuvaan
A:n soveltuvuudesta kyseessa olevaan virkaan. Asiassa ei ole ilmennyt, et-
ta A:n virkasuhde olisi purettu epaasiallisilla perusteilla. Puolustusvoimien
Tekniikkalaitos on siten voinut koeaikana purkaa A:n virkasuhteen.

Paatos

Oikaisuvaatimukset hylataan.

Sovelletut lainkohdat

Valtion virkamieslaki 10 §:n 1 momentti

Muutoksenhaku
Valitusosoitus korkeimpaan hallinto-oikeuteen liitteena.

Virkamieslautakunnan paatos oli tulos aanestyksesta, jossa enemmiston
muodostivat puheenjohtaja Jukarainen, jasenet Kulla, Paanetoja, Staffans,
A. Nieminen ja M. Nieminen seka varajasen Liuksia, ja vahemmiston jasen
Sipildinen. Asian esittelija Anneli Tulikallio.



Eri mielta olleen jasen Sipildisen lausuma:

Virkasuhteen purkaminen edellyttda asiallista ja tietyntasoista perustetta.
A:n tapauksessa purkuperusteeksi on ilmoitettu kuulemistilaisuudessa en-
simmaisten tehtavien kaynnistymisen hitaus ja hallinnollisten rutiinien toteu-
tuksessa ilmenneet puutteet seka puutteellinen aktiivisuus. Virkasuhteen
alussa A on ollut oman tai lapsensa sairauden johdosta poissa tyosta yh-
teensa 49 paivaa, mika on todennakoisesti vaikuttanut hanen perehtymi-
seensa uusiin tehtaviin. Sairautta ei voida pitda mydskaan asiallisena syy-
na virkasuhteen purkamiselle. A:n kohdalla virkasuhteen purkuperusteet on
ilmaistu varsin yleisella tasolla ja niihin on ollut vaikea vastata. Vasta
24.10.2000 paivatyssa kirjelmassaan tietotekniikkalaitos yksiloi tarkemmin
purkuperusteet. Tama olisi tullut tehda jo virkamiehen kuulemistilanteessa.
Tapauksen tosiasioiden arviointi on vaikeaa, kun asiassa ei ole jarjestetty
virkamieslautakunnassa suullista kasittelya. Katson, ettd A:n virkasuhde on
purettu koeaikana epaasiallisilla perusteilla ja vastoin valtion virkamieslain
10 §:4a. Edelld mainituilla perusteilla hyvaksyn oikaisuvaatimuksen.



	Selvitys tapahtumista

