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Asia Virkasuhteen purkamista koeaikana  koskeva oikaisuvaatimus 
 
 
Päätös, johon haetaan oikaisua 
 
 
 Puolustusvoimien Tekniikkalaitoksen 24.5.2000 tekemä päätös, jolla A:n 

virkasuhde on purettu. 
 
 
Oikaisuvaatimus 
 
 A on vaatinut päätöksen kumoamista.  
 
 
Asian käsittely 
 
 Puolustusvoimien Tekniikkalaitos on antanut asiasta vastineen ja A sen 

jälkeen vastaselityksen. A on antanut vielä uuden vastaselityksen puolus-
tusvoimien lisäselvityksen johdosta. 

 
 
Virkamieslautakunnan ratkaisu 
 
 
 Perustelut 
 
 A on nimitetty puolustusvoimien atk-kirjoittajan A 12 palkkausluokan vir-

kaan 29.11.1999 lukien määrättynä osastosihteeriksi tietojärjestelmäosas-
tolle. Koeajaksi määrättiin kuusikuukautta eli 29.5.2000 asti. Puolustusvoi-
mien Tekniikkalaitoksen päätöksellä 24.5.2000 A:n virkasuhde on koeajan 
kuluessa purettu. 

 
 Valtion virkamieslain 10 §:n 1 momentin mukaan virkamiestä nimitettäessä 

voidaan määrätä, että virkasuhde voidaan enintään kuusi kuukautta kestä-
vän koeajan aikana purkaa sekä nimittävän viranomaisen että virkamiehen 
puolelta. Purkaminen ei saa kuitenkaan tapahtua 11 §:ssä tarkoitetuilla tai 
muuten epäasiallisilla perusteilla. 
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Selvitys tapahtumista 
 
 Virkasuhteen purkamista koskevan päätöksen mukaan perusteena vir-

kasuhteen purkamiselle on se, ettei A:n työpanokseen oltu tyytyväisiä. Hän 
ei ollut osoittanut sellaista ammattitaitoa, eikä sellaista oma-aloitteisuutta 
uusiin tehtäviin, mitä työnantaja voi kohtuudella odottaa. A:n lähin esimies 
oli kuulemistilaisuudessa tuonut esiin, ettei A:ta kohtaan esitetty tyytymät-
tömyys kohdistunut erityisiin yksittäisiin, perehtymistä edellyttäviin suorituk-
siin vaan ennen kaikkea koeaikana ilmenneeseen kehittymiseen ja tehtävi-
en yleiseen suoritustapaan. 

 
 A on oikaisuvaatimuksessaan kiistänyt virkasuhteen purkamisen perusteet 

ja katsonut tehneensä työnsä hyvin ja huolellisesti siitäkin huolimatta, että 
hän ei ollut saanut asianmukaista ohjausta, ja hänen tehtävänkuvansa oli 
määrittämättä. A:n käsityksen mukaan hänen esimiehensä oli ollut tyyty-
väinen A:n työpanokseen.  

 
  
 Oikeudellista arviointia 
 
 Virkasuhteen purkaminen koeaikana ei edellytä virkasuhteen purkamiselle 

muutoin asetettua valtion virkamieslain 33 §:n mukaista perustetta. Purka-
minen ei kuitenkaan saa tapahtua epäasiallisella perusteella. Asiakirjoista 
saatavan selvityksen mukaan A:n virkasuhteen purkaminen koeaikana on 
perustunut Puolustusvoimien Tekniikkalaitoksen saamaan kokonaiskuvaan 
A:n soveltuvuudesta kyseessä olevaan virkaan. Asiassa ei ole ilmennyt, et-
tä A:n virkasuhde olisi purettu epäasiallisilla perusteilla. Puolustusvoimien 
Tekniikkalaitos on siten voinut koeaikana purkaa A:n virkasuhteen. 

 
  
 Päätös 
 
 Oikaisuvaatimukset hylätään. 
 
 
 Sovelletut lainkohdat 
 
 Valtion virkamieslaki 10 §:n 1 momentti   
 
 
 Muutoksenhaku 
 
 Valitusosoitus korkeimpaan hallinto-oikeuteen liitteenä. 
 

Virkamieslautakunnan päätös oli tulos äänestyksestä, jossa enemmistön 
muodostivat puheenjohtaja Jukarainen, jäsenet Kulla, Paanetoja, Staffans, 
A. Nieminen ja M. Nieminen sekä varajäsen Liuksia, ja vähemmistön jäsen 
Sipiläinen. Asian esittelijä Anneli Tulikallio. 
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Eri mieltä olleen jäsen Sipiläisen lausuma: 
 

Virkasuhteen purkaminen edellyttää asiallista ja tietyntasoista perustetta. 
A:n tapauksessa purkuperusteeksi on ilmoitettu kuulemistilaisuudessa en-
simmäisten tehtävien käynnistymisen hitaus ja hallinnollisten rutiinien toteu-
tuksessa ilmenneet puutteet sekä puutteellinen aktiivisuus. Virkasuhteen 
alussa A on ollut oman tai lapsensa sairauden johdosta poissa työstä yh-
teensä 49 päivää, mikä on todennäköisesti vaikuttanut hänen perehtymi-
seensä uusiin tehtäviin. Sairautta ei voida pitää myöskään asiallisena syy-
nä virkasuhteen purkamiselle. A:n kohdalla virkasuhteen purkuperusteet on 
ilmaistu varsin yleisellä tasolla ja niihin on ollut vaikea vastata. Vasta 
24.10.2000 päivätyssä kirjelmässään tietotekniikkalaitos yksilöi tarkemmin 
purkuperusteet. Tämä olisi tullut tehdä jo virkamiehen kuulemistilanteessa. 
Tapauksen tosiasioiden arviointi on vaikeaa, kun asiassa ei ole järjestetty 
virkamieslautakunnassa suullista käsittelyä. Katson, että A:n virkasuhde on 
purettu koeaikana epäasiallisilla perusteilla ja vastoin valtion virkamieslain 
10 §:ää. Edellä mainituilla perusteilla hyväksyn oikaisuvaatimuksen. 


	Selvitys tapahtumista

