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VIRKAMIESLAUTAKUNNAN PAATOS

Paatos nro 1/2001
10.1.2001

Asia Virkasuhteen purkamista koeaikana koskeva oikaisuvaatimus

Paatos, johon haetaan oikaisua

Sosiaali- ja terveysministerion 19.4.2000 tekema paatos, jolla A:n virkasuhde
on purettu.

Oikaisuvaatimus

A on vaatinut paatdoksen kumoamista.

Asian kasittely

Sosiaali- ja terveysministerid on antanut asiasta vastineen ja A sen jalkeen
vastaselityksen, jossa vaatinut rahallista korvausta maaraaikaisen virkasuhteen
laittomasta purkamisesta.

Virkamieslautakunnan ratkaisu
Perustelut

A on nimitetty ajaksi 28.2.2000 - 27.8.2000 toimistosihteerin maaraaikaiseen
virkasuhteeseen. Hanelle oli maaratty samalle ajalle valtion virkamieslain 10 §:n
mukainen koeaika. Sosiaali- ja terveysministerio paatoksella 19.4.2000 A:n vir-
kasuhde on koeajan kuluessa purettu.

Valtion virkamieslain 10 §:n 1 momentin mukaan virkamiesta nimitettdessa
voidaan maarata, ettd virkasuhde voidaan enintdan kuusi kuukautta kestavan
koeajan aikana purkaa seka nimittavan viranomaisen etta virkamiehen puolelta.
Purkaminen ei saa kuitenkaan tapahtua 11 §:ssa tarkoitetuilla tai muuten epa-
asiallisilla perusteilla.



Selvitys tapahtumista

Virkasuhteen purkamista koskevan paatoksen mukaan perusteena virkasuh-
teen purkamiselle on A:n epaasiallinen kayttaytyminen, mika on ilmennyt muun
muassa tyotovereihin ja tyonantajaan kohdistuvina hairintaa koskevina perus-
teettomina vaitteind. A:n mukaan haneen on kohdistettu tahallista ATK-
hairintaa ja hanen tyohuoneestaan on viety vaatekaapin avaimet tahallisesti,
minka johdosta A oli ollut yhteydessa kahteen tiedotusvalineeseen.

Sosiaali- ja terveysministerid on vastineessaan todennut, ettd virkasuhteen
alettua A:n kayttaytyminen osoittautui siina maarin tavallisuudesta poikkeavaksi
ja osin epaasialliseksi, ettd hanelle ei voitu antaa suunniteltuja puhelinpalveluun
liittyvia sijaisuuksia eika muitakaan yhteistyota edellyttavia tehtavia.

A on oikaisuvaatimuksessaan kiistanyt virkasuhteen purkamisen perusteet ja
katsonut kayttaytyneensa sosiaali- ja terveysministeriossa asiallisesti ja teh-
neensa tyonsa hyvin ja huolellisesti. Sosiaali- ja terveysministeriolla ei ole nayt-
toa siita, etteikd ATK-hairintda olisi tapahtunut. Myoskaan ministeridlla ei ole
nayttoa siita, etta A:n vaatekaapin avaimet olisi otettu hanen tyopoydaltaan va-
hingossa.

Oikeudellista arviointia

Virkasuhteen purkaminen koeaikana ei edellyta virkasuhteen purkamiselle
muutoin asetettua valtion virkamieslain 33 §:n mukaista perustetta. Purkaminen
ei kuitenkaan saa tapahtua epaasiallisella perusteella. Asiakirjoista saatavan
selvityksen mukaan A:n esimies ja eraat tyotoverit ovat olleet tyytymattomia A:n
tapaan hoitaa virkatehtaviaan. Erityisesti puutteita on ilmennyt hanen yhteistyo-
kyvyssaan. Asiassa ei ole ilmennyt, etta A:n virkasuhde olisi purettu epaasialli-
silla perusteilla. Sosiaali- ja terveysministerié on siten voinut koeaikana purkaa
A:n virkasuhteen.

Paatos

Vaatimus rahallisen korvauksen suorittamisesta jatetaan virkamieslautakunnan
toimivaltaan kuulumattomana tutkimatta.

Oikaisuvaatimus hylataan.

Sovelletut lainkohdat

Valtion virkamieslaki 10 §:n 1 momentti

Muutoksenhaku

Valitusosoitus korkeimpaan hallinto-oikeuteen liitteena.

Virkamieslautakunnan paatos oli yksimielinen, ja siihen osallistuivat puheenjoh-

taja Jukarainen, jasenet Kulla, Paanetoja, Staffans ja Sipildainen seka varajase-
net Liuksia, Merikalla, Komulainen ja Kauppala. Asian esittelija Anneli Tulikallio.



