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Asia

Virkasuhteen purkamista koeaikana koskeva oikaisuvaatimus

Paatos, johon haetaan oikaisua

Vantaan kihlakunnan poliisilaitoksen poliisipaallikon 26.9.1997 tekema paa-
tos, jolla A:n virkasuhde on purettu koeaikana.

Oikaisuvaatimus

A on vaatinut paatdoksen kumoamista.

Asian kasittely

Vantaan kihlakunnan poliisilaitoksen poliisipaallikkd on antanut oikaisuvaa-
timuksesta vastineen. A on sen jalkeen antanut vastaselityksensa, missa
han on vaatinut suullisen kasittelyn toimittamista asiassa.

Virkamieslautakunnan ratkaisu

Perustelut

A on Vantaan kihlakunnan poliisilaitoksen poliisipaallikon paatoksella
10.3.1997 nimitetty 1.4.1997 alkaen ylivartijavahtimestarin virkaan siten, et-
ta koeaika on ollut 1.4.-30.9.1997. Poliisipaallikdon paatoksella 26.9.1996
A:n virkasuhde on purettu.

Valtion virkamieslain 10 §:n 1 momentin mukaan virkamiesta nimitettaessa
voidaan maarata, etta virkasuhde voidaan enintaan kuusi kuukautta kesta-
van koeajan aikana purkaa seka nimittavan viranomaisen etta virkamiehen
puolelta. Purkaminen ei saa kuitenkaan tapahtua 11 §:ssa tarkoitetuilla tai
muuten epaasiallisilla perusteilla. Lain 66 §:n 2 momentin mukaan ennen
kuin virkasuhde puretaan on virkamiehelle varattava tilaisuus tulla asiassa
kuulluksi.



Selvitys tapahtumista

Poliisipaallikkd on 30.9.1997 paivatyssa kirjelmassa kirjallisesti ilmoittanut
perusteen A:n koeaikaisen virkasuhteen purkamiselle. Kirjelman mukaan
ylivartijavahtimestarin virka on esimiesvirka. Poliisilaitoksella ei tallaista vir-
kaa ennen ollut ja sen vuoksi kiinnitettiin erityista huomiota viran tayttami-
seen. Suurimmat odotukset virkaan nimitetyn toiminnassa kohdistuivat juuri
esimiestoimintaan poliisivankilassa. A ei ole voinut koeajan kuluessa lu-
nastaa naita odotuksia.

Vastineen mukaan poliisipaallikkd oli keskustellut syyskuussa 1997 A:n
toiminnasta ylivartijavahtimestarina apulaispoliisipaallikkd B:n, ylikomisario
C:n ja komisarioiden D ja E kanssa. Nama kaikki olivat tuoneet esiin kasi-
tyksen siita, etta A ei ole onnistunut eika todennakoisesti onnistu esimies-
tehtavassaan siten, ettd toiminta poliisivankilassa onnistuu hyvin ja sita
voidaan kehittaakin. Taman jalkeen poliisipaallikkd oli kutsunut A:n luok-
seen ja kertonut hanelle perustelut ja sitten, ettd hanen virkasuhteensa
paatetaan koeaikana. Poliisipaallikko ilmoittaa samassa yhteydessa kerto-
neensa A:lle paatdksen perustelut, minka seikan A kuitenkin kiistaa. Nain
ollen on epaselvaa, esittikd poliisipaallikkd purkamispaatoksen perustelut
suullisesti tuossa tilaisuudessa. Myohemmin poliisipaallikkd antoi perustelut
kirjallisena.

Oikeudellista arviointia

Ennen kuin virkasuhde puretaan virkamiehelle on varattava tilaisuus tulla
kuulluksi asiassa. Kuulemisvelvollisuus koskee myds virkasuhteen purka-
mista koeaikana. Kuultaessa asianosaiselle on varattava tilaisuus antaa se-
lityksensa muiden tekemista vaatimuksista ja asiassa olevista sellaisista
selityksista, jotka voivat vaikuttaa asian ratkaisuun. Ennen asian ratkaise-
mista A:lle ei ole varattu laissa tarkoitettua tilaisuutta esittda kasitystaan
virkasuhteensa purkamisesta ja siihen liittyvista selvityksista. Virheellinen
menettely on voinut vaikuttaa paatdksen sisaltoon. Sen vuoksi paatdksen
kumoamiseen on lainmukainen peruste.

Paétos

Oikaisuvaatimus hyvaksytaan ja virkasuhteen purkamista koskeva paatds
kumotaan.

Asian nain paattyessa vaatimus suullisen kasittelyn jarjestamisesta virka-
mieslautakunnassa hylataan.
Sovelletut lainkohdat

Valtion virkamieslain 10 §, 51 §:n 1 momentti ja 66 §:n 2 momentti seka
hallintomenettelylain 15 §:n 1 momentti.
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