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Asia Virkasuhteen purkamista koskeva oikaisuvaatimus 
 
 
Päätös, johon haetaan oikaisua 
 
 Johtavan ylihoitajan 21.1.2000 tekemä päätös, jolla A:n virkasuhde on purettu. 
 
 
Oikaisuvaatimus 
 
 A on vaatinut päätöksen kumoamista. 
 
 
Asian käsittely 
 
 Johtava ylihoitaja on antanut asiasta vastineen ja A sen jälkeen vastaselityk-

sensä. 
 
 
Virkamieslautakunnan ratkaisu    
 

Perustelut 
 

A:n virkasuhde on 21.1.2000 tehdyllä päätöksellä purettu virkamieslain 33 §:n 
mukaan. 

 
Virkamieslain 33 §:n mukaan virkamiehen virkasuhde voidaan heti purkaa, jos 
virkamies törkeästi rikkoo tai laiminlyö virkavelvollisuuksiaan. 

 
Hallintomenettelylain 24 §:n mukaan päätös on perusteltava ilmoittamalla sen 
perusteena olevat pääasialliset tosiseikat sekä säännökset ja määräykset. 

  
  

Selvitys tapahtumista 
 

A:lle on annettu useita huomautuksia virkavelvollisuuksien laiminlyömisestä 
jäämällä pois työvuoroista, keväällä 1999 kolme huomautusta ja viimeisin 
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21.12.1999. Johtavan ylihoitajan 21.1.2000 antaman päätöksen mukaan A:n 
virkasuhde on purettu virkamieslain 33 §:n mukaan. 

   
 

Oikeudellista arviointia 
 

Johtava ylihoitaja on Niuvaniemen sairaalan johtosäännön 3 luvun 7 ja 10 
§:ien nojalla ollut toimivaltainen purkamaan alaisensa mielisairaanhoitajan vir-
kasuhteen. Sairaalan johtosääntö on annettu valtion mielisairaaloista annetun 
asetuksen 2 §:n 2 momentin 4 kohdan nojalla. 

 
Virkasuhteen purkaminen on irtisanomista ankarampi virkasuhteen päättämi-
sen muoto, koska virkasuhde päättyy ilman edeltänyttä irtisanomisaikaa. Pur-
kaminen tulee kysymykseen vain, jos virkamies törkeästi rikkoo tai laiminlyö 
virkavelvollisuuksiaan. Johtavan ylihoitajan päätöksestä ei ilmene milloin A on 
laiminlyönyt tehtäviään. Asiakirjojen mukaan hän toimittanut poissaolostaan 
ennen johtavan ylihoitajan 21.1.2000 tekemää päätöstä lääkärintodistuksen si-
ten, että selvittämättä on jäänyt poissaolot ajalta 15.-17.12.1999. 11.1.2000 
pidetyn kokouksen pöytäkirjastakaan ei ilmene ne ajankohdat milloin A:n on 
katsottava törkeästi rikkoneen tai laiminlyöneen virkavelvollisuuksiaan. 

 
Koska johtavan ylihoitajan päätöksestä ei hallintomenettelylain 24 §:n edellyt-
tämällä tavalla ilmene virkasuhteen purkamisen pääasialliset syyt, ei asiassa 
voida arvioida täyttyvätkö virkamieslain 33 §:n edellytykset. Johtavan ylihoita-
jan päätös, jolla A:n virkasuhde on purettu, on näin ollen lainvastainen. 

 
 

Päätös 
 

Oikaisuvaatimus hyväksytään ja virkasuhteen purkamista koskeva päätös 
kumotaan. 

 
 

Sovelletut lainkohdat 
 

Valtion virkamieslaki 33 § sekä hallintomenettelylain 24 §  
 
 

Muutoksenhaku  
 

Valitusosoitus korkeimpaan hallinto-oikeuteen liitteenä. 
 

Virkamieslautakunnan päätös oli yksimielinen ja siihen osallistuivat puheen-
johtaja Sahi, jäsenet Kulla, Liuksia ja Äijälä sekä varajäsenet Vehkamäki, Ko-
mulainen, Kauppala ja Puttonen. Asian esittelijä Anneli Tulikallio. 
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