VIRKAMIESLAUTAKUNTA ASIA 22/2000

VIRKAMIESLAUTAKUNNAN PAATOS

Annettu Helsingissa 11 paivana lokakuuta 2000 Paatos nro 46/2000

Asia Virkasuhteen purkamista koskeva oikaisuvaatimus

Paatos, johon haetaan oikaisua

Johtavan ylihoitajan 21.1.2000 tekema paatos, jolla A:n virkasuhde on purettu.

Oikaisuvaatimus

A on vaatinut paatoksen kumoamista.

Asian kasittely
Johtava ylihoitaja on antanut asiasta vastineen ja A sen jalkeen vastaselityk-
sensa.

Virkamieslautakunnan ratkaisu
Perustelut

A:n virkasuhde on 21.1.2000 tehdylla paatoksella purettu virkamieslain 33 §:n
mukaan.

Virkamieslain 33 §:n mukaan virkamiehen virkasuhde voidaan heti purkaa, jos
virkamies torkeasti rikkoo tai laiminlyo virkavelvollisuuksiaan.

Hallintomenettelylain 24 §:n mukaan paatds on perusteltava ilmoittamalla sen
perusteena olevat paaasialliset tosiseikat seka saanndkset ja maaraykset.
Selvitys tapahtumista

A:lle on annettu useita huomautuksia virkavelvollisuuksien laiminlydmisesta
jaamalla pois tyovuoroista, kevaalla 1999 kolme huomautusta ja viimeisin
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21.12.1999. Johtavan ylihoitajan 21.1.2000 antaman paatoksen mukaan A:n
virkasuhde on purettu virkamieslain 33 §:n mukaan.

Oikeudellista arviointia

Johtava ylihoitaja on Niuvaniemen sairaalan johtosaannon 3 luvun 7 ja 10
§:ien nojalla ollut toimivaltainen purkamaan alaisensa mielisairaanhoitajan vir-
kasuhteen. Sairaalan johtosaantdé on annettu valtion mielisairaaloista annetun
asetuksen 2 §:n 2 momentin 4 kohdan nojalla.

Virkasuhteen purkaminen on irtisanomista ankarampi virkasuhteen paattami-
sen muoto, koska virkasuhde paattyy ilman edeltanytta irtisanomisaikaa. Pur-
kaminen tulee kysymykseen vain, jos virkamies torkeasti rikkoo tai laiminly®
virkavelvollisuuksiaan. Johtavan ylihoitajan paatoksesta ei ilmene milloin A on
laiminlyonyt tehtaviaan. Asiakirjojen mukaan han toimittanut poissaolostaan
ennen johtavan ylihoitajan 21.1.2000 tekemaa paatosta laakarintodistuksen si-
ten, etta selvittamatta on jaanyt poissaolot ajalta 15.-17.12.1999. 11.1.2000
pidetyn kokouksen poytakirjastakaan ei ilmene ne ajankohdat milloin A:n on
katsottava torkeasti rikkoneen tai laiminlydneen virkavelvollisuuksiaan.

Koska johtavan ylihoitajan paatoksesta ei hallintomenettelylain 24 §:n edellyt-
tamalla tavalla ilmene virkasuhteen purkamisen paaasialliset syyt, ei asiassa
voida arvioida tayttyvatko virkamieslain 33 §:n edellytykset. Johtavan ylihoita-
jan paatos, jolla A:n virkasuhde on purettu, on nain ollen lainvastainen.
Péaatés

Oikaisuvaatimus hyvaksytaan ja virkasuhteen purkamista koskeva paatds
kumotaan.

Sovelletut lainkohdat

Valtion virkamieslaki 33 § seka hallintomenettelylain 24 §

Muutoksenhaku
Valitusosoitus korkeimpaan hallinto-oikeuteen liitteena.
Virkamieslautakunnan paatds oli yksimielinen ja siihen osallistuivat puheen-

johtaja Sanhi, jasenet Kulla, Liuksia ja Aijala sekd varajasenet Vehkamaki, Ko-
mulainen, Kauppala ja Puttonen. Asian esittelija Anneli Tulikallio.



	Perustelut
	
	Selvitys tapahtumista


	Päätös
	Sovelletut lainkohdat
	Muutoksenhaku



