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Paatos, johon haetaan muutosta

Virasto on 11.6.2009 tekemallaan paatoksella antanut X:lle kirjallisen varoi-
tuksen virkavelvollisuuksien laiminlydmisesta ja epaasiallisesta kaytoksesta.

X oli jddnyt tapaturman vuoksi sairaslomalle silloin, kun vuoden 2008 tilinpaa-
toksen valmistumiseen oli aikaa kolme viikkoa. Tydyhteisdssa jouduttiin sel-
vittamaan, miten tilinpaatds saadaan maardaikaan mennessa valmiiksi. X:n
virkatehtaviin kuuluu tehd& vuoden mittaan rahastojen kirjaukset erillisessa
kirjanpitojarjestelmassa sitd mukaan kuin kirjattavaa syntyy. Sairasloman ai-
kana rahastojen kirjanpito jouduttiin tekemé&an paaosin toisen henkilon toi-
mesta. Tall6in huomattiin, ettd X oli jattanyt tekemaétta rahastojen kirjanpidon
lahes koko vuoden ajalta. Samassa yhteydessa todettiin, ettd vuoden 2008 ti-
lipuitteet oli vahvistettu vasta elokuussa 2008. X oli néin laiminlydnyt vuoden
mittaan rahastojen kirjanpidon seka tilipuitteiden vahvistamisen tilivuoden
alussa. TyOyhteis0ssa on todettu, ettd X:n kaytos talousyksikén muita virka-
miehid ja esimiestaan kohtaan muun muassa yksikkokokouksissa ei ole ra-
kentavaa vaan erimielisyyksia karjistavaa.

Oikaisuvaatimus
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X on vaatinut, etta paatés kumotaan, koska han ei ole laiminlyonyt virkavel-
vollisuuksiaan. Tydnantajan tiedossa olleen sairaslomansa vuoksi X ei ole
voinut osallistua kuulemistilaisuuteen. Selvityspyyntba han ei ole saanut tie-
dokseen.

Asian kasittely ja selvittaminen

Virasto on antanut vastineen, jossa on muun ohessa todettu, ettd X on saanut
liitteena olevilla sahkopostiviesteilla kuulemisajankohdista ehdotukset ja viela
tilaisuuden lahettaa kirjallinen selvitys 8.6.2009 mennessa. Tata tilaisuutta
han ei ole kayttanyt.

X on antamassaan vastaselityksessa todennut, ettei han ole saanut tietoa
tyOnantajan 25.5. ja 2.6.2009 lahettamista sdhkodpostiviesteista, joissa hénelle
ilmoitettiin kuulemistilaisuudesta, eika selvityspyynnéstéd, ennen kuin vasta
20.10.2009, jolloin h&n on saanut virkamieslautakunnalta viraston vastineen.
Tybnantaja on toiminut hyvan hallintotavan ja lakien vastaisesti |ahettamalla
luottamuksellisia viesteja suojaamattomaan ilmaissahkopostiin, jota han ei
normaalisti kayta. Epaselvaéa on, mista tydbnantaja on saanut sdhkdpostiosoit-
teen, koska X ei ole oman kasityksensa mukaan sitad antanut viralliseksi yh-
teystiedokseen. Tydnantaja on kayttanyt hyvakseen X:n sairaslomaa ja anta-
nut varoituksen kuulematta hanta.

X on esittanyt virkamieslautakunnan harkittavaksi B:n kuulemista téassa asi-
assa.

Virkamieslautakunnan ratkaisu
Perustelut
Sovellettavat saannokset

Valtion virkamieslain 24 8:n mukaan virkamiehelle, joka toimii vastoin virka-
velvollisuuksiaan tai laiminly6 niitd, voidaan antaa kirjallinen varoitus.

Valtion virkamieslain 66 8:n 2 momentin mukaan ennen kuin virkamies pida-
tetddn virantoimituksesta tai irtisanotaan 25 tai 26 8:n nojalla, virkasuhde pu-
retaan, virkamiehelle annetaan varoitus tai tehddan 5 8:n 1 momentissa tar-
koitettu paatds viran siirtdmisesta, on virkamiehelle varattava tilaisuus tulla
asiassa kuulluksi.

Hallintolain 34 8:n 1 momentin mukaan asianosaiselle on ennen asian ratkai-
semista varattava tilaisuus lausua mielipiteensa asiasta seka antaa selityk-
sensa sellaisista vaatimuksista ja selvityksista, jotka saattavat vaikuttaa asian
ratkaisuun. Hallintolain 36 8:n mukaan asianosaiselle on ilmoitettava kuule-
misen tarkoitus ja selityksen antamiselle varattu maéaraaika. Kuulemista kos-
kevassa pyynn0sséa on tarvittaessa yksiloitava, mista seikoista selitysta pyy-
detdan. Asianosaiselle on toimitettava kuulemisen kohteena olevat asiakirjat
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alkuperaisina tai jaljenndksina taikka varattava muutoin tilaisuus tutustua nii-
hin.

Oikeudellinen arvio ja johtopaatos

Valtion virkamieslain mukaan virkamiehelle on varattava tilaisuus tulla kuul-
luksi ennen kuin hanelle annetaan varoitus, ja kuulemisessa tulee menetella
hallintolain 34 8:n ja 36 §8:n mukaisesti. Virasto on ilmoittanut |&hettaneensa
vastineensa liitteené olevat kutsut kuulemistilaisuuteen ja selvityspyynnon
X:lle s&hkopostitse. X on kiistanyt saaneensa sanottuja kutsuja tai selvitys-
pyyntod ennen kuin vasta virkamieslautakunnan hanelle toimittaman vas-
taselityspyynnon yhteydessa.

Virkamieslautakunta katsoo, ettei asiassa ole osoitettu, ettd X:ll& olisi ollut ti-
laisuus tulla kuulluksi valtion virkamieslain 66 8:n 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla ennen varoituksen antamista. Viraston varoituksen antamista koskeva
paatds on siten kumottava.

Asian nain paattyessa suullisen kasittelyn toimittaminen B:n kuulemiseksi ei
ole tarpeen.

Paatos

Virkamieslautakunta hylkaa suullisen kasittelyn pyynnon.
Virkamieslautakunta hyvaksyy oikaisuvaatimuksen ja kumoaa viraston paa-
toksen.

Sovelletut oikeusohjeet

Valtion virkamieslaki 24 § ja 66 §

Hallintolaki 34 § ja 36 §

Muutoksenhaku

Valitusoikeus korkeimpaan hallinto-oikeuteen liitteené.

Esittelija Rita Ruuhimaki

Virkamieslautakunnan paatds oli yksimielinen ja siihen osallistuivat puheen-
johtaja Jukarainen, jasenet Kulla, Paanetoja, A. Nieminen, Isomaki ja Komu-
lainen sek& varajadsen Tarnanen.



