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VIRKAMIESLAUTAKUNNAN PÄÄTÖS  
 

Annettu Helsingissä 5 päivänä helmikuuta 1997 
 
 
Asia: Irtisanomista koskeva oikaisuvaatimus 
 
 
Virasto: Uudenmaan lääninverovirasto 
 
 
Päätös, johon haetaan oikaisua: 
 
 Uudenmaan lääninveroviraston Helsingin verotoimiston 8.11.1996 tekemä 

päätös, jolla A:n virkasuhde on irtisanottu. 
 
 
Oikaisuvaatimus: 
 
 A on vaatinut irtisanomisajankohdan muuttamista ja korvausta irtisanomisesta 

kuudelta kuukaudelta. 
 
 
Asian käsittely: 
 
 Uudenmaan lääninveroviraston Helsingin verotoimisto on antanut 

oikaisuvaatimuksesta vastineen. A on sen jälkeen antanut vastaselityksensä. 
 
 
Virkamieslautakunnan ratkaisu:    
 
 Perustelut: 
 
 A:n virkasuhde on päätöksellä 8.11.1996 irtisanottu päättymään kuuden 

kuukauden kuluttua päätöksen tiedoksisaannista, koska valtiokonttori oli 
myöntänyt A:lle toistaiseksi voimassa olevan työkyvyttömyyseläkkeen 
1.10.1996 alkaen eikä hän ollut suostunut itse irtisanoutumaan. 

 
 Valtion virkamieslain 25 §:n 2 momentin mukaan viranomainen ei saa 

irtisanoa virkasuhdetta virkamiehestä johtuvasta syystä, ellei tämä syy ole 
erityisen painava. Tällaisena syynä ei voida pitää virkamiehen sairautta, vikaa 
tai vammaa, paitsi jos siitä on ollut seurauksena virkamiehen työkyvyn 
olennainen ja pysyvä heikentyminen ja virkamiehellä on sen perusteella 
oikeus työkyvyttömyyseläkkeeseen. 
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 Selvitys tapahtumista 
 
 Valtiokonttori on päätöksellään 4.9.1996 nro 0496312/01 myöntänyt A:lle 

työkyvyttömyyseläkkeen 1.10.1996 alkaen toistaiseksi. Valtion eläkelain 
(280/1966) 9 §:n mukaan työkyvyttömyyseläke myönnetään sairauden, vian 
tai vamman perusteella. 

 
 Eläkepäätöksestä tiedon saatuaan Uudenmaan lääninveroviraston Helsingin 

verotoimisto on muun muassa kirjeessä 13.9.1996 kehottanut A:ta irtisanoutu-
maan. Samalla hänelle on kieltäytymisen varalta ilmoitettu suunnitellusta ir-
tisanomisesta ja pyydetty A:ta antamaan asiassa selityksensä sekä 
ilmoittamaan, haluaako hän kuultavan luottamusmiestä asiassa. 
Kuulemistilaisuudessa 31.10.1996 A on pääluottamusmiehen läsnäollessa 
kieltäytynyt irtisanoutumasta. 

 
 Oikeudellista arviointia 
 
 Työkyvyttömyyseläkkeen myöntäminen toistaiseksi merkitsee, että virkamies 

on työkyvyltään olennaisesti ja pysyvästi heikentynyt hoitamaan virkatehtä-
viään myös valtion virkamieslain tarkoittamalla tavalla. 

 
 Uudenmaan lääninveroviraston Helsingin toimistolla on näin ollen ollut 

riittävän painavat syyt A:n virkasuhteen irtisanomiseen. Irtisanominen on 
suoritettu työkyvyttömyyseläkepäätöksen jo tultua voimaan kuuden 
kuukauden irtisanomisajalla, kuten A on nyt oikaisuvaatimuksessaan 
esittänytkin. 

 
 Valtion virkamieslain 52 §:n mukaan virkamies, joka katsoo, ettei viranomai-

nen ole antanut hänelle palvelussuhteesta johtuvaa taloudellista etuutta 
sellaisena kuin se olisi ollut hänelle suoritettava, saa, jollei laissa tai asetuk-
sessa toisin säädetä, kirjallisesti vaatia siihen oikaisua asianomaiselta 
viranomaiselta. Tähän perustuen rahavaatimuksen tutkiminen ei kuulu 
virkamieslautakunnan toimivaltaan siltä osin kuin kysymys on työnantajan 
velvoittamisesta maksamaan A:lle korvausta. 

 
 Päätös: 
 
 Vaatimus korvauksesta jätetään tutkimatta. 
 Oikaisuvaatimus hylätään. 
 
 Sovelletut lainkohdat: 
 
 Valtion virkamieslain 14 §, 25 §:n 2 momentin 1 kohta, 52 §, 53 § ja 54 § sekä 

valtion eläkelain 9 §. 
 
 Muutoksenhaku:  
 
 Valitusosoitus korkeimpaan hallinto-oikeuteen liitteenä. 
 

 

 Virkamieslautakunnan päätös oli yksimielinen ja siihen osallistuivat puheen-
johtaja Kallio, jäsenet Kairinen, Kulla, Paavilainen, A. Nieminen, Sipiläinen, M. 
Nieminen ja Salo sekä varajäsen Vainio. 


