
  

 

  

    

  

   

  

   

  

   

 

  

 

 

 

 

  

  

# valtionosaajat • 
Hyödynnetään joustavasti yhteistä osaamista 

TYÖ 2.0 ,_ ______ _ 
LUPA TEHDÄ FIKSUMM I 

Fyysi-
nen 

Virtu-

aalinen 

Työkalut ja alustat, jotka 

Yhteinen työ tarvitsee tuekseen sitä tukevat 

ympäristöt, alustat ja osaamisen 

Tilat ja toimintaympäristöt, jotka 

1. tuovat ihmisiä ja osaamista yhteen 
1. mahdollistavat yhdessä tekemisen 

(yhteiset resurssit, yhteiset tavoitteet, 
2. mahdollistavat työssä oppimisen 

yhteinen vastuu) 
3. sujuvoittavat työntekoa ja parantavat 

2. innostavat luovaan ongelmanratkaisuun 
työn tuloksellisuutta 

3. lisäävät tilatehokkuutta ja toiminnan 

vaikuttavuutta 

Men-
taalinen 

Sosi-
aalinen 

Työ 2.0 Lab on askel kohti yhteistä työtä, yhteisiä resursseja ja yhdessä oppimista 

Tekemisen malli, joka 

1. perustuu verkostoyhteistyöhön ja 

poikkihallinnolliseen valmisteluun 

2. mahdollistaa yhteisen tilannekuvan ja 

ennakoinnin 

3. rakentaa kehittäjäyhteisöjä ja kumppa-

nuuksia 

”Töissä valtiolla” –identiteetti, joka 

1. perustuu luottamukseen, ihmiskes-

syyteen ja mahdollistavaan johtamiseen 

2. jakaa osaamista, tietoa ja työpanosta 

3. on utelias, oppiva ja kehittyvä 


