2.4.2019
Yhteinen ehdotus ty6elaman kehittamiseksi

Kaynnistetddn kolmikantaisesti valmisteltu monivuotinen poikkihallinnollinen Suomalaisen tyon kehittamisohjelma.
Ohjelmalla tuetaan tydpaikkojen uudistumista tyon ja teknologian murroksessa sekd vauhditetaan digitalisaation
hyodyntamista. Tavoitteena on parantaa tyon tuottavuutta ja tydhyvinvointia, vauhdittaa kasvua ja tyollisyytta seka edistaa
uusien tyopaikkoja ja tyétehtavien syntymistd. Tavoitteeseen padstdaan tukemalla ja kannustamalla eri tyyppisia
tyOyhteisdja ja verkostoja uusien toimintatapojen ja osaamisen kehittdmiseen sekd vahvistamalla luottamuksen ja yhdessa
kehittamisen toimintakulttuuria.

Ohjelma kokoaa ja analysoi yhdessa tydelamatoimijoiden kanssa suomalaisen tyéelaman tilaa koskevaa tietoa. Ohjelman
perustana on suomalaisen tydelaman kehittamisstrategia, joka péivitetdan vuoteen 2030 ensimmaisen ohjelmakauden
alussa. Ohjelma edistaa toimialaliittojen yhteisia ja toimialarajat ylittdvia hankkeita, joilla rakennetaan korkealaatuista ja
-tuottoista tulevaisuuden digitaalista ty6elamaa.

Ohjelmaa johdetaan kolmikantaisesti. Sen ydintoimijoita ovat tydmarkkinajarjestot, tydelamakysymyksissa toimivaltaiset
ministeriot seka tyoelamainstituutiot, kuten Business Finland, Ty6terveyslaitos, ETLA ja Palkansaajien tutkimuslaitos.
Ohjelmassa hyodynnetaan aiempien kehittamishankkeiden tuloksia seka kansallista ja kansainvalistad tutkimusta, joka
koskee digitalisaation, uuden teknologian ja uudenlaisten toimintatapojen kayttoa tyoelamassa. Ohjelma yhdistaa
teknologia- ja liiketoimintaosaamisen organisaatio- ja tyopsykologian osaamiseen seka johtamis- ja yhteiskuntatieteiden
osaamiseen.

Ohjelman toteutus edellyttaa itsenaista toimintakykya ja riittavia resursseja. Riittavalla rahoituksella turvataan tyopaikka- ja
alakohtaisten hankkeiden toteutus ja seuranta seka parhaiden uudenlaisten toimintatapojen levittdminen.

Perusteluja ohjelman tarpeelle:

Uusien teknologioiden kuten digitalisaation hyddyntaminen kasvun ja tyollisyyden lahteené edellyttda teknologisia
innovaatioita tukevia ja niitd taydentavia liilketoiminnallisia, organisatorisia ja muita ei-teknologisia innovaatioita. Tallaisten
innovaatioiden syntya ja tyon kehittamista voidaan edistda laajaan yhteistydhon perustuvilla tydelaman
kehittdmisohjelmilla, joista Suomessa on hyvia kokemuksia.

"Tarkein kysymys ei ole miten teknologinen muutos vaikuttaa tydh6n vaan mita pitaisi tehda, ettd tyon maara kasvaisi ja
laadullinen sisdlté monipuolistuisi teknologisen muutoksen myota” (Tuomo Alasoini)

Tyon ja teknologian murros ei ole vain kansantalouden haaste, vaan se koskettaa voimakkaasti yksilita ja tyoyhteisoja, ja
vaikuttaa koko yhteiskuntaan.

Tyon ja teknologian murroksessa yhta tarkeaa kuin uuden teknologian kdyttéonotto on toimintatapojen, tyon sisaltdjen ja
tehtdavankuvien, osaamisen ja toimintakulttuurin uudistaminen. Tukea innovaatiotoimintaan tulisi tarjota monenlaisille
tyopaikoille. Osaamisen kehittaminen on ajateltava kokonaan uudelleen: oppiminen on jatkuvaa ja yha suurempi osa siita
tapahtuu tyopaikoilla osana tyota.

Hyva tulevaisuuden tyod, yritysten menestys ja paremmat julkiset palvelut voidaan rakentaa kestdvasti vain yhdessa. Siksi
tyomarkkinajarjestot katsovat, ettd tarvitaan pitkdjanteistd suomalaisen tydn kehittdmisohjelmaa, jonka avulla Suomi voi
nousta digiajan tydelamainnovaatioiden ja tyon kehittamisen karkimaaksi.
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https://www.ttl.fi/tyon-murros-haastaa-uuden-eduskunnan/
https://www.ttl.fi/tyoelaman-digiloikka-on-viela-ottamatta/
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160931/19 18 TEM Tekoalyajan tyo WEB.pdf
https://ek.fi/ajankohtaista/tiedotteet/2019/01/04/tyomarkkinakeskusjarjestoilta-yhteiset-digisuositukset-digitalisaatio-
parantamaan-tyohyvinvointia-ja-tuottavuutta/

http://www.tyoelama2020.fi/files/2576/Julkilausuma_tyon kehittamisohjelmista 28052018docx.pdf
https://vnk.fi/artikkeli/-/asset_publisher/valtioneuvoston-tulevaisuusselonteon-2-osa-ratkaisuja-tyon-murroksessa
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