
”Uuden toimintamallin ja Veran avulla pystytään tekemään 10 000 työsuojelutarkastusta enemmän vuodessa.”

Tuloksia

CASE:  
VERA-TIETOJÄRJESTELMÄ  
– TEHOKKAAMPI TAPA VALVOA TYÖSUOJELUA
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www.tyosuojelu.fi
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Osallistava  
kehittäminen

Virtaviivainen  
toimintamalli 

Vaikuttavaa  
työsuojelua paremmalla  
tiedonhallinnalla 

–2008

2008–2014

Työsuojeluvalvonnan kokonaiskuvaa  
vaikeaa hahmottaa

Päällekkäistä työtä tarkastajilla

Toteutuneita tarkastustietoja  
tietojärjestelmiin jälkikäteen

Tieto epäyhtenäistä, koska tietojärjestelmissä 
käytetyt käsitteet tulkitaan eri tavoin

 

VALVONTATIETO  
paremmin samassa paikassa. 

AJANTASAISEMMAT  
TIEDOT. 

REAALIAIKAINEN  
raportointi.

MALLIVELVOITTEET  
tarkastajille.

AINEISTO HYÖDYNNETTÄVISSÄ 
mm. lainvalmistelutyössä.

HANKKEEN ONNISTUMISTA  
SEURATTU TULOKSELLISUUDEN 
KAIKILLA OSA-ALUEILLA.

Usean tietojärjestelmän  
loukku

Uuden tietojärjestelmän käyttäjät  
mukana työtapojen kehittämisessä.

Projektijohtamisen ja  
tietojärjestelmäprojektien hyvät  
käytännöt laajassa käytössä.

OSANA TYÖPROSESSIA

tallennetaan tiedot kerran 
yhteen paikkaan

tuotetaan työsuojelu-
valvonnassa tarvittavat 
asiakirjat ja tiedot.

TARKASTUSKERTOMUS 
SYNTYY OSANA 
TARKASTUKSEN TIETOJEN 
TALLENNUSTA.

Käyttöönoton suunnittelu ja  
valmistelu alusta alkaen Ò toiminta- 
mallin muutoksen viestintä ja  
muutokseen valmistautuminen.

työsuojelutarkastusta 20 000
Vuosittain tehdään yli 

 
työpaikkaa250 000

Työsuojelun valvottavana on noin TYÖSUOJELUTARKASTUS voidaan tehdä 
joko asiakkaan (työpaikan) tai työsuojelu-
viranomaisen aloitteesta 

Vuonna 1903 VERA HJELT oli  
ensimmäinen naispuolinen  
ammattientarkastaja

2015–

Yhden luukun 
periaate.

Asiakkaalle ja hallinnolle
laadukkaampi  

tarkastusasiakirja 
selkein  

velvoitetekstein.   

Yhdenmukainen  
valvonta ja yhteiset 

työkalut 
– mm. valmiit tarkastus- 

asiakirjapohjat.
  

Enemmän aikaa
valvontakohteissa, 

vähemmän  
jälkityötä.

Parempaa  
asiakaspalvelua.

Parempaa  
työsuojelun  

tilannetietoa.

Työsuojeluvalvonnan
tuottavuuden  

kasvu 5 % 
tarkastusmääriä 

lisäämällä.
  

Työsuojelutietoa kerätään, jotta voidaan varmistaa työnantajan täyttäneen lain asettamat velvollisuudet.


