Minneslista for arbetsplatser
for battre balans mellan

arbete och familjeliv

Faktorer att beakta fore familjeledigheter

o Familjevanlig arbetskultur:
- Arvar arbetskultur familjevanlig och stéder den utnyttjandet av familjeledigheter?
- Vilka metoder fér att férena arbete och familjeliv fungerar bra pé var arbetsplats?
- Vilka méjligheter till flexibilitet i frdga om arbete eller arbetstid kan vi ta i bruk?
o Chefernas kunskaper om familjeledigheter:
- Har cheferna tillrackliga kunskaper om familjeledigheter, flexméjligheter och
organiseringen av arbetet?
- Finns det behov av handledning eller utbildning?
o Organiseringen av arbetet under familjeledigheter:
- Hur skéts arbetsuppgifterna under familjeledigheter?
- Behovs det en vikarie eller inskolning av en vikarie?
e Lo6n vid familjeledighet och behévliga ansékningar:
- Anvisningar fill arbetstagaren om eventuell avlénad familjeledighet och
hur man ansdker om den.
- Arbetsgivarens/arbetstagarens ansékan om férdaldradagpenning fill FPA.
o Eventuell anvéndning av arbetsredskap under familjeledigheten:
- Vad é&r en fungerande praxis med tanke pd arbetsgivarens och arbetstagarnas behov pa vér
arbetsplats t.ex. i frdéga om telefoner, bérbara datorer och andra redskap samt férmaner?
o Arbete, utbildning eller annan kompetensutveckling under familjeledigheten:
- Ar arbetstagaren intresserad av att arbeta eller utveckla sitt kunnande under familjeledigheten?
- Vad é&r en fungerande 16sning med beaktande av sdvdl arbetstagarens familjesituation,
tidigare kunnande och arbetsuppgifter som arbetsgivarens perspektiv?
o Kontakt under familjeledigheten:
- Hur vill arbetstagaren halla kontakt med arbetsgivaren? Kom éverens om hur ni ska
halla kontakt under familjeledigheten, i vilka Grenden och hur.
- Nar och hur ér ni i kontakt angéende atergangen till arbetet?

Faktorer att beakta under familjeledigheten

o Kontakt pé ett sétt som arbetstagaren énskar och som man kommit éverens om tillsammans.

o Arbetsgivaren kan gdrna beakta méjligheten att bjuda in familjelediga arbetstagare fill sociala
evenemang pd arbetsplatsen. Att hélla kontakt med arbetsgivaren och kollegorna stéder
atergdngen fill arbetet efter familjeledigheten.

o Kommunikation i ratt tid om eventuella dndringar som gdller familjeledigheten.

o Arbetsgivarens ansékningar om semesterkostnadsersattning och familjeledighetsersattning.

Faktorer att beakta vid atergang till arbetet efter familjeledighet

« Atergang till arbete péa heltid eller deltid?

o Genomgdng av arbetsbeskrivningen och arbetsuppgifterna.

o Genomgdng av praxis pd arbetsplatsen som stéder balansen mellan arbete och familjeliv.

e Behovet av handledning, utbildning eller annan utveckling av kunnandet fér arbetstagare
som Gtervénder fran familjeledighet.
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