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~ 10 min

Valtion lasnaolo alueilla?

Pohdi ja keskustele parin kanssa:

Millaista valtion tehtavien ja toimintojen
lasnaolo alueilla pitaisi mielestasi olla?

Kirjatkaa ajatuksianne Screen.ioon.

Tutustukaa muiden kirjoittamiin ajatuksiin.
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Parikeskustelu: Millaista valtion tehtavien ja toimintojen

lasnaolo alueilla pitaisi mielestanne olla?

24 viestia, 15 osallistujaa

» Peruspalvelut fyysisesti

» Vuorovaikutteista alueen muiden toimijoiden kanssa (julkiset palvelut, korkeakoulut...)

» Vaikuttamistilaisuuksia ( esim. keskustelu- ja kuulemistilaisuudet) eri paikkakunnilla (ei pelkastaan Helsingissa).
» Toimintojen tulisi olla saavutettavia, ei kaupunkeihin keskittyneita, etatyoskentelya haluamastaan paikasta kasin
» Valtion, kunnan ja maakunnan yhteispalvelut ylirajaisesti

» Alueiden vahvuuksien mukaan esim. Lappi arktinen valtion hallinto (mita ikina onkaan) tai Etela-Pohjanmaa maatalous (MMM) +1
» Vastaa kansalaisten muuttuviin tarpeisiin

» Verkostojen luominen paikallisten toimijoiden kanssa. Vaikuttavuus yli valtion rajojen. +1

» Lasnaolo mahdollisimman monilla alueilla mahdollisuuksien mukaan

» Alueellistamista palveluiden tasoa laskematta

» Luoda kansalaisille turvallisuuden tunne

» Lasna ja saatavilla tasa-arvoisesti. Kiertava virkamies? Pienilla paikkakunnilla ”virkamiestalo”, jossa tavattavissa viraston
virkamiehia, joita alueella ei normaalisti ole.

» Nakyvaa lasnaoloa: valtionhallinnon toiminnan esiintuominen koko kansan tasolle, kansalaisia osallistavaa
Jatkuu...
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Parikeskustelu: Millaista valtion tehtavien ja toimintojen

lasnaolo alueilla pitaisi mielestanne olla?

Jatkuu...

» Valtion yritykset alueellisina tyollistajina

» Alueellinen tasa-arvo

» -alueellisesti tasa-arvoista (osallisuuden tunne ja verotulot, alueellinen asiantuntemus)

» Erityisesti kansalaisia koskevat palvelut, esimerkiksi hyvinvointiin liittyen, tulisi olla matalan kynnyksen palveluja (mutta milla
tavoin?)

» Helppo saatavuus digitaalisten alustojen kautta mutta mahdollisuus henkilokohtaiseen tapaamiseen

» Maakuntatasolla nakyva vaikuttaminen

» Jatkuvaa ja lapinakyvaa

» Riittavaa ja tarkoituksenmukaista, kaikkia valtion toimintoja ei tarvitse olla maantieteellisesti kaikkialla
» Litkkuvuuden mahdollistaminen

» Alueen asukkaan yksilolliset tarpeet huomioiva (onko julkista liikennetta jne)

» Monipaikkaista
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ETATYO

« Tyo, jota voitaisiin tehda tyonantajan tiloissa, tehdaan varsinaisen
tyopalkan ulkopuolella ja

« tassa tyossa tai sen organisoinnissa kaytetaan apuna tietotekniikkaa.

Etatyota voidaan tehda saannollisesti tai vain satunnaisesti.

Etatyota ei ole tyo viraston omassa tai useamman viraston yhteisessa
palvelukeskuksessa tai asiakaspalvelupisteessa taikka viraston
sivutoimipaikassa, koska nekin ovat tyonantajan tiloja.

Etatyon avulla voidaan lisata tyon tehokkuutta ja joustavuutta, edistaa tyossa
jaksamista seka helpottaa tyon ja yksityiselaman yhteensowttamlsta
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MONIPAIKKAINEN TYO

Tyontekijalla on useampi kuin yksi tyonantajan (oman viraston) osoittama
toimipiste, jossa han tyonantajan maarayksen mukaan voi suorittaa
tyotaan.

Tehtavan luonne sitoo tyon toimipisteeseen esimerkiksi tyovalineiden,
asiakkaiden tai turvallisuusmaaraysten perusteella.

Tilana yleisimmin viraston oma toimitila tai virastojen yhteiskayttoinen
toimitila. Muita mahdollisuuksia: toisen viraston toimitila (sovittu virastojen
kesken) tai julkisen hallinnon yhteinen asiointipiste.

%’i
Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI @§



PAIKKARIIPPUMATON TYO

« Tehtavan luonne ei sido tyota tiettyyn toimipisteeseen, eli tyosuorituksen
sijainnilla ei ole merkitysta.

Tyontekijalla on omassa virastossaan tyonantajan osoittama virkapaikka. Sen
lisaksi tyonantaja ilmaisee esimerkiksi turvallisuusohjeissaan, millaisissa
puitteissa tyontekija voi valita tyoskentelypaikkansa.

Tyon tekemisen paikan valitsemista rajoittavat viraston ohjeiden lisaksi muut
saadokset ja sopimukset, jotka esimerkiksi liittyvat tyoaikaan ja
matkustamiseen.
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Monipaikkainen ja paikkariippumaton tyo

@ Vastaa Screen.iossa:
Haluaisitko tyoskennella
paikkariippumattomasti ja/tai

monipaikkaisesti?
—

https://mdi.screen.io/valtioalueilla
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Yksin: Haluaisitko tyoskennella paikkariippumattomasti
ja/tai monipaikkaisesti? Perustele lyhyesti.

Screenio, 14 viestia, 14 osallistujaa

» Kylla, vaihtelu virkistaa!

» Haluaisin. Elama olisi monipuolisempaa ja vapaampaa.

» Kylla. Maaseudulla valtion toissa monipaikkaisesti Y[

» Kylla, paikkariippumattomuus on vapauttavaa

» Kylla, oman elaman joustavami suunnittelu, vapaa-ajan merkitys jne.

» Kylla. Monipaikkainen tyoskentely helpottaisi yhteistyota ja verkostoitumista.

» Kylla. Tyomatkoihin kuluvan ajan takia.

» Kylla, lisaisi joustoa esim. jos puoliso asuu toisella paikkakunnalla. Haluaisin myos asua hetken Lapissa.
» Kylla, helpottaa paatoksia tulevaisuudessa siita missa voi asua. Ei tarvitse rakentaa elamaa tyopaikan sijainnin ymparille.
» Haluaisin. Verkostoituminen olisi helpompaa seka tyohon tulisi vaihtelevuutta.

» Kylla, mutta toivoisin silti konkreettista tyoyhteisoa ymparilleni

» Kylla, kuitenkin taytyy pystya erottamaan tyopaiva vapaa-ajasta.

» Kylla, mahdollistaa tyoskentelyn toisesta kaupungista kasin.
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Monipaikkainen ja paikkariippumaton tyo

% é Pohdi ja keskustele parin kanssa:

Millaisia kokemuksia sinulla on

paikkariippumattomasta ja/ tai
C\QP monipaikkaisesta tyoskentelysta?

Kirjatkaa ajatuksianne Screen.ioon.

Tutustukaa muiden kirjoittamiin ajatuksiin.

= S0l https://mdi.screen.io/valtioalueilla
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Parikeskustelu: Millaisia kokemuksia sinulla on
paikkariippumattomasta ja/tai monipaikkaisesta tyoskentelysta?

Screenio, 11 viestia, 9 osallistujaa

» En kokonaan, haluan pysyvan tyoyhteison jossa on oma tyopiste +1

» Tyonantajan pitaa asettaa raamit, esim. tyopaivan kesto, koska tehokkuus voi karsia jos liikaa vapauksia

» Paikkariippumattomuus antaa joustavan tyonantajakuvan

» Vaihtelu avokonttori ymparistosta lisaa keskittymismahdollisuuksia

» Opiskeluiden kautta on kokemusta, muttei toiden kautta. Toiveissa olisi myos etatyo toissa

» Paikkariippumattomuus/monipaikkaisuus tuo lisaa juostavuutta ja mahdollisuuksia tyolle. Toisaalta monipaikkaisuus
voi rikkoa siiloja.

» Tyomatka-ajassa saastetty aika on paikkariippumattomuuden etu +1

» Toivoisimme, etta tyoyhteisollisyys ja sosiaalisuus voitaisiin taata paikkariippumattomassa ja monipaikkaisessa
tyoskentelyssa.

» monipaikkainen: hankala kantaa tietokonetta ym. Aina mukanan
» On mukavaa tehda valilla etana toita. Tarkeaa on kuitenkin etta on tyopaikka johon menna
» Olisi kiva pystya tekemaan osa paivasta eri paikassa
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Monipaikkainen ja paikkariippumaton tyo

€§§ Pohtikaa ryhmassa:

Millaisia vaatimuksia paikkariippumaton ja
@ ‘g} monipaikkainen tyoskentely asettaa?

C‘ a) yksittaiselle tyontekijalle o
Q b) tyoyhteisolle . Eélppi
c) tyonantajalle enttiin
Kirjatkaa flapille.
~ 20 min
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Vastaukset / yhteenveto flépeista

* Yksittaiselle tyontekijalle: verkkoyhteydet, tavoitettavuus, tietoturvasta
huolehtiminen, itseohjautuvuus, aktiivisuus, tydajan hallinta

* Tyoyhteisolle: tiedonkulku, yhteiset kaytannot, yhteisollisyydesta
huolehtiminen, luottamus, kommunikointi, organisaatiokulttuuri,
vhteistyo ja sen koordinointi, kannustavuus, digitaalinen vuorovaikutus

* Tyonantajalle: luottamus, tasapuolisuus resursseihin, perehdytys,
vhdenvertaiset osallistumismahdollisuudet, joustavuus, tydturvallisuus,
tyohyvinvoinnin johtaminen

Flapit seuraavissa dioissa
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Valtio tyonantajana

Ottaa kantaa vaittamaan screen.iossa:

”Haluaisin tyoskennella valtiolle
tulevaisuudessa”

https://mdi.screen.io/valtioalueilla
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”Haluaisin tyoskennella valtiolle tulevaisuudessa”

4% 2

19% 3

67% 4

11% 5 valtiolla tySskentely on unelmani

1 en missdin nimessi

5 valtiolla ty&skentely on unelmani
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~ 15 min

Valtio tyonantajana

Pohtikaa ryhmassa:

Millaiset asiat vaikuttavat valtion
houkuttelevuuteen tyonantajana?

ve e cees Jakakaa
a) vetavat tekijat . flappi
b) tydntavit tekijat o

Kirjatkaa flapille.
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Vastaukset / yhteenveto flépeista

* Vetdvat tekijat: merkityksellisyys, vaikuttavuus, vakaus, luotettavuus, lapinakyvyys,
tehtavakierto, kansainvalisyys, tyoyhteiso, tyon ja vapaa-ajan suhde, tyontekijoiden
suojelu, tydosuhde-edut, liukuvat tyoajat, monipaikkaisuus, verkostoituminen,
vastuullisuus, itsenaisyys, arvot, koulutuksen arvostaminen, joustavuus,
tyontekijasta huolehtiminen, virkasuhde, monialaisuus, tydssa jaksaminen, resurssit,
motivoitunut ja asiantunteva tydyhteiso

* Tyontavat tekijat: palkka ja muut edut, maaraaikaisuudet ja ketjutus,
byrokraattisuus, valvonta, jaykkyys, heikko brandi, sisdiset haut (suhteet),
palkkakehitys, ilmoitusten epaselvyys, tyon kaavautuminen, konservatiivisuus,
etenemismahdollisuudet, ikdajakauma, politiikan ennakoimattomuus, julkisuuskuva,
muutoksen vaikeus (koska julkishallinto on iso), jahmeys (lainsaadanto), reaktiokyky,
johtamisosaaminen (puute), sisdinen kilpailu, sisdanpainkaantyneisyys,
muutosvastarinta, kasautunut tyolasti
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