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Nuvarande tillämpningsområdet och målen för 
regionaliseringen
Statliga funktioners placeringsorder samt nedläggningen eller 
minskningen av statliga enheter och funktioner som ligger utanför 
huvudstadsregionen

Målet med regionaliseringen är att fatta beslut om ovan nämnda frågor 
så att besluten
1. säkerställer effektiv skötsel av statens uppgifter
2. främjar en balanserad regional utveckling i hela landet, stöder 

sysselsättning i olika delar av landet och säkrar tillgången till 
arbetskraft för statliga uppgifter

3. baserar sig på enhetlig praxis och demokratiskt beslutsfattande som 
omfattar samtliga förvaltningsområden. 2



Aspekter på verksamhetsomgivningen och 
regionaliseringen

Utvecklingen av 
verksamhetsomgivningen 

och regionaliseringen

Statens 
personal

Digitalisering

Ämbetsverk och 
verksamhetssällen

3

Kundbes
ök

Verksamh
et och 

uppgifter

Nätkomm
unikation



Volymen inom statens verksamhet
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Ämbetsverkens budgetanslag 2015-2018
Försvarsministeriets förvaltningsområde

Inrikesministeriets förvaltningsområde

Finansministeriets förvaltningsområde

Justitieministeriets förvaltningsområde

Arbets- och näringsministeriets förvaltningsområde

Utrikesministeriets förvaltningsområde

Jord- och skogsbruksministeriets förvaltningsområde

Kommunikationsministeriets förvaltningsområde

Social- och hälsovårdsministeriets förvaltningsområde

Undervisnings- och kulturministeriets förvaltningsområd

Statsrådets kansli

Miljöministeriets förvaltningsområde

Riksdagen

Republikens president

Försvarsministeriet 
och 
Inrikesministeriet 
gör anspråk på i 
genomsnitt 48 
procent av helheten 

Sammanlagt i 
genomsnitt 6,3 
miljarder euro per år



Personalutvecklingen på längre sikt
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Statens personal 2018
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Den regionala fördelningen av statens personal
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2010 2018
Egentliga Tavastland 3,9 % 3,2 %
Kajanaland 3,4 % 3,1 %
Lappland 3,2 % 3,0 %
Nyland 3,1 % 2,8 %
Kymmenedalen 3,0 % 2,9 %
Södra Karelen 2,3 % 2,7 %
Norra Savolax 2,5 % 2,4 %
Norra Karelen 2,2 % 1,8 %
Mellersta Finland 2,2 % 1,8 %
Södra Savolax 2,2 % 2,1 %
Satakunta 1,8 % 1,6 %
Österbotten 1,9 % 1,8 %
Egentliga Finland 1,7 % 1,5 %
Norra Österbotten 1,5 % 1,3 %
Birkaland 1,5 % 1,3 %
Södra Österbotten 1,4 % 1,1 %
Mellersta Österbotten 1,4 % 1,2 %
Päijänne-Tavastland 1,2 % 0,8 %
Åland 1,0 % 0,8 %
**Årsverken per arbetsför befolkning



Den kalkylmässiga pensioneringen av statens personal 
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33% 
av statens nuvarande personal 
går i pension före 2030. De 
årliga pensionsavgångarna 
utgör i genomsnitt 3 % av den 
nuvarande personalen.

Den statliga personalens 
ålderspensioner ökar kraftigt 
ända till år 2022, varefter den 
fortfarande förblir på en hög 
nivå
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Kundbesök hos statliga myndigheter (inkl.  FPA) och 
utvecklingen av nätverket av verksamhetsställen
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2011 2018 Föränd
ring

Serviceställen 686 615 -71
Andelen av 
kundservicearbete 
(uppskattning, 
årsverke)

Ca 
2000 Ca 1 100 -900

    

- 40 % 

- 10 % I slutet av 2018 fanns det 
åtminstone ett statligt 

verksamhetsställe i 176 
kommuner i Finland





Frågor som gäller reformeringen av regionaliseringen
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Varför?
Riktlinjerna i 
regeringsprogrammet -
erfarenheterna med den 
nuvarande modellen och 
problemen med den

Vilka är målen?
Medborgaren, kunderna 
och tjänsterna
Organisationen, 
personalen och den 
interna effektiviteten
Sysselsättningen och 
regionutvecklingen

På vilket sätt och hur 
sköts styrningen?
Som statsrådet
Som 
förvaltningsområden
Som myndigheter



Tack!
mikko.saarinen@vm.fi
Konsultativ tjänsteman
vm.fi
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