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Nuvarande tillampningsomradet och malen for
regionaliseringen

Statliga funktioners placeringsorder samt nedlaggningen eller
minskningen av statliga enheter och funktioner som ligger utanfor
huvudstadsregionen

Malet med regionaliseringen ar att fatta beslut om ovan namnda fragor
sa att besluten

1. sakerstaller effektiv skotsel av statens uppgifter

2. framjar en balanserad regional utveckling 1 hela landet, stoder
sysselsattning i olika delar av landet och sakrar tillgangen till
arbetskraft for statliga uppgifter

3. baserar sig pa enhetlig praxis och demokratiskt beslutsfattande som

., omfattar samtliga férvaltningsomraden. e Bt



Aspekter pa verksamhetsomgivningen och
regionaliseringen

Utvecklingen av
verksamhetsomgivningen
och regionaliseringen

VALTIOVARAINMINISTERIO
FINANSMINISTERIET



Volymen inom statens verksamhet

Ambetsverkens budgetanslag 2015-2018

— I\
‘—=I m Foérsvarsministeriets forvaltningsomrade
-

"ll = Inrikesministeriets forvaltningsomrade
= Finansministeriets férvaltningsomrade

= Justitieministeriets férvaltningsomrade

Sammanlagt i

genomsnitt 6,3
miljarder euro per ar = Utrikesministeriets forvaltningsomrade

= Jord- och skogsbruksministeriets forvaltningsomrade

= Arbets- och naringsministeriets forvaltningsomrade

= Kommunikationsministeriets forvaltningsomrade

= Social- och halsovardsministeriets forvaltningsomrade

Inrikesministeriet
gor ansprak pa i
genomsnitt 48

= Undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsomrac
= Statsradets kansli

= Miljoministeriets férvaltningsomrade

= Riksdagen

= Republikens president
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Personalutvecklingen pa langre sikt
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Statens personal 2018
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Valtigvarainhaito seka
0 vakuutus- ja
]U,g Y0 rahaituspabvelut, 7 883
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Den regionala fordelningen av statens personal

2010 2018
100 % Egentliga Tavastland
Kajanaland
Lappland
80 % Nyland
Kymmenedalen
50 % Sodra Karelen 2,3%
0 Norra Savolax 2,5% 2,4 %
Norra Karelen 2,2% 1,8%
40 % Mellersta Finland 22% 1,8 %
Sddra Savolax 2,2% 2,1%
Satakunta 1,8% 1,6 %
20 % Osterbotten 1,9 % 1,8 %
Egentliga Finland 1,7% 1,5%
Norra Osterbotten 1,5 % 1,3 %
0 % Birkaland 1,5% 1,3%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Sodra Osterbotten 1,4 % 1,1%
L Mellersta Osterbotten 1,4% 1,2%
= Nyland = Ovriga Paijanne-Tavastland 1,2 % 0,8 %
Aland 1,0 % 0,8%

**Arsverken per arbetsfor befolkning
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Den kalkylmassiga pensioneringen av statens personal

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

2019

2021

2023

2025

2027

2029

Etela-Savo

Uusimaa

33%

av statens nuvarande personal
gar i pension fore 2030. De
arliga pensionsavgangarna
utgor | genomsnitt 3 % av den
nuvarande personalen.

Den statliga personalens
alderspensioner okar kraftigt
anda till ar 2022, varefter den
fortfarande forblir pa en hog
niva
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MILJONER KUNDBESOK

Kundbesok hos statliga myndigheter (inkl. FPA) oc
utvecklingen av natverket av verksamhetsstallen
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

rng | slutet av 2018 fanns det
686 615

Servicestallen 71 atminstone ett statligt

verksamhetsstalle 1 176

Andelen av kommuner i Finland
kundservicearbete -2 Ca 1100 SO UPPSKALIIn S ———
(uppskattning, 2000 g 2029 2 -3 2P% FINANSMINISTERIET

arsverke mn



DIGITAALISET ASIOINTIPALVELUT

TIEKARTASSA 40 VIRANOMAISELTA

224 PALVELUA

o
G

PALVELUIDEN KOHDERYHMAT ' DIGITAALISET ASIOINTIPALVELUT PALVELUIDEN KAYTTOASTE
2021-2023 224 kpl cenbel i
o 54 9% Lisaksi tiekartalla
KAYTOSSA on 20 palvelua,
' 46 % SSI 214 kpl N € B joita kiytetian
2000 vain APl:n kautta.
+32 194 kpl
Kéytdssd olevista palveluista
49 % 2019 I e
— - 60 % on ilmoittanut kokonaiskayttémddrdn ja
51% ] 162 kol + 54 % myds kanavajakauman, joiden
__ p - palvelutapahtumista 81 % (ka) sdhkdisessd kanavassa
Luvut perustuvat digitaalisille asiointipalveluille iimoitettujen palvelutapahtumien maaraan,
B Elinkeinotoimintaa harjoittavat W Kehitteilld eivitkd ne kuvasta muiden asiointipalvelujen kiyttiastetta.
B Henkiloasiakkaat . B Kdytossd Sihkaisen asiointikanavan kiyttoaste-% on laskettu 77 asiointipalvelun osalta.
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« Valtiovarainministerion digitaalisten asiointipalvelujen tiekarttakysely, tammikuu 2019



Fragor som galler reformeringen av regionaliseringen
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Varfor?

Riktlinjerna i
regeringsprogrammet -
erfarenheterna med den
nuvarande modellen och
problemen med den

y

Vilka ar malen?

Medborgaren, kunderna
och tjansterna

Organisationen,
personalen och den
interna effektiviteten

Sysselsattningen och
regionutvecklingen

Pa vilket satt och hur
skdts styrningen?

Som statsradet

Som
forvaltningsomraden

Som myndigheter
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Tack!

mikko.saarinen@vm.fi
Konsultativ tjansteman
vm.fi
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