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Alueellistamisen nykyinen soveltamisala ja tavoitteet

Valtion toimintojen sijoituspaikat sekä pääkaupunkiseudun 
ulkopuolella sijaitsevien valtion yksikköjen ja toimintojen
lakkauttaminen tai supistaminen

Alueellistamisen tavoitteena on päätöksenteko yllä mainituissa asioissa 
siten, että päätökset
1. turvaavat valtion tehtävien tuloksellista hoitamista;
2. edistävät maan tasapainoista alueellista kehitystä, tukevat työllisyyttä

maan eri osissa ja turvaavat työvoiman saantia valtion tehtäviin; sekä
3. perustuvat kaikkia hallinnonaloja koskevaan yhtenäiseen käytäntöön ja 

kansanvaltaiseen päätöksentekoon.
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Näkökulmia toimintaympäristöön ja alueellistamiseen

Toimintaympäristön 
kehitys ja alueellistaminen

Valtion 
henkilöstö

Digitalisaatio

Virastot ja 
toimipaikat
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Valtion toiminnan volyymin iso kuva
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Virastojen talousarviomäärärahat 2015-2018
Puolustusministeriön hallinnonala

Sisäministeriön hallinnonala

Valtiovarainministeriön hallinnonala

Oikeusministeriön hallinnonala

Työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonala

Ulkoministeriön hallinnonala

Maa- ja metsätalousministeriön hallinnonala

Liikenne- ja viestintäministeriön hallinnonala

Sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonala

Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonala

Valtioneuvoston kanslia

Ympäristöministeriön hallinnonala

Eduskunta

Tasavallan presidentti

PLM ja SM yhteensä 
keskimäärin 48 
prosenttia 
kokonaisuudesta 

Yhteensä 
keskimäärin 6,3 
miljardia euroa 
vuosittain

Lähde: VM/Valtionhallinnon kehittämisosasto



Valtion henkilöstömäärän kehityksen pitkä kaari
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**Ennuste

Alueellistamisen 
lainsäädäntö 

voimaan

Yliopistot siirtyvät 
budjettitalouden 

ulkopuolelle

- 140.000

- 45.000

Lähde: VM/Valtionhallinnon kehittämisosasto



Valtion henkilöstö 2018
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Lähde: VM/Valtionhallinnon kehittämisosasto



Valtion henkilöstön sijoittumisen alueellinen jakauma
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Uusimaa Muut

2010 2018
Kanta-Häme 3,9 % 3,2 %
Kainuu 3,4 % 3,1 %
Lappi 3,2 % 3,0 %
Uusimaa 3,1 % 2,8 %
Kymenlaakso 3,0 % 2,9 %
Etelä-Karjala 2,3 % 2,7 %
Pohjois-Savo 2,5 % 2,4 %
Pohjois-Karjala 2,2 % 1,8 %
Keski-Suomi 2,2 % 1,8 %
Etelä-Savo 2,2 % 2,1 %
Satakunta 1,8 % 1,6 %
Pohjanmaa 1,9 % 1,8 %
Varsinais-Suomi 1,7 % 1,5 %
Pohjois-Pohjanmaa 1,5 % 1,3 %
Pirkanmaa 1,5 % 1,3 %
Etelä-Pohjanmaa 1,4 % 1,1 %
Keski-Pohjanmaa 1,4 % 1,2 %
Päijät-Häme 1,2 % 0,8 %
Ahvenanmaa 1,0 % 0,8 %
*Henkilötyövuodet työikäistä väestöä kohden

Lähde: Valtiokonttorin analyysipalvelut / Tahti-järjestelmä



Valtion henkilöstön laskennallinen eläköityminen 
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33% 
Valtion nykyisestä henkilöstöstä 
eläköityy vuoteen 2030 
mennessä. Vuosittain 
eläköityminen on keskimäärin 
3% nykyisestä henkilöstöstä.

Valtion henkilöstön 
vanhuuseläkkeelle jääminen 
kiihtyy voimakkaasti vuoteen 
2022 asti, jonka jälkeen 
pysyttelee korkealla tasolla

Lähde: Valtiokonttorin analyysipalvelut / Tahti-järjestelmä



Arvio 2029: 
2-3 milj.

Valtion palveluiden käyntiasioinnin (ml. Kela) ja
toimipaikkaverkoston kehitys
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2011 2018 Muutos
Palvelupisteet (kpl) 686 615 -71
Asiakaspalvelutyön 
osuus (arvio, htv) ~2.000 ~1.100 -900

Käyntiasiointimäärä 9 milj. 5 milj. - 4 milj.

- 40 % 

- 10 % Vuoden 2018 lopussa 
176:ssa Suomen 

kunnassa oli vähintään 
yksi valtion toimipaikka

Lähde: VM/Valtionhallinnon kehittämisosasto9
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Kysymyksiä alueellistamisen uudistamisesta käytävään 
keskusteluun
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Miksi?
Hallitusohjelman 
linjaukset – kokemukset 
nykymallista ja sen 
ongelmat

Millä tavoitteilla?
Kansalainen, asiakas ja 
palvelut
Organisaatio, henkilöstö 
ja sisäinen tehokkuus
Työllisyys ja aluekehitys

Millä keinoilla ja miten 
ohjaten?
Valtioneuvostona
Hallinnonaloina
Virastoina



Kiitos!
mikko.saarinen@vm.fi
Neuvotteleva virkamies
vm.fi


	Alueellistamisen uudistaminen�Valtion tehtävät, henkilöstö ja muuttuva toimintaympäristö
	Alueellistamisen nykyinen soveltamisala ja tavoitteet
	Näkökulmia toimintaympäristöön ja alueellistamiseen
	Valtion toiminnan volyymin iso kuva
	Valtion henkilöstömäärän kehityksen pitkä kaari
	Valtion henkilöstö 2018
	Valtion henkilöstön sijoittumisen alueellinen jakauma
	Valtion henkilöstön laskennallinen eläköityminen 
	Valtion palveluiden käyntiasioinnin (ml. Kela) ja�toimipaikkaverkoston kehitys
	Dia numero 10
	Kysymyksiä alueellistamisen uudistamisesta käytävään keskusteluun
	Kiitos!

