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Hallitusohjelman kirjaus s.106:

Jatketaan arjesta ja liikketoiminnasta sujuvampaa tekevan
AuroraAl-verkon kehittamista tietoturvallisesti ja eettisesti
kestavalla tavalla menokehyksen sen salliessa

Miksi AuroraAl-verkko?

AuroraAl-verkko yhdistaa eri palvelut toisiinsa tekoalyn avulla ja
tarjoaa kansalaisille ja yrityksille raataloidysti oikeat palvelut
oikealla hetkella. Nain parannetaan palveluiden kohtaantoa ja
kustannusvaikuttavuutta merkittavasti.
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Towards a “Europe fit for the digital age”?

Most pressingly, within her first 100 days in office, von der Leyen wants to propose a
legislation on the human and ethical implications of artificial intelligence (Al). It's
difficult to foresee how, even if building from the work already done by the High-Level
Expert Group working on Al, the Commission could possibly do, within this timeframe,
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all internal preparations, public consultations and inter-service consultations necessary
in order to formulate a meaningful and future-proof piece of legislation on this topic.

f

Source: https://edri.org/von-der-leyen-ambitious-agenda-for-digital-rights/

Attribution: Sandro Halank,
Wikimedia Commons,
CC-BY-SA 3.0

“By fully utilising new technologies we seek substantial productivity growth, better quality of services and
accessibility in public administration as a whole. If we wish to produce added value with artificial intelligence,
we must remain at the forefront of development and also at the centre of discussions. In concrete terms, this
can be attained by combining the EU countries’ national programmes to each other. Finland and Estonia have
already started to explore concrete cooperation opportunities between Finland's AuroraAl programme and
Estonia's sister projects. We also want other EU countries to take part in the cooperation in the coming years,”
says Minister of Local Government and Ownership Steering Sirpa Paatero, who will attend the Summit.

Source: valtioneuvosto.fi

“The goal is to increase human well-being, which
necessitates a holistic approach, ensuring that we
maximise the benefits of Al, while at the same time
minimising its risks”

Pekka Ala-Pietild, Artificial Intelligence High-Level Expert Group
Source: Al HLEG
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https://valtioneuvosto.fi/en/article/-/asset_publisher/10623/ministeri-paatero-tallinnan-digitaalisessa-huippukokouksessa-suomen-on-pysyttava-tekoalyn-kehityksen-eturintamassa-?fbclid=IwAR2plQJqnYtRSsMKzWfkw7b_kie5884PfOoFn3aTpeH4s_kbOvmqxBcJ2Hg
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/blogposts/towards-trustworthy-ai-ethics-competitiveness-go-hand-hand
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Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Voidaan sanoa, että tekoäly on kuin uusi sähkö, joka kietoutuu ihmisten ja yritysten arkeen ja tulee muuttamaan maailmaa myös ennen näkemättömällä tavalla. 
Siitä syystä, että myös tekoäly on yleiskäyttöinen teknologia, jota voidaan hyödyntää lopulta melkeinpä missä vain aina autonomisista autoista luonnollista puhetta ymmärtäviin ja tuottaviin virtuaaliassistentteihin. 
Erona on se, että tällä kertaa muutos tulee olemaan paljon nopeampi. 

Tänään käytössä olevilla ratkaisuilla on varmasti paljon rajoitteita, mutta askeleittain tekoäly tulee muuttamaan yhteiskuntaamme mitä moninaisimmilla tavoilla. 
Tekoälyohjelmassa me haluamme varmistaa, että Suomi on valmis tähän muutokseen ja pystyy hyödyntämään sen täysimittaisesti julkisten palveluiden kehittämisessä, talouskasvun moottorina sekä hyvinvoinnin lisäämisessä meidän kansalaisillemme. 


- 11 avainta tekoélyaikaan

Kasvatamme tekodalyn avulla
yritysten kilpailukykyéa

Hyodynnamme dataa
kaikilla sektoreilla

Nopeutamme ja helpotamme
~ tekoalyn kayttoonottoa
“Varmistamme huippu-

osaamisen ja houkuttelemme
huippuosaajia

- Teemme rohkeita valintoja ja
~investointeja

Rakennamme maailman
parhaat julkiset palvelut

Luomme uudenlaisia

: '..7 yhteistyémalleja

N\ Nostamme Suomen tekodly-
/.. ajan suunnannayttajaksi




#tekoalyaika
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Ohjaamme tekoalykehityksen luottamukseen
perustuvalle ja ihmiskeskeiselle uralle

Tarkeimmat opit

» Avainasemassa tulee olemaan kykymme |6ytaa tasapaino innovaation ja etiikan valilla.

» Selkeilla pelisdéannoilla luomme ennakoitavan ja tekodlyn innovointia mahdollistavan
toimintaympariston. Tata kautta syntyy luottamusta.

e Tekoalyn etiikan paatoksia tehdaan suomalaisissa yrityksissa ja organisaatioissa jo nyt.

» Uudeksi kansalaistaidoksi on muodostumassa riittdva ymmarrys tekodalysta ja tavoista, joilla
tekodly vaikuttaa yhteiskuntaamme.

» Tekoalyn kayttédnotto on nostanut kysymyksia ja huolia liittyen ihmisoikeuksiin ja demokratian
toteutumisen edellytyksiin.

Tekoélyaika #tekoalyaika |



Kansalaisten osallistaminen ja
osaaminen

Tekoalyn ja automaattisen paatoksenteon kasvava kaytto julkisissa palveluissa nostaa esiin
merkittavia eettisia kysymyksia ja haasteita esimerkiksi lapindkyvyyteen ja valvontaan
liittyen. Suomen tulee edistaa poikkihallinnollisten kaytantdjen luomista, seka panostaa
kansalaisten ja kansalaisyhteiskunnan osaamisen seka osallisuuden edistamiseen mm.
julkisten tekoalypalveluiden hyvaksyttavyyden arvioimisessa.

Tekoalyaika

#tekoadlyaika |
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Multi-dimensional (360°) well-being

Compendium of OECD well-being indicators and
Measurement of Economic Performance and Social Progress (Stiglitz et al)

Life expectancy
Intentional at birth Self-reported
homicides health Educational attainment

Life satisfaction

Literacy Employees working

Self-reported
very long hours

victimisation

Air pollution Employment rate

Rooms per person Long-term

Dwellings without
basic facilities and personal care
Household net adjusted

. . . Voting turnout
disposable income per capita g
Consultation on rule-making

Household net financial
wealth per capita Contact with others  Employment rate of
women with children of

\ Social network support compulsory school age

~N

unemployment rate

Time devoted to leisure




Alykas ja viisas Suomi palvelee inmisia
elaman eri tilanteissa ja tapahtumissa

Tyo6sta tyohon ilman
tyottomyysjaksoa!

Me valitamme!
Palvelut yhdistaa AuroraAl

29.10.2019

VN.FI



Alykas ja viisas Suomi palvelee

Inmisia

elaman eri tllantelssa ja tapahtumlssa

Personoin palveluita
DigiMinani avulla

Tyo6sta tyohon ilman
tyottomyysjaksoa!

veluekosysteemin
29.10.2019 ankkuriorganisaatio

aiget palveluekosysteemit luovat suuren potentiaalin
kompleksisia, makrotaloudellisia kysymyksia.

Me valitamme!

Palvelut yhdistha AuroraAl

VN.FI




Mita toiminnan muutos tarkoittaa
organisaatioille?

Toiminta nyt: , Jossa valta, vastuu ja resurssit
jaetaan eri organisaatioille. Organisaatiot huolehtivat tehtaviensa
tehokkaasta toimeenpanosta, mikéa johtaa
organisaatiotehokkuuteen.

Toiminta muodonvaihdoksen jalkeen:

, Jossa eri organisaatiot yhdessa
tydskennellen mahdollistavat sujuvia elamantapahtumia ihmisen
elinkaaren kaikissa vaiheissa, miké johtaa kokonaisvaltaisen
elamanlaadun paranemiseen. Toimintaa johdetaan ihmisten
elamantapahtumien nékokulmasta.




Toiminta nyt: Tehokas hallinto

1) Valta, vastuu ja resurssit jaetaan eri organisaatioille

2)  Organisaatiot huolehtivat tehtéviensé tehokkaasta toimeenpanosta
3) Asiakasléhtoisyys palvelu-/organisaatiokohtaista

Kunta

Valtionhallinnon
virasto

“w

3.Sektorin toimija
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Ihminen itse yhteiskunnan kokonaisvaltainen

Y hyvinvointi ei aidosti ohjaa
toimintaa
» Yhteinen tilannekuva ja ymmarys

rakennetaan tapauskohtaisesti

/ » Yhteinen ymmarrys puuttuu
Ministeritjﬁ‘>
29.10.201 l .

9 Muu toimija

/B

Maakunta
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Ihmisten, organisaatioiden ja Yritys

Mita toiminnan muutos tarkoittaa organisaatioille?

Toiminta muutoksen jalkeen: Ihmiskeskeinen ja ennakointikykyinen yhteiskunta:

1) Jaettu tilannekuva ja ymmarrys ihmisten, organisaatioiden ja yhteiskunnan hyvinvoinnin
tilasta valitussa elamantapahtumassa tai liiketoimintatapahtumassa

2) Tiedolla johtamisen kyvykkyydet vahvistuvat organisaation kaikilla tasoilla

3) Toimintaa kehitetédén yhteisena toimijackosysteemina

Kunta

Valtionhallinnon virasto 3.Sektorin toimija

Asiakastiedon segmentointi

Ihminen itse (vain ihmingn  wn s

itse tietda, mihin ] _
segmenttiin kuuluu) o e, e Yritys
& ) [ETG
I_:._;;-: i
Ministerio Maakunta
Muu toimija
19



Ihmiskeskeisyys on paljon muutakin kuin pelkkaa teknologiaa...

. Alykkaat palvelut tekevét yhteistyota oﬁ
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Digitaaliset kaksoset
auttavat ihmisia
ymmartamaan omaa
hyvinvointiaan.
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Trust Et!a

Digitaalinen luottamus | g™ * Johtaminen g Lainsaadanto

Alustat
(digitaalinen ja fyysinen)

Mahdollistajat

Y hteentoimivat tietovarannot

29.10.201
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Hyvinvoinnin tila
- Ihminen ja organisaatio subjektina
- Kokonaisvaltainen hyvinvointi

Elamantapahtuma-esim:
Yrityksen perustaminen
Suomeen ulkomaisen .
henkilén toimesta Tarvekartoitus
1. Luodaan hyvinvoinnin tilannekuva
a. Mita kuuluu?
b. Mita tarvitset?
c. Onko kaikki hyvin?
2. Haetaan vertailuryhma ja siind
hyddynnettavat palvelut
segmentoinnin/klusteroinnin avulla

Organisaatio
(esim. yritys
asiakkaana)

itd kuuluu?
(Welcome to

Finland —botti

B

29.10.201
©
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Palvelut
- Erityisosaaminen
- Aktivoidaan tarvekartoituksen perusteella

21



AuroraAl:n eettinen koodisto

Ihmiskeskeinen ja ihmisarvoja kunnioittava tarkoitus
Yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys
Yksityisyydensuoja

Tiedon laatu ja hallinta

Vikasietoisuus ja turvallisuus

Tiedollinen itsemaaraamisoikeus

Omistajuus ja vastuut

Lapinakyvyys

© N o Ok~ 0 DdPRE
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22 \ 4 Toimeenpanon tuki
T Vahvistetaan palveluekosysteemien toimeenpanoa

Organisaatio 7
(esim. yritys 1

seka ohjelma- ja johtoryhmilla.

A

® @ asiakka;a) | Y I toiminnan muutoksen ja AuroraAl-verkon tuki —tiimeilla

Muutoksen tuki —tiimi AuroraAl-verkon tuki —tiimi (VRK)
Lainsaadantd ja tietosuoja v AuroraAl-verkon palveluarkkitehtuuri

\/ Eettiset toimintaperiaatteet v Yhteisen palvelut

v Johtaminen v Teknologinen tuki

v Tukee strategisten tllannekuwer( AuroraAl-verkon liittymissopimukset
muodostamista AuroraAl-verkon tilannekuva

v Palveluekosysteemin pel|saanndf Tuki Yhteentoimivuusalustan kayttéon

v' Valmennus

v Varmistaa kansalais- ja
yritysyhteistyon

palveluekosysteemeissa

1 Ihmisen ja yrityksen hyvinvointi 3 Kansalais- ja yritysyhteistyo r % ‘Tﬁ L!r’g,
lhmisen ja yrityksen hyvinvointia tarkastellaan Luodaan ihmisille ja yrityksille edellytykset osallistua v F -
kokonaisvaltaisesti (mm. Stiglitz) palveluekosysteemien kehitystyéhon l I
¥ | ‘-—" »
2 Palveluekosysteemi
2.1. Ihmis- ja yrityskeskeisen palveluekosysteemin Ohjelmaryhma J htorvh
. . . . ontorynma

(PPPP) mUOdOStammen vghtun elam_a_n' Ja Koostuu palveluekosysteemien PZattaa ja/tai puoltaa rahoitusta
liketoimintatapahtuman, -tilanteen tai ilmion vastuuorganisaatioiden ja / Raportoi hallitukselle
ympdrille. muutoksep tuenﬁimierj edustajista v/ Koordinoi muiden keskeisten
2.2. Muodostaa tapahtumaan/ tilanteeseen/ ilmioon j Johtaa ohjelmapaallikkd (VM) investointien suhteen .

. . . . - Vastaa strategisista tilannekuvista ja v Ohjelmapaallikkd (VM) raportoi
soveltuvimman, jaetun ja kehittyvan tilannekuvan palveluekosysteemien johtoryhmalle
ihmisten/yritysten todellisista tarpeista (segmentit) kehkeytymisesta ihmisten ja

yritysten parhaaksi
Valmistelee investointiesitykset
Raportoi paatoksenteon tueksi

2.3. Vastuuorganisaation tehtavana on huolehtia
palveluekosysteemin elinvoimaisuudesta
ihmisen/yrityksen parhaaksi seka osallistua
ohjelmaryhman toimintaan 23
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Tekodly auttaa syventamaan
ymmarrystamme ihmisten
todellisista tarpeista

e
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“henkisen
hyvinvoinnin
tukea kaipaavat”

Nuorempia
ikaluokkia

“itsendistymdssd
olevat nuoret”

Generalistinen
koulutus
korostuu

“niukkuudessa eldvdt
motivoituneet opiskelijat”

114

n kotiutuneet
sosiaaliset
nuoret”

“lapsiperheide
arkea
pyGrittévdt”

Ammatillinen

“yliopistoeldmdd

koulutus korostuu

”huolien
kuormittavat
sinnittelijét”

x|

“tydeldmdn ja yhteiskunnan
aktiiviset tyomyyrdét”

Vanhempia
ikdaluokkia

“ihmissuhteissaan ja
urallaan aktiiviset
(naiset)”
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HyOtyjen arvioinnin tasot (kuva 10)
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efenon

1

2

integroituminen Suomeen ja tyéeldméaan)

Generalistinen
koulutus
korostuu

m msmelnmbﬁ

“nivkkuudessa elivat
mativaituneet apiskerjar

ikaluokkia

Ammatillinen

koulutus korostuu

\_

fEIéméntapahtuma (esim. Suomessa opiskelevan ulkomaalaisen

@

Palvelu

, yhieiskunnon
myprat”

Vanhempia
ikdluokkia

usasaoadiel

1. Oliko oikea
elaméntapahtuma suhteessa
asiakkaan todelliseen
tilanteeseen?

2. Tunnistettiinko oikea
hyvinvoinnin tilanne suhteessa
asiakkaan todelliseen
tilanteeseen?

3. Oliko palvelun laatu oikea
suhteessa asiakkaan
todelliseen tarpeeseen?

>

VERKOSTON
MITTARIT

Palvelutarjoukset / -
tuotteet (kuvataan
palvelutietovarantoon)

Palvelupaikka / -kanava

UeeY)eISe sinnAee]SBA UBPIN|aA|Ed

4. Vastasiko palvelu tarvetta
(palvelun laatu)

5. Saitko palvelun haluamastasi

palvelukanavasta

JI\

> TUOTTAJAN
MITTARIT

25



AuroraAl-toimeenpanon kaynnistys

10/2019 ->

AuroraAl-ohjelman valmistelu 12/2019 mennessa

Valitaan palveluekosysteemit

Kéynnistetaan
palveluekosysteemien muotoilu

Kéaynnistetaan AuroraAl-verkon
kehittdmishanke

Luodaan hyvinvoinnin 360-
tilannekuvat palveluekosysteemien
optimoinnin ja johtamisen
tyokaluiksi

Tunnistetaan ja kootaan
tilannekuvien pohjalta
palveluekosysteemien toimijat

Jokaista elaméantapahtumaa ja
liiketoimintapahtumaa kohden
jarjestetaan haastekilpailu
(Hackathon)

Palveluekosysteemien eri toimijat
kuvaavat palvelunsa
palvelutietovarantoon (PTV)

Kartoitetaan
palveluekosysteemitoimijoiden
kyvykkyydet ja luodaan toiminnan
muutoksen valmennusohjelma

Kéaynnistetaan intentiopalveluiden
kehittamistyo

Tuotokset vuoden 2022 loppuun
mennessa: Kansalaiset ja yritykset
voivat hyddyntéda AuroraAl-verkon

mahdollistamia
palveluekosysteemeité valituissa
elaman- ja
liketoimintatapahtumissa.




Kick-off-tilaisuuden tavoite:

Tuotamme yhdesséa parhaan mahdollisen nakemyksen siitd, mitka ovat
— keskeisia ratkaistavia asioita ohjelmakauden 2020-2022 aikana.

Paivan tuotokset toimivat pohjana AuroraAl-ohjelmalle.

AuroraAl-ohjelman
toimeenpano

A
[ \

24.10.2019 2020 2021 2022 01/2023

® I I I th,
\_Y_} [ \

AuroraAl-verkko 1.0
Au-roraAI- Kansalaiset ja  yritykset voivat
ohjelm an hyodyntaa AuroraAl-verkon mahdol-
29.10.201 valmistelu listamia palveluekosysteemeitad vali-
9

tuissa elaméan- ja liiketoiminta-
tapahtumissa.

VN.FI
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Aurora Al - suunnittelukohteesta

Kaynnistystilaisuus
24.10.2019




Elamantapahtumat suunnittelun/kehittdmisen viitekehyksena

"N

[ - tuotteen raamin.

Palvelu kuvaa palvelutarjouksen

Palvelu-
Aiokonaisuu

Palvelukokonaisuus kertoo
palvelut asiakkaalle

Elaméantapahtuma, ilmi6 tai
elamanvaihe sitoo
asiakkaan tilanteen
palveluihin

Osaaminen,
koulutus

Suunnittelukohteena
oleva
elamantapahtuma

29.10.2019

VN.FI

Sosiaaliset ,

vhtaygt jd ,
suhteet ’

pm ws

Aénen
Aineellinen kuuluminen

elintaso yhteis - 1. Ulkomaalaisen kiinnittyminen

Henkilo-
S suomalaiseen tybelaméaan ja
> yhteiskuntaan

2. TyoOeldmaan kiinnittyminen jatkuvan
oppimisen avulla

3. Kiinni yhteiskunnassa
syrjaytymisen ehkaisylla



Tavoitteiden asettaminen suunnittelun eri tasoilla
Tavoitteet palveluiden - %ﬁ . Palveluiden vastaavuus

vastaavuudelle asiakkaan asiakkaan tarpeeseen
tarpeisiin

A. Asiakkaan hyvinvointi lisdéntyy, kun hén
saa oikeita palveluja suhteessa Elaméan-
tarpeeseen? tapahtuma

» 1. Olivatko palvelut oikeat suhteessa
asiakkaan tarpeeseen?

B. Julkisen hallinnon tuloksellisuus

. . - 2. Oliko palvelu oik h
paranee, kun asiakkaalle tarjotaan oikeita » Oliko palvelu oikea suhteessa

asiakkaan tarpeeseen?

; Palvelu- Palvelu-
palveluja suhteessa tarpeeseen kokonaisuus kokonaisuus

(vaikuttavuus)?

C. Julkisen hallinnon kustannukset
saastyvat, kun resurssit voidaan kohdentaa Palvelu Palvelu Palvelu Palvelu Palvelu Palvelu »
palveluihin, joita asiakkaat tarvitsevat?

3. Oliko palvelun laatu oikea
suhteessa asiakkaan tarpeeseen?

D. Tuottajan toiminnan tuloksellisuus

paranee, kun asiakkaalle tarjotaan oikeita Palvelutarjoukset / 4 4. Vastasiko palvelu tarvetta

palveluja suhteessa tarpeeseen? -tuotteet (palvelun laatu)?

E. Toiminnan kustannus-tehokkuus ) 5. Saitko palvelun haluamastasi
29.10.2019 paranee, kun resurssit voidaan kohdentaa Palvelupaikka / -kanava 5 p

S . palvelukanavasta?
palveluihin, joita asiakkaat tarvitsevat?

VN.FI




i - -
5 i Mita olemassa olevaa Mitd uutta
i,

voidaan hyddyntaa? kehitetdan?
S / \z ~
/ \ / \
[ A ! I I' B |
ol il
N/ TN

Mita voidaan

Nykytila kopioida muilta? Tavoitetila

Toimenpiteiden maarittaminen:
1. Tavoitteen konkretisointi?
2.  Minka pitdd muuttua (tavoitetta vastaava nykytila)?
3. Mitd toimenpiteitd tavoitteen toteuttaminen edellyttaa toimijoilta?

=>» Mitd olemassa olevaa voidaan hyddyntaa, mita voidaan kopioida muilta, mita pitaa kehittaa
29.10.2019 uutena?

VN.FI




Suunnittelukohteet: ohjelma + muut tavoitteen
saavuttamisen edellyttamat toimenpiteet?

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
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Tommi Oikarinen
Puh. +3582955 30150

Etunimi.sukunimi@vm.fi
www.vim.fi
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Niko Ruostetsaari
24.10.2019




p; AuroraAl-toimeenpanon kaynnistys 10/2019 ->

Luodaan hyvinvoinnin 360-
tilannekuvat
palveluekosysteemien
optimoinnin ja johtamisen
tyokaluiksi

Kéaynnistetaan Kéaynnistetdan AuroraAl-verkon

Valitaan palveluekosysteemit palveluekosysteemien muotoilu kehittamishanke

Kartoitetaan
S palveluekosysteemitoimijoiden
kyvykkyydet ja luodaan toiminnan
muutoksen valmennusohjelma

Jokaista elaméantapahtumaa ja
liketoimintapahtumaa kohden
jarjestetaan haastekilpailu
(Hackathon)

Tunnistetaan ja kootaan
tilannekuvien pohjalta
palveluekosysteemien toimijat

Palveluekosysteemien eri toimijat

kuvaavat palvelunsa
palvelutietovarantoon (PTV)

Tuotokset vuoden 2022 loppuun

mennessa: Kansalaiset ja
yritykset voivat hyddyntaa
e dl  AuroraAl-verkon mahdollistamia
palveluekosysteemeita valituissa
elaman- ja

Kéaynnistetaan intentiopalveluiden
kehittamistyd

liiketoimintatapahtumissa.
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AuroraAl strateginen
valmisteluryhma

Tehtavana on ollut luoda hallinnonalojen
yhteinen nakemys AuroraAl:n strategisesta
kehittdmisesta

AuroraAl:n edistdmisen jatkoaskeleet,
lausuntokierroksen palaute seka
toimeenpanosuunnitelman tarkennukset
kasitelty ryhmassa

Eri hallinnonalat tuoneet esiin toimenpiteita
ja hankkeita, joilla yhtymakohtia AuroraAl:n
edistdmiseen

Haarukoitu valittavia elaméantapahtumia eri
hallinnonalojen kehittamisen seka
hallitusohjelman toimeenpanon
nakokulmista

VALTIOVARAINMINISTERID

Asettamispaatos VM/E45/00.01.00.01/2019

16.4.2019

Kansallisen tekodlyohjelma AuroraAl:n strateginen valmisteluryhma

Asettaminen Valtiovarainministerid on tdndan tekemallaan paatdkselld asettanut strategi-
sen valmisteluryhman kansallisen tekoalyohjelma Auroradln kehittdmis- ja
toimenpanosuunnitelman 2019-2023 jatkovalmisteluun.

Toimikausi Strategisen valmisteluryhman toimikausi on asettamispaivasts lukien

30.9.2019 saakka.

Strategisen valmisteluryhman kokoonpano:

Puheenjohtaja: ICT-johtaja, ylijohtaja Anna-Maija Karjalainen, valtiovarain-

ministerio

Jasenet:

Sihteerista:

Jorma Korhonen, kansainvilisten asiciden neuvos, VNE
Lauri Aaltonen, ulkoasiainneuvos, UM

Tarmao Maunu, tistohallintojohtaja, OM

Ismo Parviainen, johtava asiantuntija, SM
Aulikki Pakanen, neuvotteleva virkamies, PLM
Mika Tammilehte, ylijohtaja, OKM

Antti Vertanen, tietohallintejohtaja, MMM
Maria Rautavirta, likennensuvos, LVM

Mikko Kuoppala, neuvotteleva virkamies, TEM
Jukka Lahesmaa, enfyisasiantuntija, STM
Minna Perahuhta, neuvotieleva virkamies, ¥'M

Erityisasiantuntija Aleksi Kopponen, valtiovarainministend
Koordinaattori Niko Ruostetsaari, valtiovarainministeria

36



Tyollisyysaste nostetaan 75 prosenttiin
ja tyollisten maara vahvistuu vahintaan
60 000 henkildlla vuoden 2023 loppuun

Suomi tarvitsee aktiivista tyoperaista
maahanmuuttoa. Hallituksen tavoitteena
on lisata osaajien tyoperaista

mennessa maahanmuuttoa.
\ e | w W = -
Jo maahan muuttaneiden Useimmat ammatit vaativat entista
tyomarkkinavalmiuksia parannetaan ja korkeampaa osaamista. Tydelamassa

erityisesti osaavan tydvoiman tarvitaan koulutuksen ja jatkuvan
tyOperusteista maahanmuuttoa lisataan. oppimisen uudenlaista yhteispelia.

] | B ] 3§

Syrjaytyneiden tai syrjaytymisvaarassa
olevien henkildiden avunsaantia
tehostetaan viranomaisten
valista palveluun ohjaamista
kehittamalla -

'R Tl 2 ==

i

Nuorten syrjaytyminen vahenee —
yhdenkdan nuoren ei pida syrjaytya

-—




1. Ulkomaalaisen kiinnittyminen
suomalaiseen tyoelamaan ja
yhteiskuntaan

Suomessa opiskelevien ulkomaalaisten palvelut
tarjolle AuroraAl-verkossa

Elaméantapahtuman alkuvaiheessa keskiddn nostetaan Suomessa jo
valmiiksi opiskelevat ulkomaalaiset. Tavoitteena on Suomeen jaamista
harkitsevien ulkomaalaisten opiskelijoiden tukeminen kohdentamalla eri
organisaatioiden tuottamia palveluja tehokkaasti kohderyhmén aitoihin
tarpeisiin ja hyvinvoinnin tilaan ndhden AuroraAl-verkon avulla.



KATSUE, 25 goneie o

25- vuotias japanilainen

Arkkitehtuuriopiskelija Tampereen teknillisessa
yliopistossa

Kiinnostunut suomalaisesta arkkitehtuurista

Opiskellut Suomessa 3 vuotta ja sopeutunut hyvin
suomalaiseen elamdnmenoon

Paljon seka suomalaisia etta kansainvalisia ystavia
Pitda luonnosta, muotoilusta ja kulttuurista
Poikaystava Japanissa

e Tulevaisuuden nadkymat:

Harjoittelupaikka on poikinut kesatyon yritykseen, johon
toivoo tyollistyvansa mydhemminkin

Vakituisen oleskeluluvan saaminen kuitenkin mietityttaa,
onko se mahdollista mikali, tydpaikkaa ei viel& ole
virallisesti




2. Tyoelamaan kiinnittyminen
jatkuvan oppimisen avulla

Kohonneen tyottomyysuhan omaavien
tyontekijoiden palvelut tarjolle AuroraAl-verkossa

Elamantapahtuman keskioon nostetaan alkuvaiheessa sellaisissa
tyotehtavissa ja aloilla tydskentelevat, joilla on kohonnut riski
paatya tyottomaksi tulevien vuosien aikana tydelaman murroksen
seurauksena. Jatkuvan oppimisen saumattomien palveluketjujen avulla
voidaan tukea tyollistymistd tyosta tyohon siten, ettd yksilon ja
yhteiskunnan  kannalta epatoivottu ja mahdollisesti pitkittyva
tyottomyysjakso valtetaan.



MA R K K U 5 1 "Toiveena olla téissi elikeikidn asti-”
)

* 51- vuotias vantaalainen koneinsindori
* Asuu omakotitalossa

» Toissa konepajayrityksessa

» Perhe: puoliso, kaksi lasta 14 v. ja 16 v.

* Puoliso tydskentelee sairaanhoitajana ja
lapset opiskelevat ylaasteella ja
ammattikoulussa

Harrastaa liikuntaa, kodinkunnostusta ja sudokuja

» Tulevaisuuden nakymat:
e Toissa useita YT:itd muutaman vuoden sisaan

* Pelko tyottomaksi jadmisesta ja taloudellisen
tilanteen romahtamisesta

¢ Uudelleen kouluttautuminen kiinnostaa




3. Kiinni yhteiskunnassa
syrjaytymisen ehkaisylla

Nuorten syrjaytymista ehkaisevat palvelut tarjolle
AuroraAl-verkossa

Elamantapahtuman alkuvaiheessa keskiton nostetaan
peruskoulunsa péaattaneet nuoret, joiden eldman nivelvaiheesta
johtuvaa kohonnutta syrjaytymisriskia pyritddn ehkaisemaan palvelujen
oikea-aikaisella kohdentamisella kohderyhman aitoihin tarpeisiin ja
hyvinvoinnin tilaan nédhden.



EVE L I I NA 17 "Millainen tulevaisuuteni on?”
y

e 17-vuotias kajaanilainen
» Peruskoulun paattanyt
» Ei hakeutunut toisen asteen koulutukseen tai tyGelamaan

* Asuu idkkaiden vanhempiensa luona, vanhemmat
sisarukset ovat perustaneet omat perheensa

» Aikaisemmin harrastanut viulunsoittoa
* Viettaa paljon aikaa netissé ja somessa

« Karsii paniikkihairiosta, jonka vuoksi sosiaaliset kontaktit
jaaneet melko vahaisiksi

e Tulevaisuuden ndkymat:
» Pelk&a, ettd paniikkihairit estad eteenpéin paasemisen ja
opiskelun
» Toivoo loytdvansa saman henkisia ystavia

 Pieni kipin& musiikin harrastamiseen edelleen itda
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Tavoitteena on, ettd kansalaiset ja yritykset voivat
hyddyntaa AuroraAl-verkon mahdollistamia
palveluekosysteemeita  vuoden 2022  loppuun
mennessa valituissa elamantapahtumissa.

Elamantapahtuman palveluekosysteemia optimoiva
sovellus (esim. keskusteleva chatbot) on tarkoitus
valmistua kunkin valittavan elamantapatuman osalta
kayttodn vuoden 2022 loppuun mennessa.



Paivan juoksutus

29.10.201
©

VN.FI

11:30-12:15 13:30 - 13:45 14:15-14:30

Lounas Kahvit Yhteenveto
10:00-11:30 12:15-13:00 13:00-13:30 13:45-14:15 14:30 - 15:00
Asiantuntija- Yhteensovitus Ryhmien Paneeli Asiantuntija-
ryhmaét yhdistaminen ryhmat
Alusta '\4:'~ Alusta

—®

Digitaalinen lu

Johtaminen
Osaaminen

Palvelut

Projektointi

Investoinnit

Saantely

?

Tiedon hallinta

Digitaalinen luottamus
Johtaminen
Osaaminen

Palvelut

Projektointi
Investoinnit

Saantely

Tiedon hallinta
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Lisatietoja:

Aleksi Kopponen
Puh. +358 2955 30145
aleksi.kopponen@vm.fi

Niko Ruostetsaari
Puh. +358 2955 30309

www.vm.fi/AuroraAl
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