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ov .
@.\\@Y\ Personalstrategin hjalper oss att lyckas
<
<<o’“o Var kompetenta och engagerade personal spelar en avgorande roll for att

staten som helhet och dess verksamhetsenheter ska na framgang. Statens
personalstrategi ger en gemensam vision och gemensamma mal, och styr
utvecklingen under de kommande aren.

"Arbete for Finlands basta” ar sanning redan nu, men devisen
sammanfattar ocksa var vision for ar 2030. Vi vill erbjuda var personal en
god, inspirerande arbetsmiljo som standigt fornyas.

Vara strategiska mal anknyter till statens gemensamma varderingar,
verksamhetskulturen, ledarskapet och personalpolitiken.

For att uppna malen genomfoér vi, med hansyn till riktlinjerna

i regeringsprogrammet, olika atgarder pa stats- och
verksamhetsenhetsniva under tre atgardsperioder (se bilaga).
Verksamhetsenheterna beaktar sina egna mal och forutsattningar i
genomfdrandet.

Arbete for Finlands basta - statens personalstrategi 2030
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Personalstrategin utarbetades Gemensamma mal stoder ledarskapet

- Staten ska kunna skota sina uppgifter med knappare resurser an idag, och
samtidigt anda sakerstalla personalens valbefinnande i arbetet och statens
attraktivitet som arbetsgivare.

- Genom att gora och lara tillsammans
« Genom att forutse framtiden

* Genom att dra nytta av det befintliga - Ambetsverken ansvarar for sin egen personalledning, men har lange saknat en
- Genom att fornya gemensam personalstrategi och en gemensam utvecklingsriktning for staten.

- Gemensamma mal och atgarder gor staten mer likformig och stdéder ledningen av
statens verksamhetsenheter.

- Malen for personalstrategin och verkstallandet av dem inkluderas i
ledningsavtalen for den hogsta ledningen och resultatstyrningsprocessen.

Arbete for Finlands basta - statens personalstrategi 2030
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Statens personalstrategi som helhet

Malséttningar Atgirder
ArbEte for . Var verksamhetskultur ar
o oo ansvarsfull och bygger p3 Statens
F’nlands baSta gemensamma Vérderingar gemensamma
atgarder
Vi ar en inspirerande och
lockande arbetsplats av . Vart ledarskap ar Verksamhetsen-
manskliga matt manniskoorienterat och heternas atgarder
sakerstaller produktiviteten
Vi férnyas med tiden och en resultatrik verksamhet 2024-2025
o 2026-2027
Vision 2030 :
Var nyskapande 2028-2030

personalpolitik mojliggor
framgang

Arbete for Finlands basta - statens personalstrategi 2030
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Malsattningar for statens personalstrategi

Varje statligt anstalld genomfor strategins malsattningar och atgarderi sin
egen roll och i sitt arbete som sakkunnig, chef och direktor.

O

1. Var verksamhetskultur ar 2.Vart ledarskap ar mannisko- 3.Var nyskapande

ansvarsfull och bygger pa orienterat och sakerstaller produkti- personalpolitik mojliggor

gemensamma varderingar viteten och en resultatrik verksamhet framgang )

- Som statens tjansteman och + Vi utfor ett meningsfullt arbete for Finland - Vi sakerstaller att staten ar en attraktiv
anstallda agerar vi i enlighet med de och en hallbar framtid. arbetsplats som sysselsatter en kompetent

och engagerad personal, som kan tillgodose
arbetsgivarens behov i en féranderlig varld.

emensamma varderingarna. R y "
J J - Vi sakerstaller att organisationerna lyckas

- Vi framjar fenomenorientering och i sin verksamhet och med de tjanster som
samarbete mellan forvaltningsomradena produceras. - Vi bedriver en forutseende och nyskapande
och dver organisationsgranserna. personalpolitik samt en strategisk

- Vi satsar pa professionellt ledarskap, . .
personalplanering som beaktar framtida

- Vifornyar oss med fokus pa ansvar, personalens 6vergripande valbefinnande
e o o : . kompetensbehov.
gemenskap, jamlikhet samt mangfald samt pa att kombinera arbete och det dvriga
och delaktighet. livet, med produktiva och inspirerande - HR stoder organisationens produktivitet och
. Vi drar nytta av nya arbetssitt med arbetsgemenskaper som mal. valbefinnande som ledningens partner, foljer
beaktande av digitalisering, multilokalitet - Vi uppdaterar var kompetens och drar nytta gemensa.r.r)ma riktlinjer och drar nytta av
och gemensamma arbetsmiljéer. av de mdjligheter som omvalvningarna i koncerntjansterna.

arbetslivet medfor.

Arbete for Finlands basta - statens personalstrategi 2030
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Staten ar Finlands mangsidigaste arbetsplats
o
R
%@'\\\") - Vi arbetar for Finlands basta, med kompetens och engagemang.
«6&0. - Vi sysselsatter omkring 80 000 tjansteman och anstallda i 6ver 100 organisationer.

- Var personal utfor mangsidiga uppgifter inom flera sektorer i Finland och i varlden.

- Uppgifterna anknyter bland annat till férsvar och sakerhet, lagberedning, skotsel
av statsfinanserna, natur och miljo, forskningsverksamhet, undervisning och kultur
samt IKT och digitalisering.

- Att jobba for staten ar en mojlighet: hos oss kan man skapa sig en mangsidig
arbetskarriar, bade i hemlandet och internationellt.

- Staten lediganslar arligen tusentals arbetsplatser som kan sdkas via den
gemensamma webbplatsen Valtiolle.fi. Manga av uppgifterna kan skotas
multilokalt.

- Vi stoder individens och gemenskapens utveckling, eftersom kontinuerligt larande
ar en del av vart arbete. Vi arbetar och delar kompetens i natverk.

- Vi erbjuder konkurrenskraftiga anstallningsvillkor som kan anpassas till individens
livssituation samt goda mojligheter att kombinera arbete och det dvriga livet.

Arbete for Finlands basta - statens personalstrategi 2030



Inledning  Personalstrategi  Statsforvaltningen idag 11

Den foranderliga omvarlden kraver

Statsforvaltningens roll och uppgifter framsyn och fornyelse
En fungerande statsforvaltning ar en
nationell framgangsfaktor - Den féranderliga varlden, omvalvningarna i arbetslivet, oférutsagbara,
. , . , komplicerade och komplexa fenomen utmanar var férmaga att tolerera
Statsforvaltningen framjar Finlands intresse och osikerhet
valfard. Dess uppgift ar att betjana medborgare, '
foretag och gemenskaper och paverka uppnaendet - Hallbar utveckling och ansvar ar teman som genomsyrar all verksamhet.
av de nationella malen inom Europeiska unionen och i - Tillgédngen till kompetens arbetskraft minskar och
internationella relationer mer allmant. rekryteringsutmaningarna okar.
Som en del av den offentliga sektorn bar . Arbetssitten och kompetenskraven férandras bl.a. till foljd av den tekniska
statsforvaltningen ansvar for en brett och mangsidigt utvecklingen.
uppgiftsomrade:
PPY - Det finns ett kande behov av att satsa pa de anstalldas valbefinnande
- samhallsgrunden, sasom rattssystemet och i arbetet och arbetsformaga samt att |6sa utmaningarna i anslutning till
medborgarnas sakerhet utmattning och psykisk halsa.
- vdlfardsuppgifter, sasom undervisning, vetenskap, - Balansgdngen mellan individuella behov, effektivitet samt gemenskap
kultur och social trygghet fortsatter.

. Ovriga grundlaggande forutsattningar for samhallets
och ekonomins funktion samt en balanserad och
hallbar utveckling

Arbete for Finlands basta - statens personalstrategi 2030
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