
Kysely työnantajavirastojen henkilötyövuosista

Valtiovarainministeriön valtionhallinnon kehittämisosasto selvittää tällä kyselyllä virastojen henkilötyövuosien
kasvun syitä työnantajavirastoissa, joiden henkilötyövuosimäärä on vuosina 2016-2022 noussut vähintään 100
henkilötyövuodella tai 5 %:lla. Henkilötyövuosiluvut on saatu Tahti-järjestelmästä. Vertailuvuosi voi olla myös
muu kuin 2016, jos virasto on perustettu tai virastossa on tapahtunut henkilötyövuosiin vaikuttanut
organisaatiomuutos tämän vuoden jälkeen. 
 
Pyydämme teitä vastaamaan seuraaviin kysymyksiin (henkilötyövuodet kokonaislukuina):

Vastaajavirasto 
(Viraston htv-muutos tulee näkyviin valitessasi virastosi alasvetovalikosta) *

Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus

Digi- ja väestötietovirasto

ELY-keskusten ja TE-toimistojen kehittämis- ja hallintokeskus

Energiavirasto

Etelä-Pohjanmaan työ- ja elinkeinotoimisto

Etelä-Savon elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus

Etelä-Savon työ- ja elinkeinotoimisto

Etelä-Suomen aluehallintovirasto

Etelä-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri

Helsingin hovioikeus

Hämeen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus

Hämeen työ- ja elinkeinotoimisto

Hämeenlinnan hallinto-oikeus

Ilmatieteen laitos

Itä-Suomen hallinto-oikeus

Itä-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri

Itä-Uudenmaan käräjäoikeus

Kaakkois-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus

Kaakkois-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri

Kaakkois-Suomen työ- ja elinkeinotoimisto

Kainuun elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus

Kanta-Hämeen käräjäoikeus

Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus

Keski-Suomen käräjäoikeus

Keski-Suomen työ- ja elinkeinotoimisto

Keskusrikospoliisi



Kilpailu- ja kuluttajavirasto

Kriisinhallintakeskus, CMCFinland

Kriminaalipolitiikan instituutti

Kymenlaakson käräjäoikeus

Lapin aluehallintovirasto

Lapin käräjäoikeus

Lapin työ- ja elinkeinotoimisto

Lapsiasiavaltuutetun toimisto

Liikenne- ja viestintäministeriö

Lounais-Suomen aluehallintovirasto

Lounais-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri

Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto

Länsi- ja Sisä-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri

Lääkealan turvallisuus- ja kehittämiskeskus

Maa- ja metsätalousministeriö

Maahanmuuttovirasto

Museovirasto

Oikeusrekisterikeskus

Opetushallitus

Oulun käräjäoikeus

Patentti- ja rekisterihallitus

Pirkanmaan käräjäoikeus

Pirkanmaan työ- ja elinkeinotoimisto

Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus

Pohjanmaan käräjäoikeus

Pohjanmaan työ- ja elinkeinotoimisto

Pohjois-Karjalan työ- ja elinkeinotoimisto

Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus

Pohjois-Pohjanmaan työ- ja elinkeinotoimisto

Pohjois-Savon elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus

Pohjois-Savon työ- ja elinkeinotoimisto

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

Pohjois-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri

Poliisihallitus

Puolustusministeriö

Puolustusvoimat

Rahoitusvakausvirasto

Rajavartiolaitos



j

Ruokavirasto

Satakunnan työ- ja elinkeinotoimisto

Sisäministeriö

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto

Sosiaali- ja terveysministeriö

Suojelupoliisi

Suomen ympäristökeskus

Suomenlinnan hoitokunta

Syyttäjälaitos

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Turun hallinto-oikeus

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto

Työ- ja elinkeinoministeriö

Ulkoministeriön edustustot

Ulosottolaitos

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus

Uudenmaan työ- ja elinkeinotoimisto

Vaasan hallinto-oikeus

Vakuutusoikeus

Valtiokonttori

Valtion koulukodit

Valtion taloudellinen tutkimuskeskus

Valtion tieto- ja viestintätekniikkakeskus Valtori

Valtioneuvoston kanslia

Valtiovarainministeriö

Vanhan vaasan sairaala

Vankiterveydenhuollon yksikkö

Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus

Varsinais-Suomen työ- ja elinkeinotoimisto

Verohallinto

Väylävirasto

Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto

Ympäristöministeriö



Vastaajan tiedot *

Etunimi

Sukunimi

Tehtävänimike

Sähköposti

1. Mistä syistä viraston henkilötyövuosimäärä (vuosina 2016-2022) on kasvanut? Valitse yksi
tai useampi syy:

a. Viraston uusiin tehtäviin saadut uudet resurssit?

Täytä alla olevat kentät: 
(Jos et pysty vastaamaan, kirjoita "ei tietoa") *

Henkilötyövuosien lisäys uusiin tehtäviin (htv)?

Mitkä uudet tehtävät?

Mihin uudet tehtävät perustuvat (esim. lainsäädäntö, hallitusohjelma,
organisaatiomuutos, muu / mikä)?

b. Viraston aiempiin tehtäviin saadut lisäresurssit (esim. ruuhkien purku)?

Täytä alla olevat kentät: 
(Jos et pysty vastaamaan, kirjoita "ei tietoa") *

Kyllä

Ei

Kyllä

Ei



Henkilötyövuosien lisäys aiempiin tehtäviin ruuhkien purkuun tms.
(htv)?

Mitkä aiemmat tehtävät?

Mihin aiempiin tehtäviin saadut lisäresurssit perustuvat (esim.
lainsäädäntö, hallitusohjelma, organisaatiomuutos, muu / mikä)?

c. Tilapäisiin / määräaikaisiin tehtäviin tai hankkeisiin saadut määräaikaiset resurssit?

Täytä alla olevat kentät: 
(Jos et pysty vastaamaan, kirjoita "ei tietoa") *

Henkilötyövuosien lisäys tilapäisiin/määräaikaisiin tehtäviin tai
hankkeisiin (htv)?

Mitkä tilapäiset/määräaikaiset tehtävät tai hankkeet?

Mihin tilapäisiin/määräaikaisiin tehtäviin tai hankkeisiin saadut
lisäresurssit perustuvat (esim. lainsäädäntö, hallitusohjelma,
organisaatiomuutos, muu / mikä)?

d. Muut syyt, mitkä?

Täytä alla olevat kentät: 
(Jos et pysty vastaamaan, kirjoita "ei tietoa") *

Henkilötyövuosien lisäys muista syistä (htv)?

Mihin muista syistä aiheutuneisiin tehtäviin?

Mihin muut syyt perustuvat (esim. lainsäädäntö, hallitusohjelma,
organisaatiomuutos, muu / mikä)?

2. Arvioi paljonko henkilötyövuosilisäyksestä on määräaikaisia tehtäviä

htv

Kyllä

Ei

Kyllä, mitä syitä?



%

3. Arvioi paljonko henkilötyövuosilisäyksestä on pysyviä tehtäviä

htv

%

4. Arvio tämän vuoden henkilötyövuosimääräkehityksestä?

5. Muut kommentit / täsmennykset:

Tietoja käsitellään mahdollisia yhteydenottoja varten. Tiedot säilytetään tarvittavien jälkitoimien ajan. Tietoja ei luovuteta
muuhun tarkoitukseen. Voit halutessasi tarkistaa tietosuojaselosteen: https://vm.fi/tietosuoja

pysyy samana

kasvaa (htv)

vähenee (htv)


